DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 22 pazdziernika 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:
Lidia Malgorzata Przewozna
Data: 22.10.2019 15:15:40
Poz. 8773
UCHWALA NR X1/77/2019

RADY GMINY GRODZIEC
z dnia 16 pazdziernika 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkéw funkcyjnych,
w tym z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy oraz warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz innych
skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 pkt 1 i 2 oraz ust 6a w zwiazku z art. 91 d pkt 1
ustawy zdnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz.U. z2018r., poz. 967 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.,
poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, uchwala sie:
Regulamin okres$lajacy wysoko$§¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Grodziec dodatkow za wystuge lat,
motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow funkcyjnych w tym z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placowke, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Grodziec;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg;
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 1.
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysoko$¢ dodatku okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
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3. Okres zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z p6zn. zm.),

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

5. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Ogdlne warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego okresla § 6 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden rok
szkolny.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi 7,2 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, dla dyrektora 9% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

3. Ustala si¢, ze na wyplate dodatkdéw motywacyjnych dla nauczycieli przeznaczona zostanie kwota
odpowiadajaca 7,2 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, a dla dyrektoro6w przeznaczona zostanie kwota
odpowiadajaca 9 % wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow w gminie.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego:

- dyrektorowi — od 20% do 60%,
- wicedyrektorowi — od 20% do 50%

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie dyrektora lub wicedyrektora.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, ustala:
1) dla dyrektora — Wéjt Gminy Grodziec,
2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.
§ 6. Nauczycielom, realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przyshuguje dodatek funkcyjny:
1. nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w wysokosci 300,00 zt
2. nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 150,00 zt
3. nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddzialem przedszkolnym — w wysokosci 300,00 zt

§ 7.1 Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 5oraz w § 6, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy, opieki nad oddzialem przedszkolnym lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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2. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. 1i2 nie wytacza prawa do otrzymania dodatku,
0 ktérym mowa w § 6 ust. 1

3. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przyznaje si¢ na okres odbywania stazu przez
nauczyciela oraz w przypadku przedtuzania okresu stazu, przez okres tego przedtuzenia.

4. Dodatki, o ktorych mowa w § 6 wyptaca si¢ za okresy wykonywania zaj¢é oraz za inne okresy, O ile
nie wynika to z przepiséw szczegolnych.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8.1 Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, 0 ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajgcia w klasach taczonych — w wysokosci 15 % stawki
godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzine nauczania,

2) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo W stopniu gltgbokim
- W wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing,

3) w przypadku prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 15 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing.

§ 9. 1. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach ucigzliwych okresla § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej, 0 ktérym mowa w § 2 ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje:

1) nauczycielom prowadzacym zajgcia, np. zdzie¢mi imlodzieza niepelnosprawna, wtym rowniez
nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne — w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing,

2) nauczycielom prowadzacym zajg¢cia w klasach integracyjnych — w wysokosci 10 % stawki godzinowej za
kazda przepracowana godzing.

3. W razie zbiegu tytuldéw dodatku za trudne warunki pracy iucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielowi prawo do obydwu dodatkow.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢
wedlug osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali zajecia opiekuficzo — wychowawcze
przystuguje wynagrodzenie za faktycznie realizowane godziny zajec.

3. Godziny ponadwymiarowe nie realizowane z przyczyn lezacych po  stronie  pracodawcy,
a w szczegblnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, upatow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajacego nie dtuzej niz tydzien,
4) udzialem w konferencji metodycznej,

5) rekolekcjami,

6) rozpoczgciem i zakonczeniem roku szkolnego,

7) Dniem Edukacji Narodowej,

8) egzaminem 6smoklasisty, traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.
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4. Godziny ponadwymiarowe, przydzielone nauczycielowi w planie organizacyjnym szkoty i przypadajace
do realizacji w okresie urlopu szkoleniowego, traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

5. Nauczyciel zachowuje prawo do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe, jesli
niezrealizowanie nastgpito z przyczyn lezacych po stronie szkoty.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz za godzing doraznego zastepstwa ustala sig
dzielgc stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 2, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a od co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przyshuguje, jezeli tygodniowa liczba faktycznie
przepracowanych godzin przekracza liczb¢ godzin wynikajaca z obowigzkowego wymiaru zajec.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. W sprawach nie rozstrzygnietych regulaminem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela i Kodeksu pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, o ktorym mowa w § 2 ust. 3
Regulaminu.

2. Srednie wynagrodzenie nauczycieli ustalone zgodnie z postanowieniem regulaminu nie moze by¢ nizsze
od okreslonego w art. 30 Karty Nauczyciela.

3. Kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod wyodrgbnionego w budzecie
Gminy dla nauczycieli szkét i placéwek oswiatowych prowadzonych przez Gming Grodziec okresla odrebna
uchwata Rady Gminy Grodziec.

4. Fundusz nagréd jest tworzony w wysoko$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli.

§ 13. Niniejszy Regulamin podlega uzgodnieniu z Zarzadem Oddzialu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w Grodzcu oraz Organizacjag Migdzyzaktadowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnos¢
w Koninie.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 15. Traci moc Uchwata NR XVII/108/2012 Rady Gminy Grodziec z dnia 24 maja 2012 roku w sprawie
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw za wysluge lat, motywacyjnego, za warunki pracy, dodatkow
funkcyjnych, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz innych
sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 16. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego i wchodzi
w zycie z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Grodziec
(-) Zenon Olejniczak
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