DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

Poznan, dnia 4 pazdziernika 2019 r. Elektronicznie podpisany przez:
Karina Ewa Wisniewska
Data: 04.10.2019 11:33:18
Poz. 8364
UCHWALA NR XV/122/2019

RADY MIEJSKIEJ GMINY STESZEW
z dnia 25 wrze$nia 2019 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 967)", art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 13 czerwca 2019r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2019 poz. 1287) po uzgodnieniu z wlasciwym miejscowo Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego — Oddziat w St¢szewie, Rada Miejska Gminy Steszew, uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Stgszew w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Miejskiej Gminy Steszew Nr XXXVII1/385/2018 z dnia 21 czerwca 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okres§lajacego wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania,
nauczycielom dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Steszew.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego i ma zastosowanie od 1 wrze$nia 2019 r. z wyjatkiem § 81§ 11 ktore wchodzag w zycie
z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady Migjskiej Gminy Steszew
() inz. Mirostaw Potrawiak
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Zalgcznik do Uchwaly Nr XV/122/2019
Rady Miejskiej) Gminy Stgszew
z dnia2 5 wrzesnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gming Steszew

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ L. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie sig przez to Regulamin okreslajacy wysokos$c stawek oraz
szezegOlowe  warunki  przyznawania nauczycielom dodatkéw  za  wyshuge lat
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i
wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw;

2) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkole, zespol szkolno — przedszkolny, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stgszew;

3) dyrektorze i1 wicedyrektorze — mnalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktdrej mowa w pkt. 2;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w
jednostce, o ktorej mowa w pkt. 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 poz. 967);

8) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzgdzenie Ministra E dukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci minmimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.
416 ze zmianami);

9) Burmistrzu — rozumie si¢ przez Burmistrza Gminy Stgszew.
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2)

1)

2)

3)

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreSlonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstaway
ustalenia dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystluge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jeZeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

4. Nabycie prawa do dodatku za wysluge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza:
1) nauczycielowi dyrektor szkotly:
2) dyrektorowi — burmistrz.

5. Dodatek za wyshige lat przyshuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni nicobecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutlu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 3. 1. OkreSla si¢ nastgpujace szczegélowe warunki przyznawania  dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelniacych funkcje¢ dyrektora:

osiggni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze potwierdzone udzialem w
konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dziatan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym;

umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawcezych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialno$ci za wlasng edukacj¢, planowania wlasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych:

aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegélnosci stalej wspolpracy z rodzicami, whasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;
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4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz Srodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zajeé opiekunczo —
wychowawczych;

6) opicka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole;

7)  skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6Inie uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

11)  wspélpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi
prac¢ nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoly oraz
jej promocj¢ w Srodowisku lokalnym;

13) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly:

14) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;

15) umiejetnosci  organizacyjne, kreatywno§¢ i skuteczno$¢ zwigzanych w  zwiazku z
powierzonym stanowiskiem:

16) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu
dydaktycznego i wychowawczego;

17) podejmowanie dzialan innowacyjnych pozyskujacych Srodki pozabudzetowe i nowe
rozwiazania umozliwiajace rozwdj placowki — w tym aplikowanie do projektow i
programoéw lokalnych, centralnych i unijnych.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia i przebywania w stanie nieczynnym;
2) w okresie nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy;
3) w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor placowki.
§ 5. Dyrektorom placowek o$§wiatowych dodatek motywacyjny przyznaje Burmistrz Gminy.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres kwartatu.
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§ 7. 1. Wysoko§¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow placowek okreSlana jest

kwotowo, moze wynosi¢ do 50% wynagrodzenia zasadniczego pobieranego przez nauczyciela
otrzymujacego ten dodatek.

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz wysokosé

dodatku funkcyjnego przewidzianego dla drugiego stanowiska wicedyrektora.

2)
3)
4)

5)

§ 8. Kwoty przeznaczone na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, ustala si¢ w wysokosci
135,00 zI miesigcznie, w przeliczeniu na jeden etat.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny.

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny.

2. Uprawnionymi do otrzymania dodatku funkcyjnego sa:
dyrektorzy placowek oSwiatowych;

wicedyrektorzy;

kierownicy $wietlic szkolnych;

wychowawecy klas;

opiekunowie stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.

4. Dodatek funkcyjny dyrektorom placowek oswiatowych przyznaje Burmistrz Gminy, a dla
pozostalych stanowisk kierowniczych wymienionych w § 10 ust. 2 dyrektor placowki.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 1 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w  ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

6. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. I, nie przysluguja w okresie
nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy, w okresie urlopéw dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal zajmowania stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie to nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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§ 10. 1. Ustala sie wysokos$¢ dodatku funkeyjnego dla stanowisk okreslonych w sposob

nastgpujacy:

Lp. [Stanowisko (Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w
zl (kwoty brutto)
1. [Dyrektor przedszkola, szkoly, zespolu, o liczbie
o 10 oddzialow 1.100
od 11 - 20 oddzialow 1.700
jod 21 oddzialow 2.300
2. [Picrwsze stanowisko wicedyrektora 750
3. T)rugic i kazde kolejne stanowisko wicedyrektora 650
4. [Kierownik swietlicy szkolnej (stanowisko kierownika
Bwietlicy szkolnej tworzy sig w swietlicy, do ktorej 300
uczeszeza wigeej niz 150 uczniow)
ER Wychowawea w szkole podstawowej i przedszkolu 300
6. [Opiekun stazu 50

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage wielkosé szkoly,

liczbg ucznidow, pracownikow, ilosé¢ oddzialow, warunki organizacyjne szkoly, przedszkola,

zespolhu,

3. W przypadku zbiegu prawa do dodatku z tytulu sprawowania réznych funkcji

nauczycielowi przystuguje prawo do dodatku z kazdego z tych tytutow,

4. W przypadku zmiany liczby oddziatow, wysokosé dodatku ulega odpowiednio zmianie

poczawszy od pierwszego dnia miesigea nast¢pujgcego po miesigeu, w ktorym nastgpila
zmiana.

2)

3

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy.

§ 11. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshiguje nauczycielom za prowadzenie:

zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w oddziatach specjalnych w przedszkolach,
szkotach  (oddziatach)  specjalnych  oraz  indywidualnego nauczania  dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w  wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego;

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi 1 mlodzieza upodledzona umystowo w
stopniu glebokim w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego:

zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkolach podstawowych w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.
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2)

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 1) i 2) wyplaca si¢ w
proporcjonalnej czesci do ilosci godzin realizowanych w tych warunkach.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3) wyplaca si¢ za kazda
efektywnie przepracowana w takich warunkach godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2

§ 12. 1. Dodatek za prac¢ wykonywang w warunkach uciazliwych w rozumieniu § 9
rozporzadzenia przystuguje nauczycielom w wysokosci 10% osobistej stawki godzinowej za
kazda efektywnie przeprowadzong godzing zajec.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega podwyzszeniu w
przypadku, gdy nauczyciel przepracowal w warunkach uciazliwych wigcej niz 40 godzin.

3. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w okresie niewykonywania
pracy za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu tytulow do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor, a dla
dyrektorow burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Fundusz nagréd.

§ 13. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z
przeznaczeniem na nagrody Burmistrza Gminy i dyrektorow placowek oswiatowych.

§ 14. Dokonuje si¢ podzialu Srodkéw wymienionych w § 13 w sposob nastepujacy:

80% Srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw placowek osSwiatowych;

20% $rodkéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Gminy.

§ 15. 1. Nagrody burmistrza Gminy przyznawane sa raz w roku z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza nalezy sklada¢ do 10 wrzesnia kazdego roku.

Rozdzial 7.
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]
2)

3)

Zasady obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
dorainych zastepstw.

§ 16. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela (lacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz
za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sig
w takich warunkach) przez miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opickunczych
realizowanego w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktore) mowa w
ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokraggleniem do pelnych godzin w ten sposob, Zze czas zajeé do 0.5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

§17.1. Wynagrodzenie =za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
zakonezenia zajg¢ w érodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosdei w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowad z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szezegdlnosei w zwigzku z:

zawleszeniem zajeé z powodu epidemii lub mrozu;

wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze:

chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dhuze) niz tydzien,
- traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

§18. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadaja dni usprawiedliwionegj nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w Srodku
tygodnia — =za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w  planie
organizacyjnym.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw oblicza si¢ analogicznie jak za
godziny ponadwymiarowe.
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2. W przypadku, gdy nauczyciel pelni zastgpstwo na stanowisku, ktore ma wyiszy,
obowigzkowy tygodniowy wymiar zajel, godziny te rozlicza si¢ wedlug jego osobistego

ZASZETEZOW ania.

20. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sig z dohu.
ynag
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