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UCHWALA NR X/68/19

RADY GMINY KRAMSK
z dnia 10 lipca 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmine Kramsk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art.40 ust.l, art.4l ust.l iart. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 ) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.)

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Kramsk, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr LIII/257/10 Rady Gminy Kramsk z dnia 28 pazdziernika 2010 r. w sprawie
zasad i szczegdtowych warunkoéw przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Kramsk
(Dz. Urz. Woj. WIkp. z dnia 15.10.2010r. Nr 211 poz. 3830).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kramsk.
§ 4. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 01 wrzes$nia 2019 r. i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Marek Lidzbinski
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Zatacznik do uchwaty Nr X/68/19
Rady Gminy Kramsk
z dnia 10 lipca 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Kramsk

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz nagrod
Wojta Gminy i Dyrektora Szkoty nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Kramsk zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegbétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw.

2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé szkotg, przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Kramsk;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach i szkotach wymienionych w art. 1, ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora placéwki, o ktorej mowa w pkt. 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;
6) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ rowniez wychowanka;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2018 r. poz. 967);

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca
2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 638);

9) zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowe i miedzyzaktadowe organizacje zwigzkowe.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, zwany dalej ,,dodatkiem”. Wysokos¢
i warunki przyznawania dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy Karty Nauczyciela i wtasciwego
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotyczacego ustalenia minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktory nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.
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Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiagnietych wynikow w pracy moze by¢ przyznany przez
dyrektora szkoty dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa nastepujace kryteria:
a) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, takich jak:

-uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkow pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach

itp.,
‘umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

‘petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki, prowadzenie dziatan profilaktycznych oraz przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd uczniow,

‘rozbudzanie i ksztattowanie w uczniach patriotyzmu.

b) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
w tym opracowywanie i efektywne wdrazanie projektow (programow) w zakresie dydaktyki i wychowania.

c) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, to jest:
-systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
‘podnoszenie umieje¢tnosci zawodowych,

-wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

-dbato$¢ o estetyke isprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

‘prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
d) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym:
-udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
-udziat w konkursach przedmiotowych,
‘praca w komisjach egzaminacyjnych,

-opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

-prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

-aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty, z uwzglgdnieniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow;

e) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, bioragc pod uwage:

-efektywne podejmowanie dzialan na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci,
-efektywne kierowanie rozwojem uczniow szczegolnie uzdolnionych,

-wspoétudziatl w organizowaniu i przygotowywaniu imprez lokalnych oraz podejmowanie inicjatyw na
rzecz promowania gminy w regionie,

‘podejmowanie dziatan na rzecz kultywowania regionalnych tradycji patriotycznych.
) organizowanie w szkole wolontariatu:

-organizowanie pomocy najbardziej potrzebujacym,
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‘reagowanie czynnie na potrzeby srodowiska,
‘inicjowanie dziatan w $§rodowisku szkolnym i lokalnym,
‘wspomaganie roznego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy Kramsk. Przy ustalaniu dodatku
motywacyjnego dla dyrektorow szkot bierze sie rowniez pod uwage jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, w tym:

-wzorowe kierowanie i zarzadzanie szkota/placowka

‘wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — miedzy innymi terminowe
wykonywanie zadan,

-ekonomiczne i efektywne prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji
planu finansowego na dany rok budzetowy,

pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych,

-organizowanie pracy szkoly w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
pracownikoéw szkoly oraz nauki uczniow,

-ksztaltowanie efektywnej struktury organizacyjnej szkoty,
-ksztaltowanie wiasciwej i efektywnej polityki kadrowej,

-inspirowanie i wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli,
-wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi szkote,
-tworzenie materialnej infrastruktury szkoty,

-tworzenie tzw. “szkoly srodowiskowe;j”,

-umiejetnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot zadan szkoty,
-osiggniegcia szkoty,

-tworzenie dobrej atmosfery pracy m.in. przez wlasciwg wspotprace z radg pedagogiczng, zwigzkami
zawodowymi dzialajacymi w szkole, radg rodzicéw oraz radg szkoty.

§4.1. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne w procentowej wysokosci planowanego
wynagradzania zasadniczego nauczycieli:

a) dyrektorow - 20%
b) wicedyrektorow - 12%
¢) nauczycieli - 7%
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ :
a) na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok,

b) dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany dyrektorowi/wicedyrektorowi od pierwszego dnia pracy na tym
stanowisku,

¢) dodatek motywacyjny moze by przyznany nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej p6t roku,
d) dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
3. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i przystuguje w wysokosci:
a) od 1%- 12% wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
b) do 20% wynagrodzenia zasadniczego dla dyrektora szkoty,
c) do 15% wynagrodzenia zasadniczego dla wicedyrektorow.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora oraz okres jego przyznania ustala
dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty —W¢jt Gminy Kramsk.
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5. Dodatku motywacyjnego nie wlicza sie do podstawy wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego
i opiekunczego oraz urlopu macierzynskiego. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
b) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
C) za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala
Wéjt Gminy Kramsk, uwzgledniajac:

-wielko$¢ szkoty / przedszkola,

-strukture organizacyjng szkoty / przedszkola,

-ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
‘liczb¢ stanowisk kierowniczych w szkole / przedszkolu,
-wyniki pracy szkoty,

-warunki demograficzne w jakich szkota funkcjonuje.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokos$ci okreslonej w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesigczne w %
Lp. Stanowisko kierownicze wynagrodzenia
zasadniczego
1. Dyrektor przedszkola i szkoty do 9 oddzialow 30-50
2. Dyrektor szkoly liczacej:
od 9 - do 15 oddzialéw 40-60
od 16 i wiecej oddzialow 50-70

§ 6. Dodatki funkcyjne dla zastepcow dyrektora — co do zasad i wysoko$ci — przyznaje dyrektor szkoty,
Z tym ze wysokos$¢ kazdego nie moze przekroczy¢ 80% odpowiedniego dodatku dyrektora.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkc;ji:
a) opiekuna w oddziatach przedszkolnych oraz wychowawcy klasy w szkole w wysokosci:
-do 10 uczniow — 100 zt
-do 20 uczniow — 150 zt
‘powyzej 20 uczniow — 200 zt
b) opiekuna stazu w wysokosci — 70 zt .

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest w okresie petnienia funkcji. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie (dyrektora, wicedyrektora lub inne).

3. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesi¢cznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielom szk6t podstawowych prowadzacym zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek
w wysoko$ci 15% stawki godzinowej wedlug osobistego zaszeregowania, za kazda przepracowang w tych
klasach godzing.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
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Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY MIAROWEI GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 9. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ wedhug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglgdnieniem dodatku za warunki pracy. Za prowadzenia
indywidualnego nauczania przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej wg osobistego
zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie za 1 godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac sumg¢ stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajec¢ do 0,5
godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw wyptaca si¢ z dotu.
Dodatek wiejski

§ 10. Dodatek  wiejski  przystuguje nauczycielom w wysokosci okreslonej w art. 54 ust. 5 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze W wysokosci 1% rocznego funduszu wynagrodzen osobowych. Nauczyciele, w tym
nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora/wicedyrektora, moga otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagrod za osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. W budzecie Gminy Kramsk tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zprzeznaczeniem na wyplaty Nagrod Wojta oraz Nagrod
Dyrektorow Szkol, z czego:

1) 20% wyzej wymienionego 1% funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Wojta Gminy dla nauczycieli
i dyrektorow,

2) 80% wyzej wymienionego 1% funduszu przekazuje si¢ bezposrednio do szkoét z przeznaczeniem na
Nagrody Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody te
mozna przyzna¢ w innym terminie, z okazji szczegdlnych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia
itp.) lub innych okolicznosci w zaleznosci od posiadanych srodkow na ten cel.

§ 12. 1. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana nauczycielowi, w tym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora/wicedyrektora, ktory:

1) przepracowat w szkole co najmniej 1 rok;

2) posiada szczegélne osiagnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, w tym w realizacji
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty w szczegolnosci w zakresie:

a) ksztaltowania najwazniejszych umiejetnosci ucznidéw okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w szkotach,

b) rozwigzywania probleméw o charakterze wychowawczym uczniow,
C) dziatan innowacyjnych,
d) pracy organizacyjnej na rzecz szkoty,

e) wspotpracy szkoly ze srodowiskiem lokalnym.
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2. Szczegbtowe zasady i kryteria przyznawania Nagrody Dyrektora Szkoty ustala dyrektor szkoty, w drodze
Regulaminu zaopiniowanego przez zakladowsa organizacje zwigzkowa z uwzglednieniem zapiséw niniejszego
regulaminu.

§ 13. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie Nagrody Wéjta moga wystapic:
a) dyrektorzy szkot dla nauczycieli oraz wicedyrektorow, dla ktorych sa pracodawcami;
b) zaktadowa organizacja zwigzkowa’
¢) Rada Pedagogiczna.
2. Wzor wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do regulaminu.
3. Wojt Gminy Kramsk moze przyzna¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.
§ 14. 1. Terminy sktadania wnioskow:
1) do 20 wrzes$nia danego roku - w przypadku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
2) miesiac przed terminem przyznania nagrody - w innych przypadkach niz wymieniony w pkt 1.
2. Migjsce sktadania wnioskow:
1) o Nagrode Wojta - do sekretariatu Urzedu Gminy Kramsk;
2) o Nagrod¢ Dyrektora Szkoty - do sekretariatu szkoty.

§ 15. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne potwierdzenie jej otrzymania,
ktorego odpis umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§ 16. Decyzje w sprawie przyznania nagrod i ich wysokosci podejmuje odpowiednio Wojt Gminy Kramsk
lub dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

2. Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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