DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
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Poz. 8571

UCHWALA NR XLIII/438/2018
RADY GMINY BRZEZINY

z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom

dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, za wyrézniajaca prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 9 maja 2018 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018,
poz. 994 ze zm.), art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz. 416 ze zm.) po uzgodnieniu regulaminu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Gminy Brzeziny uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wysluge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy”.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLI/418/2018 Rady Gminy Brzeziny z dnia 27 lipca 2018 r. w sprawie:
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, za wyrdzniajaca prace, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Brzeziny.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2018 r., z wyjatkiem § 10 Regulaminu,
ktory wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady Gminy
(-) Karol Bakacz



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 8571

Zatgcznik do Uchwaty Nr XLIII/438/2018
Rady Gminy Brzeziny

z dnia 16 paidziernika 2018 r.

Regulamin

okreslajgcy wysokosc oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw oraz wysokosc i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy.

Rozdziat |

Postanowienia wstepne

§ 1. llekroc w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktérej organem
prowadzgcym jest Gmina;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora lub wice dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt. 1;

3) nauczycielach = rozumie sie przez to nauczycieli lub wychowawcdéw zatrudnionych w szkole

4) roku szkolnym = nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoly od 01 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego;

5) klasie — naley przez to rozumiec takze oddziat lub grupe;
6) uczniu = nalezy przez to rozumiec takie wychowanka;

7) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
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Nauczyciela ( Dz. U. 2 2018 r. poz. 967);

8) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm.).

Rozdziat Il
Dodatki
Dodatek motywacyjny
§ 2.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnieé dydaktycznych, wychowawczych i opiekurniczych, a w
szczegdlnodci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich moiliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnigc dydaktyczno- wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindw i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy zich
rodzicami,
c) peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na

rzecz uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki;

2) jakosc swiadczonej pracy, w tym zwijzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc o estetyke i sprawnosc powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub

innych urzgdzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
4) zaangatowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty

Nauczyciela.
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§ 3.1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by wyiszy niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy.

3. Wysokosc dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc
poziom spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Wojt Gminy.

4, Kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej szkoly ustala sie w ramach posiadanych
srodkow nie wiecej niz 3,5 % srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli.

5. Kwoty na dodatek motywacyjny dla dyrektoréow szkot ustala sig w ramach posiadanych
srodkow nie wiecej niz 5 % srodkéw planowanych na wynagrodzenie zasadnicze dyrektordw.

Dodatek funkcyjny

§ 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z

tym ze:
1) dyrektorowi — w wysokosci:

a) do VI oddziatow - od 5% do 20%

b) od Vil do VIIl oddziatéw - od 21% do 30%

c) od IX do XVI oddziatéw - od 31% do 40%

d) od XVl i wiecej - od 41% do 45%

2) wicedyrektorowi — w wysokosci - od 5% do 20%

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokosc dodatku funkcyjnego, o ktdrym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielkosc szkoty liczbe
ueznidw i oddziatéw, ztozonosé zadan, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, érodowiskowe i
spoteczne, w jakich Szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora Waojt Gminy;
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust 1 pkt. 2 dyrektor szkoly.

§ 5. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia w zaleinosci od sprawowanej
funkcji, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach od IV-VIIl i w gimnazjum w klasach | -
111 w wysokosci:

a) do 20 uczniow - 35,- 2t
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b) powyiej 20 ucznidw - 40,- zt

2) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej w klasach I-ll, oddziatu przedszkolnego,
przedszkola:

a) do 20 ucznidow - 40,- zt

b) powyiej 20 ucznidow - 45,- zt

3) funkcji doradcy metodycznego - 350,-zt;

4) funkcji opiekuna staiu — w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust 1, uwzgledniajac zakres i 2ozonosé

zadan i sprawowang funkcje oraz warunkiich realizacji, ustala dla dyrektora Wdjt Gminy, dia
stanowisk kierowniczych dyrektor szkoly.

3. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku,
o ktérym mowaw § 5 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§ 6.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8 § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczno-wychowawcze nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego oraz nauczycielom prowadzgcym zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieig upoiledzonymi w stopniu gtebokim w wysokosci
25% stawki godzinowej w miejscu siedziby szkoly i 30% jezeli nauka odbywa sie poza miejscowoscia
siedziby szkoty:

2) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacym zajecia w klasach lgczonych w wysokosci
208 stawki godzinowej za kaidg przepracowang w tych klasach godzine nauczania.

§ 7.1. Dodatek, o ktdrym mowa w §& 6, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktdrg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek wyptaca sie w caltosci, jezeli nauczyciel realizuje w ramach trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec. Dodatek wyptaca
sig w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia tylko czesc obowigzujgcego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
z2ajet.
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Dodatek za wystuge lat

§ 8.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowiw wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym
ie dodatek nie moze przekroczyc 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy zatrudnienia, o
ktorych mowa w § 7 ust. 1 — 3 rozporzgdzenia (Dz. U. z 2014, poz. 416).

Dodatek za wyrdiniajgcq prace

§ 9. 1. Wysokosc oraz warunki uzyskania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyrdzniajgcg prace
okreslajg przepisy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek za wyrdiniajgcy prace nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly lub placéwki, a w stosunku
do dyrektora Wojt Gminy Brzeziny.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastegpstw

§ 10.1. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
uzyskuje sie¢ mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin w ten
sposob, Ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca ta zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine dorainego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposob okreslony w ust. 2, ktdrej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine dorainego zastepstwa ustala sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jeteli praca ta zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Dla nauczycieli realizujgcych zajecia w réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze zajec,
wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala sig dzielgc przyznang nauczycielowi
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stawke wynagrodzenia zasadniczego tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin (z pensum usrednionego).

Rozdziat Il
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11.1. Srodki na nagrody w ramach utworzonego na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela ze
specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze:

1) 70 % srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody dyrektora;
2) 30% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nagrody

nauczycielowi uzaleznione jest w szczegélnosciod:

1) posiadania dobrej oceny pracy;

2) legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciamiw pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuriczej;

3) stopnia realizacji innych zadan statutowych szkoly okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty
Nauczyciela.

3. Nagrody nauczycielom przyznaj3:

1) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 —dyrektor, z wlasnej inicjatywy, lub na

niewigzacy wniosek Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Zwigzkéw Zawodowych;

2) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2 — organ prowadzgcy dla dyrektora szkoly, dla
nauczycieli organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty, Rady Szkoty, Rady Rodzicéw i Zwigzkéw
Zawodowych lub z wtasnej inicjatywy.

3) Whniosek o przyznanie nagrody stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 12. Nagrody, o ktérych mowa w § 11 s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach z okazji innych okolicznosci.

§ 13.1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Nagroda moze byc
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:

1) posiadania dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

2) osiggnie¢ w zakresie pracy wychowawczej polegajacych na:
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a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej ucznidw,

b) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej — ksztaltujgcej umiejetnosci
organizacyjne i wykorzystania czasu wolnego ucznidow (np. udziat w zajeciach pozalekcyjnych
prowadzonych przez nauczyciela),

c) przygotowaniu i zrealizowaniu znaczgcych w procesie wychowawczym imprez szkolnych i
érodowiskowych,

d) doktadnej znajomosci srodowiska rodzinnego i spolecznego ucznia, nawigzanie kontaktow z
domem rodzinnym wychowanka w celu rozszerzenia wachlarza meted i form pozytywnego
oddziatywania na dziecko,

e) rozpoznaniu problemdw, z ktdrymi uczen nie potrafi sobie poradzi¢ (np. szkoInymi,
domowymi, w kontaktach z réwiesnikami),

f) whniesieniu znacznego wkladu w opracowanie lub rozszerzenie Programu Wychowawczego
Szkoly o nowe tresci dotyczgce procesu wychowawczego w danej placdwce,

g) skutecznym zapobieganiu zjawiskom patologicznym wystepujacym na terenie placowki (np.
nikotynizm, alkoholizm, chuligaristwo iinne);

3) osiggnigc w zakresie pracy dydaktycznej polegajacych na:

a) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu (zajec
edukacyjnych) potwierdzonych dwukrotnym badaniem,

b) zakwalifikowaniu sie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych co najmniej szczebla
rejonowego, do rywalizacji miedzyszkolnej, miedzygminnej lub innej organizowanej przez
stowarzyszenia iinstytucje dziatajgce na rzecz oswiaty,

C:l zajeciu I, Il lub Il miejsca w innych konkursach przegladach i festiwalach na szczeblu
przynajmniej powiatowym,

d) organizowaniu przegladdw, festiwali, wystaw, climpiad przedmiotowych, imprez rekreacyjno
- turysty czno — sportowych w czasie wolnym od zajec,

e) dobrych wynikach nauczania osiggnietych przez ucznidw na sprawdzianie na zakonczenie
nauki,
f) przygotowaniu imprezy ogélnoszkolnej o wysokich walorach ksztatcgcych, poznawcaych i

rozwijajgcych zainteresowania wychowankow,

g) wysokich osiggnigciach w pracy z uczniami zdolnymilub z uczniami majacymi trudnosciw
nauce (np. dysleksja, dysgrafia, uposledzenia umystowe w réznych stopniach),
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h) przygotowaniu i przeprowadzeniu jednej z form letniego lub zimowego wypoczynku dla
ucznidw danej placowki,

i) aktywnym uczestnictwie w podnoszeniu jakosci pracy szkoty opracowujac samodzielnie lub w
zespole ankiety, standardy, diagnozy stuzgce podnoszeniu jakosci pracy szkoty lub przedszkola,

j) podnoszeniu wynikow nauczania i wychowania poprzez stosowanie aktywizujgcych form
nauczania stwierdzonych przez dyrektora szkoty podczas hospitacji lekcji lub podczas lekcji otwartych
prowadzonych dla nauczycieli danego przedmiotu pracujgcych w szkole i sgsiednich placéwkach,

k) opracowywaniu programow autorskich,

)] aktywnym udziale w zespotach opracowujacych dokumentacje regulujacg prace placowki (np.
Program Wychowawczy Szkoly, Wewngtrzszkolny System Oceniania, Statut placowki),

m) opracowywaniu i realizowaniu sciezek migdzy przedmiotowych wspétpracujac z
nauczycielami innych przedmiotow,

n) opiece nad nauczycielem mtodszym stazem (stuzy pomocg metodyczng i merytoryczng
nauczycielom pozostajgcym pod jego opiekq),

o) angazowaniu sie do prowadzenia lekcji pokazowych dla nauczycieli rozpoczynajqacych prace w
zawodzie, podczas konferencji metodycznych aranzowanych na terenie placowki, a takze podczas
przeglagdow i okresowej wizytacji pracy szkoty,

p) prowadzeniu odczytow i prelekcji dla rodzicow i sSrodowiska, dzielenie sie wiedz3 z innymi
pracownikami (np. rady szkoleniowe),

q) przygotowanie i udziat w imprezach gminnych i poza gminnych;

4) osiggniec¢ w zakresie pracy opiekuriczej polegajgcych na:

a) znalezieniu Zrodet oraz zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin moralnie zaniedbanych,

b) udzieleniu bezinteresownej pomocy pedagogicznej uczniom majgcym trudnosci w nauce lub
przystosowaniu si¢ do zycia w grupie,

c) sumiennosci, rzetelnosci i punktualnosci w wypeinianiu dyzuréw miedzylekcyjnych, na
zabawach choinkowych, dyskotekach i innych,

d) aktywizacji dziatalnosci organizacji szkolnych powierzonych opiece nauczyciela i wymiernych
efektach w postaci rozwinigcia zainteresowar uczniéw, podniesienia poziomu ksztatcenia,
wychowania, uzyskania podzigkowan, dyplomoéw lub innych potwierdzen efektywnosciswej pracy,

e) sprawowaniu opieki nad klasopracownig powierzong przez dyrektora szkoty lub placowki,
zagospodarowanie, stworzenie cieptej atmosfery, utrzymanie w czystosci i porzagdku , wzbogaceniu
pracowni o pomoce dydaktyczne i Srodki audiowizualne,

f) prowadzeniu kroniki i gazetki szkolnej

g) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote.
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Rozdziat IV

Postanowienia koricowe

§ 14.1. Zmiany Regulaminu nastepujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

2. Treéc regulaminu uzgodniono ze zwigzkamizawodowymi.
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Zatacznik do regulaminu

WNIOSEK O NAGRODE

1) Imie i nazwisko NAUCZYEIEla) dYrektOra. . oo o e et e s eeiee s e s st e e
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6) YRS ZEBIEE MR .o s s s s s e e srses s im s s ds s e s £ b e s Sar e e £ e e
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8) Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

a) Studia podyplomowe

b) Inne

9) Otrzymane nagrody, rok otrzymania

10) Uzasadnienie wniosku:
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