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UCHWALA NR XXXIX/263/2017
RADY MIEJSKIEJ W ZDUNACH

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotlach prowadzonych przez
Gmine¢ Zduny.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
1875 z p6z. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli, Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Zduny”, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXVII/181/09 Rady Miejskiej w Zdunach z dnia 26 marca 2009 r., w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming i Miasto Zduny.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zdun.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Zdunach
(-) Elzbieta Kurkiewicz



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -2- Poz. 127

Zatacznik do Uchwaly Nr XXXIX/263/2017
Rady Miejskiej w Zdunach
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Regulamin

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gmine¢ Zduny.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2) szczegotowy sposoOb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastgpstw,

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

4) wysoko$¢ i zasady wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

5) wysoko$¢ i zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.
§ 2. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole w Zdunach, Szkote Podstawowa w Baszkowie,
Szkotg¢ Podstawowa w Zdunach oraz Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zdunach;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 2;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i katechetbw  zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych, o ktérych mowa w pkt 2;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

8) ustawie — rozumie sie przez to ustawe o systemie oswiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r. 0 systemie oswiaty;
9) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
10) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkdbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Zduny;

12) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zdun.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat.

§ 3. 1. Nauczycielowi przysluguje dodatek za wyshuge lat w wysokos$¢ okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, W ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpitlo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek wyptaca si¢ Z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Wysokos$¢ odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela oraz dla pozostalych osob
petnigcych w szkotach i placowkach o$wiatowych funkcje kierownicze stanowi 6% stawki wynagrodzenia
zasadniczego, ana jeden etat dyrektora 50 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
okreslonego w przepisach wydanych na podstawie art. 30 ust. 5 ustawa Karta Nauczyciela.

2. Ogolne warunki przyznawania dodatku motywacyjnego okresla przepis § 6 rozporzadzenia.

3. Okresla si¢ nastepujace szczegdtowe warunki, od ktérych zalezy wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigcych funkcj¢ dyrektora:

1) udokumentowane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opieckuncze potwierdzone udziatem
w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym;

2) umiejetne i skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

3) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

z uwzglednieniem ich potrzeb, W szczegoélnosci w stale] wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekcyjnych i pozaszkolnych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lne uzdolnionego;

8) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10)  wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspdlpraca zorganem nadzoru pedagogicznego iinnymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczyciela;

12) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irolg szkoly oraz jej
promocj¢ w srodowisku lokalnym;

13)  aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
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14) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;
15)  umiejgtnos$ci organizacyjne, kreatywnos¢ i skuteczno$¢ zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

16) wspodlpraca =z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu dydaktycznego
i wychowawczego;

17)  podejmowanie dziatan innowacyjnych pozyskujacych $rodki pozabudzetowe inowe rozwigzania
umozliwiajgce rozwoj placowki - w tym aplikowanie do projektow

i programow lokalnych, centralnych i unijnych,
4. Warunkiem przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placowki jest ponadto:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie Ww §rodki dydaktyczne, sprzgt, organizowanie
dziatalnoéci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie iczuwanie nad
przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoty wtym roéwniez pozyskiwanie Srodkoéw
pozabudzetowych,

3) umiejetnosci  koncepcyjne - stworzenie misji i wizji szkoly, strategii jej dziatania irozwoju
z uwzglednieniem przemian zachodzacych w oswiacie,

4) umiejetne ksztaltowanie struktury organizacyjnej placowki, wiasciwy dobor pracownikdéw, okreslenie
przydziatu czynnos$ci w taki sposob aby najlepiej wykorzysta¢ kwalifikacje nauczycieli,

5) dbatos¢ o mienie w tym: czystos¢ i estetyka szkoly oraz najblizszego otoczenia,

6) racjonalna polityka personalna w tym: zatrudnianie pracownikéw zgodnie z ich kwalifikacjami, dyscyplina
pracy, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentow,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen iwnioskow organu nadzoru
pedagogicznego,

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacji zalecen 1 wnioskoéw organu prowadzacego,

9) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi, oraz miejscowym srodowiskiem,

10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw, przestrzeganie regulaminu pracy, troska o stan
bazy, estetyke, porzadek,

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

5. Ustala si¢ wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, ktory spetnia warunki wymienione w § 4 ust. 2 i odpowiednio w ust. 3 oraz ust. 4:

1) dla nauczycieli od 1% do 15% ich wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla dyrektorow szkot od 1% do 50% ich, wynagrodzenia zasadniczego.

3) dla pozostatych o0sob petnigcych w szkotach i placowkach o$wiatowych funkcje Kierownicze od 1% do
15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ kwotowo na czas okre$lony, nie krotszy niz jeden
miesigc i nie dluzej niz do konca miesigca konczacego zajecia edukacyjne.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

8. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej.
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§ 5. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysokosci dla nauczyciela i wicedyrektora decyduje
dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 i 3, a dla dyrektora
decyduje Burmistrz uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, 3 i 4.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny.

§ 6. 1. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
Kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej od 1 do 9 oddziatow w kwocie od 1.000 zt do 1.200 zt brutto,
2) dyrektorowi szkoty liczacej od 10 do 16 oddziatéw w kwocie od 1.250 zt do 1.400zt brutto,
3) dyrektorowi szkoty liczacej 17 i wiecej oddziatow w kwocie od 1.450 zt do 1.800 zt brutto,
4) wicedyrektorowi szkoty, o ktorej mowa w pkt 1 w kwocie od 100 zt do 600 zt brutto,

5) wicedyrektorowi szkoty, o ktorej mowa w pkt 2 w kwocie od 125 zt do 700 zt brutto,

6) wicedyrektorowi szkoty, o ktorej mowa w pkt 3 od 145 zt do 900 zt brutto,

7) kierownikowi szkolenia praktycznego od 100 zt do 600 zt brutto,

8) kierownikowi $wietlicy od 50 zt do 300 zt.

3. Dodatek funkcyjny, oktérym mowa w ust. 2 przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowiazki kierownicze w zastgpstwie na czas trwania tego zastepstwa.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektoréw szkét Burmistrz,
dla pozostatych stanowisk dyrektor szkoty.

5. Przy ustalaniu wielko$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) prawidlowa organizacj¢ pracy, poprawno$¢ pod wzgledem formalno — prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnos¢,

2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych zwigzanych z prowadzeniem szkoty,

3) liczbe uczniow i ilo§¢ oddziatdw,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, w tym szczegolnosci stanowiska wicedyrektorow,
5) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracyjnych i obstugi szkoty,

6) ilos¢ i jako$¢ administrowanych budynkow, obiektow sportowych,

7) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowej,

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiggni¢é szkoty,

9) wspolprace z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

10) wspotprace z réznymi organizacjami i instytucjami majgcymi na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan
statutowych szkoty,

11) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan,

12) wspotprace ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujacymi na terenie szkoty w zakresach okreslonych
w odrebnych przepisach,

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia w zalezno$ci od sprawowanej funkcji,
przystuguje dodatek funkcyjny z tym, Ze nauczycielowi, ktdremu powierzono:

1) funkcje wychowawcy — W wysokos$ci 150 zt brutto,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta — w wysokosci 100 zt brutto,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 50 zt brutto.
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5. Prawo do dodatku przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko lub funkcje powierzono nauczycielowi na okres
nieobejmujacy pelnych miesiecy, dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia
obowigzkow kierowniczych lub funkcji.

6. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktorym
mowa w ust. 4.

Rozdzial 5.
Dodatek za prace w warunkach trudnych i uciazliwych.

§ 7. 1. Dodatek za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych, przystuguje nauczycielom wykonujacym
prace w tych warunkach na podstawie odrebnych przepisow.

2. Za pracg w warunkach trudnych i ucigzliwych, przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 5,00 zt za kazda
przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy, ustala dla nauczyciela — dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponad wymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.

§8.1. W szczegolnych przypadkach podyktowanych wylacznie koniecznoscia realizacji programu
nauczania w szkotach lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy
w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ Ya
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajacym Y2
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajg¢ realizowanych przez nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedhug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela.

§9.1. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw nieprzydzielone w planie organizacyjnym
a wynikajace z organizacji pracy, zastgpstwa nieobecnego nauczyciela — jest obliczane na takich samych
zasadach jak godziny ponadwymiarowe.

2. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw
doraznych.

Rozdzial 7.
Inne Swiadczenia.

§ 10. 1. Sposodb podzialu $rodkow oraz kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrebna uchwata.

2. Wysoko$c¢ nagrod ustalaja:
1) dla nauczycieli — dyrektor ze $rodkow pozostajacych w dyspozycji tego organu — w wysokosci nie nizszej
niz 400,00 zt.,
2) dla nauczycieli i dyrektorow — Burmistrz Zdun ze $rodkéw pozostajagcych w dyspozycji tego organu
w wysokosci nie nizszej niz 1000,00 zt.
3. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ réwniez wyptacane w z okazji
jubileuszu lub $wigta szkoty.

§ 11. 1. Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi icztonkom jego rodziny prawa do $wiadczen
Z ubezpieczenia zdrowotnego przeznacza si¢ corocznie w budzecie $rodki finansowe w wysokosci 0,3 %
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gming Zduny z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej.
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2. Uprawnienia, o0 ktorych mowa w ust. 1 zachowuja nauczyciele po przej$ciu na emeryture lub rente, bez
wzgledu na date przej$cia na emeryture lub rente.

Rozdzial 8.
Dodatek mieszkaniowy i wiejski.

§ 12.1.  Nauczycielowi zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ przystuguje dodatek wiejski i mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku wiejskiego wynosi 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie wynosi
miesiecznie:

1) dla jednej osoby - 10 zt,

2) dla dwoch oséb - 15 zt,

3) dla trzech o0s6b - 20 zt,

4) dla czterech i wigcej 0sob - 25 z1.

4. Do czlonkéw rodziny zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka,
oraz dzieci irodzicow pozostajacych na wylacznym jego utrzymaniu. Za dziecko uwaza si¢ rowniez osobe
dorosta uczaca sie do 25 roku zycia.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

6. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 5 nauczyciel dotagcza oswiadczenie, dotyczace jego stanu rodzinnego
okreslonego, zgodnie z zasadami wskazanymi w ust 4.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie,
Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz aktéw wykonawczych do ustawy.
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