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UCHWALA NRL/675/2018
RADY MIASTA | GMINY KORNIK

z dnia 26 wrze$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy, a takze
warunki obliczania i wyplacania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagréd.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2018r., poz.994ze zm.), art.30ust.6i6a, art.49ust.2, wzwigzku zart. 91d pkt1 ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) Rada Miasta i Gminy Kornik
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatku: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich przyznawania, szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢,
kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2018 ., poz. 967 ze zm.);

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014r. poz., 416 ze zm.);

3.szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkotg, placowke oraz inne jednostki wymienione
w art. 1 ustawy Karta nauczyciela;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o ktérych mowa w pkt 3,

5. dyrektorze lub wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt. 3;

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela

7. dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do peinych ztotych
W ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sig, a kwotg od 0,50 zt zaokragla si¢ do petnego ztotego;
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8. stawce bazowej — nalezy przez to rozumie¢ okreSlong przez wilasciwego ministra do spraw o$wiaty
warto$§¢ minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

9. roku budzetowym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 stycznia danego roku do
31 grudnia;

10. organizacji zwigzkowe] - rozumie si¢ przez to organizacje zwigzkowe obejmujgce swoim zasi¢giem
jednostki organizacyjne dziatajace w zakresie oswiaty.

§ 3.1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagradzania przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy z zapisow
art. 42 ust. 5c ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wystuge lat

§ 5. 1 Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapitlo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel na podstawie przepisow odrebnych
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie i terminowo wywiazuje si¢ z polecen
stuzbowych, prawidtlowo prowadzi dokumentacje szkolng ima szczegélne osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawecze lub opiekuncze, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Wyodrebnia sie srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla nauczycieli w wysokosci 5,3 % stawki
bazowej na etat kalkulacyjny.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, bioragc pod uwage osiagniecia nauczyciela
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzamindw, albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi;
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C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowiazkow;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
) wzbogacenie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

3) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zajeé, o ktorych mowa wart. 42 ust. 2 pkt 213 oraz ust. 2b
pkt 2 Karty Nauczyciela :

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
4) Uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.
5) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania :
a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;
b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, wtym przygotowywanie ich do konkurséw
przedmiotowych, olimpiad itp.;

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a W szczegdlnosci dziatania zmierzajacego do
zachecania uczniéw do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole oraz innych
placowkach na terenie Miasta i Gminy Kornik.

7) Realizowanie edukacyjnych programéw Unii Europejskie;.

8) Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w danej szkole i placowce dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po
uplywie okresu umozliwiajgcego ocen¢ osigganych wynikow pracy nauczyciela. Okres ten nie moze by¢
krotszy niz 6 miesigcy.

9) O przyznaniu dodatku nauczyciel winien by¢ powiadomiony przez dyrektora szkoly czy placowki na
pismie.

10) Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly lub placowki w ramach posiadanych s$rodkoéw, na
podstawie szczegolowych zasad przyznawania tego dodatku, ustalonych przez dyrektora szkoly Iub

placowki w formie regulaminu, uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi, z uwzglednieniem zasad
okreslonych w ust. od 1 do 7.

11) Dodatek motywacyjny dla wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoty lub placowki w ramach Srodkow
wyodrebnionych na dodatek motywacyjny dla nauczycieli.

12) Wyodrebnia si¢ srodki finansowe na dodatek motywacyjny dla dyrektorow w wysokosci do 50 % stawki
bazowej.

13) Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Koérnik biorac pod uwage
inicjatywy i osiagnigcia dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku
uwzgledniajgc:
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a) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych $rodkéw w organizacji i zarzadzaniu placowka
skutkujacych poprawa jako$ci funkcjonowania;

b) samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych;
¢) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej;
d) racjonalne wykorzystanie §rodkéw finansowych;

e) wyniki egzaminéw i sprawdzianow zewnetrznych, konkursow, olimpiad i wspolzawodnictwa
migdzyszkolnego, udzial placowki w przedsiewzieciach miejskich i ponad miejskich;

f) zaangazowanie w realizacje remontow iinwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktycznej;

g) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placowki,
pozyskiwanie §rodkow ze zrodet zewnetrznych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo, na czas okreslony, nie krotszy niz3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

2. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 5%
i nie wyzsza niz 30% stawki bazowe;.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 10%
i nie wyzsza niz 50% stawki bazowe;.

4. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta i Gminy Kornik dyrektorowi, stawka moze by¢ podniesiona do 70 % stawki bazowej,
a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko zastepcy dyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem
, moze by¢ podniesiona do 50 % stawki bazowe;j.

5. Usprawiedliwiona absencja nie wpltywa na wyptacenie wezesniej przyznanego dodatku motywacyjnego
przez okres na jaki zostat przyznany.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

§ 9. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala Burmistrz Miasta i Gminy Kornik
w wysokos$ciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustalana jest w oparciu 0 ponizszg tabele:

Dyrektor przedszkola, szkoty (zespotu) kazdego | % stawki bazowej
typu, o liczbie:

do 6 oddziatow od 30% do 40%
od 7 do 12 oddziatow od 40% do 50%
od 13 do 17 oddziatow od 50% do 60%
18 i wiecej od 60% do 70%
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3. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola uwzglednia sie
W szczegolnosci: wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidw i oddziatow, strukture organizacyjna i ztozonos¢ zadan,
liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw szkoty, warunki $rodowiskowe i lokalowe w jakich szkota
funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne, tj.: wyposazenie w pomoce dydaktyczne, organizowanie
egzaminow zewnetrznych, prowadzenie w szkole stotowki, ushugi §wiadczone podmiotom zewnetrznym, stan
bazy dydaktycznej.

§ 10. Dodatek funkcyjny dla:

1) wicedyrektorow w wysokos$ci nie nizszej niz 60 % i nie wyzszej niz 80 % dodatku funkcyjnego dyrektora
szkoty, aw przypadku wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem w wysokosci
nie wyzszej niz dodatek funkcyjny dyrektora szkoty,

2) osOb zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysoko$ci nie nizszej niz 20 % i nie wyzszej niz 60 %
dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty, ustala dyrektor szkoly w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesi¢cznie dla:
1) opiekuna stazu — 3 % stawki bazowej za kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
2) wychowawcy oddziatu — 5,3 % stawki bazowej,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — od 7 % do 25 % stawki bazowej.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta zalezy od
wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytutu wykonywania zadan doradcy lub nauczyciela konsultanta.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
i doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta Burmistrz Miasta i Gminy Kornik.

§ 12. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku, a ktérej ciggta nieobecno$¢ w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.
4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkc;ji.
5. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 13. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych.

2. Za prace w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ okre§lonych w §
81 § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014r.,
poz. 416 ze zm.).

3. Za prace w trudnych warunkach i ucigzliwych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci:

1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne iwychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzacym indywidualne nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
za kazda przepracowang z tym uczniem godzin¢ nauczania;

2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing
nauczania;
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3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodzieza upo$ledzonymi
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang z tymi uczniami godzine nauczania.

4. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

5. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje kazdy z dodatkow.

6. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z dohu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinydoraznych zastepstw

§ 14.1. Godzina ponadwymiarowa to godzina zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
przydzielona powyzej tygodniowego pensum nauczyciela okreslona w art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wytacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w placowkach opiekunczo- wychowawczych, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalno$cia, ktorych
liczba nie moze przekroczy¢ Y tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydzielenie
nauczycielowi wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze nieprzekraczajacym Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe
tygodniowego  ustalonego  obowigzkowego  wymiaru zaj¢¢  realizowanych — wramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa stosownie do kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego.

5. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust.1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a za CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

2. Godziny doraznych zastepstw wykazane do naliczenia po 15 dniu kazdego miesigca podlegajg
rozliczeniu w nastgpnym okresie rozliczeniowym

3. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ miesi¢cznie.

Rozdzial 7.
Wysokosé, kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagrod

§ 16. 1. Corocznie w planach finansowych jednostek o$wiatowych planuje si¢ specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli w wysokosci nie nizszej niz 1% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia z tym, ze : 40%
srodkoéw przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Kornik; 60% $rodkéw na nagrody przyznawane
przez dyrektoréw szkot.

2. Nagrody maja charakter uznaniowy i dotycza nauczycieli ktorzy w szkole przepracowali co najmniej
1 rok.

§ 17. 1. Dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze nagrodzi¢ nauczyciela za szczegodlne
osiagnigcia, w tym za:
1) uzyskiwanie osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) uzyskiwanie przez ucznidw (z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela)

dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
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b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami;

2) pelne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegodlnej opieki;

3) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

4) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w tym za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych zadan;
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;
5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty lub placowki;
7) organizowanie dziatalno$ci na rzecz srodowiska lokalnego.

2. Szczegotowe zasady przyznawania nagrod przez dyrektoréw szkot winny by¢ ustalone w drodze
regulaminu, z uwzglednieniem kryteriow zawartych w ust.1, po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 18. 1. Ustala si¢ regulamin nagrod Burmistrza Miasta i Gminy Kornik, wedtug tresci ust. 3.

2. Ustala si¢ nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Koérnik dla pracownikow pedagogicznych szkol, dla
ktorych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Kornik w wysokosci 3500 zt.

3. Nagroda moze by¢ przyznawana nauczycielom za:
1) wyr6zniajace wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej, nowatorskie metody nauczania i wychowania;

b) osigganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu poprzez zakwalifikowanie uczniéw do udziatu
w zawodach rejonowych, okregowych i centralnych ogolnopolskich olimpiadach przedmiotowych,
zajmowanie przez uczniow znaczacych miejsc w konkursach, przegladach i festiwalach rejonowych,
okregowych, wojewodzkich i ogdlnopolskich;

C) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi oraz z uczniami majacymi trudno$ci w nauce, a takze w pracy
z uczniami trudnymi wychowawczo;

d) przygotowywanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub 0 szerszym wymiarze (Srodowiskowe
itp.);

€) organizowanie wycieczek krajoznawczych, wyj$¢ uczniow na spektakle teatralne, koncerty itp.;

) organizowanie imprez o charakterze sportowym, rekreacyjnym, wypoczynkowym i kulturalnym;

2) wyrdzniajace wyniki W pracy opiekunczej:
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a) pomoc uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

b) zapobieganie przejawom patologii spotecznej izwalczanie ich, w szczegolnosci narkomanii
i alkoholizmu;

C) organizowanie wspotpracy z organizacjami, rodzicami i innymi podmiotami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej oraz niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

3) inng dziatalnos¢ polegajaca na:
a) udzielaniu pomocy i wspieraniu mtodych nauczycieli, podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

b) wlasnej pracy na rzecz szkoly w zakresie polepszania bazy materialnej lub pozyskiwania sponsoréw
w tym celu,

¢) innych formach pracy na rzecz dzieci, mtodziezy, wspotpracownikow lub na rzecz szkoty,
d) udziale w réznych formach doskonalenia zawodowego;

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placéwce co najmniej
jednego roku.

5. Nagroda moze by¢ przyznana, jezeli nauczyciel spelnia wybrane kryteria, okre$lone w kazdym
Z punktow (od 1 do 3)

6. Nauczycielom petniagcym funkcje kierownicze moze by¢ przyznawana nagroda réwniez za:
1) wzorowe prowadzenie placowki;
2) szczegolnie gospodarne dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym;
3) pozastatutowg dziatalno$¢ prospoteczna;
4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych — wykorzystywanych na uzupetnienie bazy materialnej;
5) szczegolng dbatos¢ o powierzony obiekt o§wiatowy wraz z majgtkiem ruchomym.
§ 19. 1. Whioski 0 nagrody nalezy sktadac:
1) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia danego roku.

2) nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga by¢ rowniez przyznane z okazji
jubileuszu, $wieta szkoty, za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela lub w innych
uzasadnionych przypadkach.

2. Z wnioskiem 0 nagrody moga wystepowac:

1) w stosunku do nauczycieli bedacych dyrektorami w imieniu organu prowadzacego — Kierownik Wydziatu
Oswiaty i Polityki Spotecznej Urzedu Miasta i Gminy Kornik

2) w stosunku do pozostatych nauczycieli — dyrektorzy poszczegolnych szkot;

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z wnioskiem 0 nagrode mogg wystgpi¢:
a) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli;
b) rada pedagogiczna oraz rada rodzicow danej szkoty;
¢) inne jednostki organizacyjne dziatajgce na rzecz o$wiaty;

3. Wnioski 0 nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Kornik, przygotowane wedlug ustalonego formularza
(wzor wniosku stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly), nalezy sktada¢ w Komiku, w Wydziale O$wiaty
i Polityki Spoteczne;.

4. Whnioski 0 nagrode Burmistrza Miasta i Gminy Koérnik opiniuje komisja:
1) w sktad komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli wtym: jeden przedstawiciel wyznaczony przez Burmistrza i dwoch przez
wlasciwg komisje Rady Miasta i Gminy Kornik;

b) po jednym przedstawicielu zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli;
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2) prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow;
3) przewodniczacym komisji jest przedstawiciel wyznaczony przez Burmistrza Miasta i Gminy Kornik;

4) nagroda zostaje zaopiniowana pozytywnie, gdy uzyska akceptacj¢ ponad potowy sktadu komisji bioracej
udziat w pracach.

5. Nagrody przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Kornik na podstawie pozytywnej opinii komisji,
Z zastrzezeniem ust. 6.

6. Burmistrz Miasta i Gminy Kornik moze, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, przyznaé¢ nagrode
Z wlasnej inicjatywy bez zasig¢gania opinii komisji, informujac ja o tym na najblizszym posiedzeniu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 20. Traca moc:
1) uchwata nr XXXVIII/385/2009 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 22 kwietnia 2009 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kornik ( Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009r. Nr 135, poz. 2237),

2) uchwata nr XV/179/2011Rady Miejskiej w Korniku z dnia 29 listopada 2011 roku zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Kornik (Dz. Urz. Woj. Wikp. z 2011r. Nr 360, poz. 6414),

3) uchwata nr XXXVIII/386/2009 Rady Miejskiej w Korniku z dnia 22 kwietnia 2009r. w sprawie sposobu
podziatu $rodkéw oraz kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gming Kornik ( Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009r. Nr 135, poz. 2238).

§ 21. 1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Kornik

§ 23. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta i Gminy Kornik
(-) Adam Lewandowski
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Zalgeaenik nr 1

do uchwaly nr L/675/2018
Rady Miasta i Gminy Kémik
z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

WNIOSEK
o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Koérnik
#za osiagnigcia dydakityezno-wychowaweze

Pani/Panu

(dara i micfsece urodzenia)
(wykszmlcenie - stopiei | kierunek oraz sta2 pracy pedagogicznej)

zatrudnionej/mu w

(nazwa szkoly, placdwki, wymiar zatrudnienia)

(stanowiske | stapien awansu zawodowego)

(dotychezas otrzyvmane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, , dyrektora — rok otrzymania)

OPINIA RADY PEDAGOGICENED

Whiosek zaopiniowano

na posiedzeniu w dniu........on
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UZASADNIENIE

PAn T PN i st e SR TN wyrézniata/wyr6znit si¢ w realizacji zadan na

(miejscowosé i data) (pieczqtka) (podpis)

Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celach zwiazanych z procedura wylaniania
kandydatow do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a o przystugujacym mi prawie wgladu do
swoich danych osobowych, ich poprawiania i kontroli przetwarzania.

(miejscowosé i data) (podpis nauczyciela)
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