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UCHWALA NR L/319/2018
RADY MIEJSKIEJ BORKU WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 11 pazdziernika 2018 r.

w sprawie: utworzenia Zlobka Publicznego w Karolewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994 z p6zn. zm.), art. 8 ust. 1 pkt 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603 z p6zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.) Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

- §1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetowa o nazwie Ztobek Publiczny w Karolewie zwany dalej
"Ztobkiem", dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski.

§ 2. Siedzibg Ztobka jest budynek Przedszkola Samorzadowego ,,Pod Debem” w Karolewie, Karolew 4,
63-810 Borek Wielkopolski.

§ 3. Ztobkowi nadaje si¢ statut w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 4. Rozpoczecie dziatalnoéci statutowej Ztobka nastapi z dniem 1 stycznia 2019 r.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Borku Wielkopolskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Andrzej Kubiak
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Zalgcznik do uchwaly nr L/319/2018
Rady Miejskiej Borku Wikp.

zdnia 11 pazdziernika 2018 r.

Statut Zlobka Publicznego w Karolewie
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Ztobek Publiczny z siedziba w Karolewie, zwany dalej ,Zlobkiem™ dziala na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa a w szczegolnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2018 r.
poz. 603 z pézn. zm.);
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
zpo6zn. zm.)

2. Zlobek jest gminna jednostka organizacyjna dzialajaca w formie jednostki budzetowej, dla
ktorej organem prowadzacym jest Gmina Borek Wielkopolski.

3. Zlobek nie posiada osobowosci prawnej.

4. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Karolewie nr 4, 63-810 Borek Wielkopolski.

5. Obszarem dzialania Zlobka jest teren gminy Borek Wielkopolski.

6. Zlobek wyposaza si¢ w mienie ruchome przekazane protokolem zdawczo - odbiorczym.

7. Ziobek s$wiadczy ustugi w pierwszej kolejno$ci na rzecz dzieci, ktérych rodzice
zamieszkuja na terenie gminy Borek Wielkopolski.

8. W Ztobku zapewnia si¢ opick¢ nad dzieé¢mi do 10 godzin dziennie. Godziny pracy Zlobka
okresla si¢ w Regulaminie Organizacyjnym Zlobka.

9. Ziobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do piatku
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesigcznej przerwy w okresie letnim.

10. Organ prowadzacy w uzasadnionych przypadkach moze ustali¢ przerwe w pracy Zlobka.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobka
§ 2. Podstawowym celem Zlobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opickunczej,
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej wspomagajacej wyrOwnanie szans rozwoju
dzieci w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do 3 lat.
§ 3. Do zadan Zlobka nalezy:

1) zagwarantowanie dzieciom wlasciwej opieki pielggnacyjnej, profilaktyczno-
zdrowotnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych:

3) zapewnienie dzieciom warunkéow do prawidlowego rozwoju psychicznego
i fizycznego, stosownie do ich wieku i potrzeb;
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4) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci:
5) wspdldzialanie z rodzicami w wychowaniu dzieci:

6) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku odpowiedniego do wieku

i stanu zdrowia wyzywienia zgodnego z normami i zasadami dietetyki.
§ 4. Cele Ztobka sg osiggane poprzez:

1) stosowanie réznych metod i form pracy z dzie¢mi, uwzgledniajacych ich rozwdj
psychomotoryczny;

2) stymulowanie proceséw rozwojowych dzieci poprzez wykorzystanie ich wilasnej
inicjatywy:

3) zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich
wieku;

4) zapewnienie dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oraz dbanie o ich zdrowie;

6) zagwarantowanie dzieciom jak najlepszych warunkow do zabawy z elementami
edukacji;

7) wspolpracg z rodzicami (opiekunami prawnymi), w tym poprzez organizacj¢
spotkan, zaj¢¢ otwartych, uroczystosci oraz wlaczenie rodzicow w dzialalnos$¢ grupy.

§ 5. Realizacja celow oraz zadan Zlobka nastgpuje przy uwzgle¢dnieniu nastgpujacych
wymogow:

1) w czasie pobytu dzieci w Ztobku oraz w trakcie zaj¢é poza jego obiecktem, opicke nad
nimi sprawuje fachowy personel zatrudniony w Zlobku, zgodnie z kwalifikacjami
okreslonymi w ustawie. Sklad personelu zatrudnionego w Zlobku dostosowany jest do
liczby dzieci uczgszczajacych do Zlobka. Sklad personelu szczegélowo okresla
Regulamin Organizacyjny Zlobka ustalany przez Dyrektora Zlobka;:

2) opiekun prowadzacy zajecia w Zlobku wspdlpracuje z rodzicami dzieci
uczgszezajacych na zajecia, w  szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad w zakresie pracy z dzie¢mi.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka
§ 6. 1. Dyrektor Ztobka zarzadza Ztobkiem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Zlobek jest zakladem pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.
3. Dyrektor Ztobka jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow.

4. Dyrektor Ztobka dziala na podstawie pelnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Borku Wielkopolskiego, o ile jest to niezbgdne do realizacji zadan statutowych.

5. Organizacj¢ wewngtrzng Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora
Ztobka.

6. W regulaminie organizacyjnym-okresla si¢ godziny pracy Zlobka, biorge pod uwage opinie
rodzicow.

7. Dyrektor Zlobka jest odpowiedzialny za realizacje zadan okres§lonych w obowiazujacych
przepisach prawa oraz niniejszym statucie.
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8. Dyrektor w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 7 moze wydawad zarzgdzenia
wewnglrzne.

Rozd zial 4.
Warunki przyjmowania dzieci do zlobka

§ 7. 1. Do Zlobka przyjmowane sa dzieci, kidorych rodzice {(opiekunowie prawni) zamieszkujg
na terenie Gminy Borek Wielkopolski.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do Zlobka maja z zachowaniem postanowien ust. 1:
1) dzieci kontynuujace pobyt w Ziobku;
2) dzieci w wieku od 1 roku zycia;
3) dzieci obojga rodzicdw (opiekunow prawnych) pracujacych zawodowo lub uczgeych
sig;
4) dzieci rodzica (opickuna prawnego) samoinie wychowujgcego dziecko w rozumieniu
art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

5) dzieci niepelnosprawne, posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosei dzieci rodzica
(opiekuna prawnego), wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelosprawnosci badi catkowita niezdolnos¢ do samodzielne] egzystencji na
podstawie odrgbnych przepisow;

6) dzieci, ktore posiadaja niepelnosprawne rodzenstwo, posiadajagce orzeczenie
o niepelnosprawnosci;

7) dzieci z rodzin wielodzietnych;

8) dzieci, ktorego rodzenstwo kontynuuje opieke w  Zlobku lub wychowanie
przedszkolne w Przedszkolach Samorzadowych: w Borku Wlkp., w Karolewie lub
w Zimnowodzie.

4. Szczegolowe zasady rekrutacji dzieci do zlobka okredla regulamin rekrutacji ustalany
przez Dyrektora Ztobka.

5. Drzieci spoza Gminy Borek Wielkopolski beda przyjmowane do Ztobka na dany rok
szkolny tylko w sytluacji zaspokojenia potrzeb mieszkancow Gminy Borek Wielkopolski
i posiadania wolnych miejsc w placowce.

6. Nabor do Zlobka prowadzony jest na podstawie kart zgloszeniowych zlozonych przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) dzieci. Karty zgloszeniowe przyjmowane sa:

1) w 2018 r. w terminie od dnia 1 grudnia do 21 grudnia na pobyt w Zlobku od dnia
1 stycznia do 31 sierpnia 2019 r.,

2) od roku 2019 w terminie od 1 marca do 31 marca danego roku.
7. Karta zgloszeniowa powinna zawierac:

1) dane identyfikacyjne dziecka

2) dane o rodzinie dziecka

3) informacj¢ o zatrudnienie rodzicow/opiekunow

4) dane o sytuacji rodzinnej dziecka

5) informacje o zdrowiu dziecka

6) okreslenie godzin pobytu dziecka w zlobku
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7. Nabor prowadzony jest na okres od 1 wrzeSnia do 31 sierpnia nastgpnego roku
z zastrzezeniem ust. 6 pkt 1.

8. Dzieci, ktore nie zostaly przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc umieszczane sa na
licie rezerwowej.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w Zlobku, dzieci przyjmowane s3 zgodnie
z kolejnoscia oczekiwania na liScie rezerwowe;j.

10. Rodzice (opickunowie prawni) dziecka objetego opieka maja prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka:

3) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikéw Ztobka.
11. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do:

1) przestrzegania statutu Ztobka;

2) zaopatrzenia dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

3) przyprowadzania i odbierania dziecka ze Zlobka osobiScie lub przez upowazniona
przez siebie osobg. zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Zlobku;

5) przyprowadzania do Ztobka wylacznie dziecka zdrowego.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZzywienie dziecka w Zlobku

§ 8. 1. Pobyt dziecka w Zlobku jest ptatny. Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiazani sa do
ponoszenia oplaty za pobyt i wyzywienie dziecka przebywajacego w Ztobku.

2. Wysoko$é oplaty za pobyt dziecka w Zlobku i maksymalng oplate za wyzywienie ustala
Rada Miejska Borku Wlkp. w odr¢bnej uchwale.

3. Oplata za pobyt dziecka w Zlobku jest stala i nie podlega zwrotowi.

4. Wysokos¢ oplaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ztobka, zastrzegajac sobie mozliwosé jej
podnoszenia w trakcie roku szkolnego, ze wzgledu na wzrost kosztow surowcow zuzywanych
do przyrzadzania positkow.

5. Oplata za wyzywienie naliczana jest za dni obecnos$ci dziecka w Ziobku w danym miesigcu
rozliczeniowym.

6. Oplaty, o ktérych mowa w ust. 1 wnosi si¢ z dotu do 10 dnia nastgpnego miesiaca, a za
miesige grudzien nie péZniej niz do dnia 20 grudnia danego roku.

7. Szczegblowy zakres i zasady odplatnosci za wyzywienie i pobyt dziecka w Zlobku okre$la
umowa zawierana pomigdzy dyrektorem Ziobka a rodzicami (prawnymi opickunami)
dziecka.

Rozdzial 6.
Mienie Zlobka

§ 9. Zlobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy o samorzadzie
gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak
rowniez jego wiasciwe wykorzystanie.
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Rozdzial 7.
Gospodarka finansowa Zlobka

§ 10. 1. Gospodarka finansowa Zlobka jest prowadzona na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, w szezegolnosei w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie
o rachunkowosci.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zlobka jest roczny plan finansowy stanowigecy czeéé
budzetw Gminy Borek Wielkopolski uchwalonego przez Rade Miegjska Borku Wlkp. Zmiany
planu finansowego w ciggu roku mogg by¢ dokonywane wylacznie na zasadach okreslonych
w ustawie o finansach publicznych.

3. Plan finansowy Ztobka zatwierdza Dyrektor Zlobka.
4. Zlobek posiada wyodrebnione rachunki bankowe:
1yrachunek biezacy;
2)rachunek funduszu socjalnego.

5. Ztobek jako jednostka budizetowa pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Borek Wielkopolski, a pobrane dochody odprowadza na rachunek dochodow budizetu Gminy
Borek Wielkopolski.

6. Zlobek realizujac cele statutowe, gospodaruje przekazanym mieniem muchomym i
nieruchomym stanowigcym wilasnos¢ Gminy Borek Wielkopolski.

Rozd zial 8.
Postanowienia Koncowe

§ 11. Zmiany w ninigjszym Statucie moga byé dokonywane w trybie okreslonym do jego
nadania.
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