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UCHWALA NR LXIV/627/2018
RADY MIEJSKIEJ TRZEMESZNA

z dnia 25 lipca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Trzemeszno okreslajacy wysokos$¢ dodatkow oraz szczegdlowe warunki ich przyznawania.

Rozdzial 1.
PRZEPISY OGOLNE

§ 2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:

1. wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz
szczegotowe warunki ich przyznawania;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. karcie nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela;

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz.416, ze zm.);

3.szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, zespot szkot, przedszkole prowadzone przez gming
Trzemeszno;

4. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Trzemeszno;

5. dyrektorze lub wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki o ktorej
mowa w pkt. 3;

6. klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe;

7. tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczycielka;
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8. dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do pelnych ztotych
W ten sposob, ze kwotg do 0,49 zt pomija si¢, a kwote od 0,50 zt zaokragla si¢ do pelnego ztotego.

§ 4. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagradzania przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego
Regulaminu lub przepisy szczeg6lne nie stanowia inacze;j.

2. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedtlug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 5. Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowiska o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy, wynikajacy z zapisow
art. 42 ust. 5¢ ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 6. 1. Nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek za wystuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku nastapito od pierwszego
dnia miesiaca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel na podstawie przepisow odrebnych
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesigcznych z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktory przestrzega dyscypliny pracy, rzetelnie i terminowo wywiazuje si¢ z polecen
stuzbowych, prawidlowo prowadzi dokumentacje szkolna ima szczegélne osiagnigcia  dydaktyczne,
wychowawecze lub opiekuncze moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ pule srodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdow motywacyjnych dla kazdej
szkoly, ktora stanowi 4% iloczynu liczby nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej 0,5 etatu
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z tytulem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym dla kazdej szkoty.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, biorac pod uwage osiagnigcia nauczyciela
w okresie bezposrednio poprzedzajgcym przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) Uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi;

C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
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2) Wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnoSci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacenie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych;

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 3 ust. 2b Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) uczestnictwo w przeprowadzaniu odpowiednio; sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego;

4) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
a w szczegodlnosci:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, wtym przygotowywanie ich do konkursow
przedmiotowych, olimpiad itp.

5) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o§wiatowej, a W szczegdlnosci dziatania zmierzajacego do
zachecania uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole oraz innych
placéwkach na terenie miasta.

4. Ustala si¢ pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych dla
dyrektorow szkot 1 przedszkoli mnozac liczbe 0sob sprawujacych funkcje dyrektora przez 300 zt.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje burmistrz, biorgc pod uwage inicjatywy i osiggnigcia
dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) wdrazanie nowych metod lub wykorzystanie nowych $rodkéw w organizacji i zarzagdzaniu placowka
skutkujacych poprawg jakosci funkcjonowania;

2) samodzielne rozwigzywanie problemow nietypowych, w tym spraw konfliktowych;
3) prowadzenie wlasciwej polityki kadrowe;j;
4) racjonalne wykorzystanie srodkéw finansowych;

5) wyniki  egzamindow i sprawdzianow  zewnetrznych, konkurséow, olimpiad i wspotzawodnictwa
migdzyszkolnego, udzial placowki w przedsiewzieciach miejskich i ponad miejskich;

6) zaangazowanie  w realizacje remontéw iinwestycji administrowanych obiektow, wzbogacanie
i usprawnianie bazy dydaktycznej;

7) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do racjonalizacji kosztow funkcjonowania placéwki, pozyskiwanie
srodkow ze zrodet zewnetrznych.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na okres 6 miesigcy.
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2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢ nizszy niz 150 zk.

3. Dodatek dla nauczyciela idla dyrektora szkoly nie moze by¢é wyzszy niz 40% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Usprawiedliwiona absencja nie wptywa na wyptacenie wczesniej przyznanego dodatku motywacyjnego
przez okres na jaki zostal przyznany.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ w terminie okreslonym w art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
W zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytuhu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy,
3) sprawowania funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela wtym dla wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora ustala burmistrz.

§ 10. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzona stanowisko okreslone w § 9 regulaminu przystuguja dodatki
funkcyjne w nastepujace wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty, przedszkola - od 800 do 2 000 zt;

2) wicedyrektorowi szkoty - od 400 do 1 000 zt;

3) sprawujgcemu inne stanowiska kierownicze — od 400 do 1 000 zt;

4) wychowawcy klasy - 150 zt;

5) opiekunowi stazu - 80 zt.

6) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — od 400 do 800 zi.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito od
pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty, przedszkola uwzglednia si¢
w szczegolnoscei: wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatéw, strukture organizacyjng i zlozono$¢ zadan,
liczbe kadry kierowniczej i pracownikéw szkoty, warunki $rodowiskowe i lokalowe w jakich szkota
funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne, tj.: wyposazenie w pomoce dydaktyczne, organizowanie
egzaminow zewnetrznych, prowadzenie w szkole stotowki, ustugi $wiadczone podmiotom zewngtrznym, stan
bazy dydaktycznej.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych.
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2. Za prace w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela przystuguja dodatki w wysokosci:

1) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana
Z tym uczniem godzin¢ nauczania,

2) nauczycielom prowadzacym zaj¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowana w tych klasach godzing
nauczania,

3) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang z tymi uczniami godzing nauczania.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w odpowiedniej czesci, proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

4. W przypadku zbiegu tytuléw do dodatku za trudne lub uciazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje kazdy z dodatkow.

5. Dodatek wyptaca si¢ w okresach miesi¢gcznych z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

6. Dodatki nie przystuguja w okresach nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 13. 1. Godzina ponadwymiarowa to godzina zaj¢¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych
przydzielona powyzej tygodniowego pensum nauczyciela — art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy — art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. W szczegolnych wypadkach, podyktowanych wylacznie konieczno$cig realizacji programu nauczania
w szkotach lub zapewnienia opieki w placéwkach opiekunczo wychowawczych, nauczyciel moze by¢
zobowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych
liczha nie moze przekroczy¢ Y4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie
nauczycielowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak
W wymiarze nieprzekraczajacym % tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach trudnych, uciagzliwych) przez miesieczng liczbe
tygodniowego  ustalonego  obowigzkowego  wymiaru zaje¢  realizowanych — wramach  godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa stosownie do kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa W ust.1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a za CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane i wyptaca si¢ z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

2. Godziny doraznych zastgpstw wykazane do naliczenia po 15 dniu kazdego miesigca podlegaja
rozliczeniu w nastgpnym okresie rozliczeniowym, natomiast godziny ponadwymiarowe wykazane do
naliczenia a nie zrealizowane przez nauczyciela podlegaja odliczeniu w nastgpnym miesigcu.

3. Rozliczenia godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ miesi¢cznie.
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Rozdzial 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Traci moc uchwata Nr XLIX/296/2009 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 27 maja 2009r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkéw ich przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegotowe Zasady przyznawania
I wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzemeszna.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2018 1.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Peno
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