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UCHWALA NR LXIV/625/2018
RADY MIEJSKIEJ TRZEMESZNA

z dnia 25 lipca 2018 r.

w sprawie regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming¢ Trzemeszno.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z2018r. poz. 994, ze zm.) oraz art. 49 ust. 2, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, ze zm.) Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Trzemeszno okreslajacy kryteria i tryb ich przyznawania.

§ 2. Corocznie w planach finansowych jednostek o$wiatowych planuje si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci nie nizszej niz 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia, z tym ze: -40% $rodkow
przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Trzemeszna; -60% $rodkoéw z przeznaczeniem na nagrody dyrektorow
szkot i przedszkoli.

§ 3. Nagrode Burmistrza Trzemeszna przyznaje Burmistrz Trzemeszna na podstawie kryteriow zawartych
w niniejszym regulaminie.

§ 4. -Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Burmistrza Trzemeszna dla nauczyciela szkoty lub przedszkola
wystepuje dyrektor jednostki os§wiatowej po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej lub Burmistrz Trzemeszna
z wlasnej inicjatywy. -Dyrektor jednostki o$wiatowej przyznaje nagrode dyrektora szkoty nauczycielowi
zatrudnionemu w kierowanej przez niego jednostce z wiasnej inicjatywy.

§ 5. ‘Nagroda Burmistrza Trzemeszna i nagroda dyrektora szkoly lub przedszkola ma charakter uznaniowy
i moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w danej placoéwce co najmniej jednego roku. - Analizie
spetniania kryteriow, o ktorych mowa w § 7 podlega okres, ktory uptynat od poczatku minionego roku
szkolnego z zastrzezeniem ust. 3. -Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda za catoksztatt pracy
dydaktyczno-wychowawczej lub za inne szczegdlne zastugi dla o$wiaty. -Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty
lub przedszkola nie moze by¢ wyzsza od Nagrody Burmistrza Trzemeszna.

§ 6. -Wniosek o Nagrod¢ Burmistrza Trzemeszna sktada si¢ do 20 wrzesnia, lub na 30 dni przed jej
przyznaniem, jesli nagroda ma by¢ przyznana w innym terminie niz Dzien Edukacji Narodowej. -Wniosek
0 Nagrode Burmistrza Trzemeszna sktada si¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
‘Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje akt przyznania nagrody, ktorego odpis umieszcza
si¢ w aktach osobowych nauczyciela.

§ 7. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o Nagrode Burmistrza Trzemeszna bierze si¢ w szczegdlnosci kryteria:
-dla nauczycieli niebedacych dyrektorami szkoét i przedszkoli:

1) osigganie wysokich wynikdw w nauczaniu potwierdzone zewne¢trznymi sprawdzianami i egzaminami
uczniow lub osiagnigciami w konkursach, zawodach, festiwalach, itp. przynajmniej na poziomie gminy;
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2) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkursow przedmiotowych przynajmniej na poziomie
gminy;

3) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub majgcymi trudnosSci
W nauce;

4) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowanie autorskich programéw i publikacji;

5) organizowanie waznych wydarzen w zyciu spotecznosci szkolnej ilokalnej, organizowanie imprez
ogolnoszkolnych i srodowiskowych o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych;

6) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole, organizacjach miodziezowych (np.
wycieczki, udziat w przedstawieniach, koncertach, wystepach, spotkaniach, itp.) organizowanie prac
spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska;

7) zaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw uczniow wymagajacych szczegodlnej pomocy ze strony
szkoty, wspolpracowanie z placowkami kulturalno-oswiatowymi, zaktadami pracy, stuzba zdrowia, itp.;

8) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
9) aktywng pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli.
2. Dodatkowo, dla nauczycieli bedacych dyrektorami jednostek o§wiatowych:
1) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku uczniow szkoty;
2) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
3) wyrdzniajacg organizacje pracy jednostki oswiatowej i ksztattowanie dobrego klimatu;
4) inspirowanie dziatan rady pedagogicznej;
5) wspolprace ze wszystkimi organami w jednostce;
6) dbatos¢ o estetyke i stan techniczny obiektow oswiatowych i wzbogacanie bazy dydaktycznej;
7) udziat jednostki w organizowaniu imprez dla srodowiska pozaszkolnego;
8) wspotprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

§ 8. ‘Nagrode dyrektora szkoty i dyrektora przedszkola przyznaje dyrektor jednostki o$wiatowej po
uwzglednieniu kryteriow zawartych w § 7 pkt 1 oraz uwzgledniajac spetnianie zadan wynikajacych ze statutu
szkoty. -Wniosek sktada si¢ na druku stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 9. Traci moc uchwata Nr XXXVI/202/2008 Rady Miejskiej w Trzemesznie z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot i placowek o$wiatowo-
wychowawczych prowadzonych przez Gming Trzemeszno za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze okreslajacy tryb i Kryteria ich przyznawania.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Trzemeszna.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
wojewodztwa Wielkopolskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 01 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady
(-) Stawomir Peno
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Zatgcmik nr 1

do uchwaly ne LXIV/E25/2018
Rady Migjskiej Traemeszra

z dnia 25 lipca 2018 r.

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Trzemeszna/dyrektora szkoly/dyrektora przedszkola®
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