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UCHWALA NR LI1/486/2018
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM TOMYSLU

z dnia 28 maja 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Nowy Tomysl

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2017 r.,
poz. 1875 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska w Nowym Tomyslu uchwala co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/272/2009 Rady Miejskiej w Nowym Tomys$lu z dnia 27 marca 2009 r.
w sprawie: ustalenia Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdlowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl ( Dz.Urz.Woj.Wlkp.Nr 87, p0z.1242 ze
zm.)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Tomysla.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiegj
(-) Marcin Brambor
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Zalagcznik do Uchwaly nr LI/486/2018
Rady Migjskiej w Nowym Tomysh
z dnia 28 maja 2018 r.

REGULAMIN

okreSlajacy wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Nowy Tomysl

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw w szkolach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Nowy Tomysl;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkol¢, zespol przedszkolno-szkolny dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Nowy Tomysl;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt. 2;

4) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli lub wychowawcow zatrudnionych w jednostee,
o ktérej mowa w pkt. 2;

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

6) tygodniow ym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2017 r., poz. 1875 ze zm.)

7) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Nowego Tomyséla.

Rozdzial 11
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wyshuge lat w wysokos$ci okreSlanej w art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okresOw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny
§ 3. 1. Ogbélne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreSla § 6

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
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do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

2. Okresla sig¢ nastgpujace szczegoltowe warunki, od ktorych zalezy wysoko$¢ dodatku
motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli pelnigeych funkejg dyrektora:

1) udokumentowane osiggnigcia dydaktyczne, wychowaweze i opickuncze potwierdzone udziatem
w konkursach, turnigjach i olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaktycznym;

2) umiej¢tne 1 skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wilasnej przyszlosci,
pracy nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

3) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szezegolnej opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szezegolnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wladciwymi
instytucjami i osobami Swiadczacymi pomoc socjalna;

4) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych oraz Srodowiskowych;

5) inicjowanie i prowadzenie pozalekeyjnych i pozaszkolnych zajeé opiekunczo-wychowawczych:
6) opieka nad samorzadem uczniowskim lub nad innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole;

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolne uzdolnionego;

8) podnoszenie umigjgtnosci zawodowych;

9) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy;

11) wspolpraca z organem nadzoru pedagogicznego i innymi instytucjami wspomagajacymi prace
nauczyciela;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoly oraz jej
promogcje w srodowisku lokalnym;

13) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly;

14) podwyiszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych;

15) umigjgtnosci organizacyjne, kreatywnosc i skutecznosé zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

16) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu
dydaktycenego 1 wychowawczego:

17) podejmowanie dzialan innowacyjnych pozyskujgcych srodki pozabudzetowe i nowe
rozwigzania umozliwiajgce rozwadj placowki - w tym aplikowanie do projektow i programow
lokalnych. centralnych i unijnych.

§ 4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi placowki jest ponadto:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktyceznych, wychowaw czych 1 opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet:
organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i ppoz.;

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie srodkow
pozabudzetow ych;

3) umigjgtnosci koncepeyjne - stworzenie misji i wizji szkoly, strategii jej dziatania i rozwoju

z uwzglgdnieniem przemian zachodzgcych w oSwiacie;

4) umiejeine ksztattowanie struktury organizacyjnej placowki, wlasciwy dobor pracownikow;
okreslenie przydzialu czynnosci w taki sposob aby najlepiej wykorzystac¢ kwalifikacje nauczycieli;
5) dbato$¢ o mienie w tym: czystosé i estetyka szkoly oraz najblizszego otoczenia;

6) racjonalna polityka personalna w tym: zatrudnianie pracownikow zgodnie z ich kwalifikacjami;
dyscyplina pracy, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych;

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programdw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachecanie do
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innowacji i eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen i
wnioskéw organu nadzoru pedagogicznego;

8) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacji zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

9) wspolpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi;

10) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwiagzywaniu problemow, przestrzeganie regulaminu pracy,
troska o stan bazy, estetyke, porzadek;

11) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

§ 5. 1. O przyznaniu dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$ci dla nauczyciela i wicedyrektora
decyduje dyrektor szkoly uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa w § 3 ust.
2, adla dyrektora decyduje Burmistrz uwzgledniajac poziom spelienia warunkoéw, o ktérych mowa
w § 3 ust. 2 oraz § 4.

2. Ustala si¢ wysoko$§¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w tym nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze od 1% do 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktorej uzupelniaja etat.

4. Wysoko$¢ odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 5% , a na jeden etat
dyrektora 30 % osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslonego w przepisach wydanych
na podstawie art. 30 ust.5 ustawa Karta Nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace
i nie dluzszy niz 12 miesigcy.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze i funkcje w szkole przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

[Lp [Stanowisko [Wysokosé dodatku w zi

1 Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola liczacego do 6 oddziatow 800 - 1600
b) dyrektor przedszkola liczacego 7 oddzialow i wigcej 1000 - 2000
¢) wicedyrektor przedszkola 800 - 1000

2. [Szkoly/zespotu:

a) dyrektor szkoty/zespotu liczacego do 8 oddzialow 800 -1300
b)dyrektor szkoly/zespotu liczacego od 9 do 23 oddziatow 1000 - 2500
c)dyrektor szkoly/zespotu liczacego 24 oddzialy i wigcej 1700 - 2800
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d) wicedyrektor szkoly liczacej od 12 do 23 oddziatow 800 - 1000
e)wicedyrektor szkoly liczace) 24 i wiecej oddzialow 800 - 1200
3. |Kierownik swietlicy szkolnej 700 - 1000
4. |Doradca metodyczny 300 - 800
5. |Opiekun stazu 70
6 Dodatek z tytutu pelnienia funkcji wychowawcey klasy lub

oddzialu przedszkolnego w zaleinosci od liczby dzieci lub
uczniow w oddziale

a) do 10 uczniow 120
b)od 11 — 20 uczniow 135
¢) od 21 i wigcej uczniow 150

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego w granicach okreslonych tabelg ustala dla dyrektordow szkol
Burmistrz, a dla wicedyrektordw oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku dyrektor
szkoly.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg liczbg uczniow, oddzialow,
liczbe pracownikow, liczbg kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placdwki, stan techniczny
i liczbe budynkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowang funkcje
1 zajmowane stanowisko.

5. W przypadku zmiany liczby uczniow wysokos¢ dodatku ulega odpowiednio zmianie poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu, w ktorym nastgpila zmiana.

Rozdzial V
Dodatki za trudne i uciazliwe warunki pracy

§7. 1.Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prace okreslona w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom przysluguja dodatki za trudne warunki pracy w nastepujacych wysokosciach:

1) za zaje¢cia rehabilitacyjno - wychowawcze z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi umystowo
w stopniu glebokim w wysokosei 30% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zajeé dydaktycznych i wychowawczych w odzialach specjalnych szkol oraz
prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosel 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli szkol podstawowyceh prowadzaeych zajecia w klasach faczonych w wysokosci
10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych caly obowiazujacy go wymiar zajec. Dodatek wyplaca sie w wysokosel proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych tylko czgs¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub
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jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
Bummistrz.

§ 8. 1. Za prac¢ w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w § 9
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych okre§lonych w § 9 pkt 3 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w ust. | z tytulu pracy w tych warunkach przyshuguje dodatek w wysokosci ustalonej
dla dodatku za trudne warunki pracy okresSlonego w § 7 ust. 2 uchwaly zwigkszony o 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadw ymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢gczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzujacego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za
pelng godzing.
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