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UCHWALA NR LVII/336/18
RADY GMINY LADEK

z dnia 17 maja 2018 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Ladek oraz okres$lenia szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz.1875 z p6ézn. zm. ) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., p0z.1390 z p6zn. zm. ), Rada Gminy Ladek uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tryb isposob powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego w Ladku oraz
szczegOdlowe warunki jego funkcjonowania okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego w Ladku
stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr VIII/30/11 Rady Gminy Ladek z dnia 28 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania cztonkoéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkoéw
jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ladek.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Waldemar Btaszczak
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Zalacznik do uchwaty
Nr LVII/336/18

Rady Gminy Ladek
zdnia 17 maja 2018 r.

REGULAMIN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO PRZY URZEDZIE GMINY
W LADKU

§ 1. Postanowienia ogdélne

1. Regulamin wustala tryb i sposéb powolywania 1 odwolywania czlonkdéw  Zespolu
Interdyscyplinamego oraz okresla szczegolowe warunki jego funkcjonowania.
2. Gmina podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujac prace Zespotu Interdyscyplinarnego.
3. Zespol Interdyscyplinamy powoluje Wojt Gminy Ladek.

4. Osoby wchodzace w skiad zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wspdlpracuja ze
soba, zapewniajac skuteczne reagowanie na problem.
5. Kaizdy czlonek Zespolu i Grupy Roboczej, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sktada
pisemne ofwiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych, uzyskanych

w trakcie realizacji zadan w ramach pracy w Zespole ( zalgcznik nr 1 do regulaminu)

6. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinamego oraz Grup Roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

7. Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinamego oraz Grup Roboczych mogy przetwarzaé dane osob,
dotknigtych przemocg w rodzinie oraz osob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu

zdrowia, nalogdw, orzeczen o ukaraniu, a takze innych danych wrazliwych.

§ 2. Tryb powolywania czlonkéw Zespolu

1. Wojt powoluje Zespol w drodze zarzadzenia na podstaw ie porozumien o wspolpracy w zespole
interdyscyplinamym zawartych z przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3

i + ustawy.
2. Do skltadu Zespolu mogag byé rowniez wytypowani przedstawiciele podmiotow wymienionych
w art. %a ust. 5 ustawy.

3. Powolywanie Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego:
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- Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia glosow,

- w celu zapewnienia niezakloconej, systematycznej pracy Zespolu Interdyscyplinarnego w sytuacji
nicobecnosci Przewodniczacego Zespolu, na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym zw ykia
wigkszoscig glosow zostaje wybrany Zastgpca Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinamego,

- Zastgpca Przewodniczacego Zespolu wykonuje obowiazki Przewodniczacego w trakcie jego
nieobecnosci.

3. Kadencja Zespolu trwa 4 lata,

§ 3. Tryb odwolywania czlonkéw Zespolu

1. Wéjt odwoluje cztonka Zespolu przed uptywem kadencji w przypadku:

- zlozenia przez czlonka rezygnacji z cztonkostwa z Zespole,

- rozwigzaniu porozumienia, o ktorym mowa w art. 9a ust. 8 ustawy.

2. Wéjt moze odwola¢ czlonka Zespolu:

- na uzasadniony wniosek Zespotu lub Przewodniczacego

- na wniosek podmiotu delegujacego do prac w Zespole,

- na wniosek Przewodniczacego w kazdym przypadku stwierdzenia naruszenia przez czlonka
poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach pracy w Zespole i Grupie Roboczej.

3. W miejsce zwolnione Wajt Gminy Ladek powoluje innego czlonka Zespotu z tej samej instytucji,
po wskazaniu przez osobg kierujaca dang instytucja, ktora podpisalta z Wéjtem Gminy Ladek

porozumienie o wspolpracy.

§ 4. Warunki funkcjonowania pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Obsluge organizacyjno - techniczng Zespolu zapewnia Gminny Osrodek pomocy Spolecznej

w Ladku.

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespohu.

4. Decyzje podejmowane sa zwykla wigkszoscia w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci
glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Posiedzenia Zespolu sa protokotowane. Protokél zawiera listg obecnosci, tematyke omawianych
spraw ogoélnych 1 przebieg posiedzenia. Protokél sporzadza osoba wyznaczona przez

Przewodniczgcego. Protokol podpisuje Przewodniczacy.
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6. Obecnos$¢ na posiedzeniu jest obowiazkowa.

7. O terminie i miejscu posiedzenia Przewodniczacy informuje czlonkéw Zespolu pisemnie,
telefonicznie lub mailowo z odpowiednim wyprzedzeniem.

8. W posiedzeniu Zespolu moga uczestniczy¢ réwniez inne osoby zaproszone przez
Przewodniczacego.

9. Spotkania Zespotu organizowane sg gléwnie w siedzibie Gminnego O$rodka Kultury w Ladku.
Dopuszcza si¢ rOwniez mozliwos¢ organizacji posiedzenia Zespolu w siedzibie innej instytucji
biorgcej udziat w pracach Zespotu.

10. Przewodniczgcy w terminie do 31 marca kazdego roku przedklada Wojtowi roczne

sprawozdanie z dzialalnosci Zespotu.

§ 5 Organizacja pracy grup roboczych

1 4 Na wniosek skierowany do Zespolu, Przewodniczacy moze zwolaé grupg¢ robocza z wlasnej

inicjatywy lub pozostawié¢ sprawe do rozpoznania przez Zespol. Przewodniczacy zwoluje grupe

robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej.

2: Sklad grupy roboczej jest zmienny i powinien by¢ dopasowany do aktualnych potrzeb
rodziny.
3. W przypadku koniecznosci podjecia pracy socjalnej z rodzina podejmuje ja pracownik

socjalny, ktéremu dany teren jest przypisany. Informacje o konieczno$ci podjgcia pracy socjalnej
otrzymuje od Przewodniczacego Zespotu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ladku.

5. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzany jest protokol. Protokol, sporzadza go
osoba wyznaczona przez Przewodniczacego.

6. Niezwlocznie po zakonczeniu pracy grupy. sklada si¢ Przewodniczacemu Zespolu
informacj¢

o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktorym podpisani sa wszyscy czlonkowie grupy
roboczej obecni na ostatnim spotkaniu — nie mniej niz % ilo$ci wszystkich powolanych w sprawie
0sob.

7 Dokumentacja pracy grupy roboczej jest przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Ladku.

8. Dokumentacjg¢ pracy grupy roboczej stanowig:

a) protokotl przekazania formularza \Niebieska Karta — A™ cztonkom grupy roboczej (zatacznik

nr 2 do regulaminu)
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b) wniosek o zwolanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez
czlonkdéw  grupy roboczej lub dostarczonymi przez czlonkdéw rodziny (zalacznik nr 3 do
regulaminu),

¢) listy obecnodei (zalaeznik nr 4 do regulaminu)

d) protok 6t z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie (zalgcznik nr 5 do regulaminu),

e) ,zaproszenie dla osoby podejrzanej”, Zze jest ofiarg przemocy (zalycznik nr 6 do regulaminu),

) .wezwanie dla osoby podejrzane)”, Ze stosuje przemoc w rodzinie (zatacznik nr 7 do regulaminu),
g) zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 8 do regulaminu)

h) protokol zakonczenia procedury Niebieskiej Karty (zalgeznik nr 9 do regulaminu),
i) notatki , informacje, opinie, itp. dokumenty stanowigce informacje o danej rodzinie przekazane
przez czlonkéw grupy roboczej lub przeslane przez instytucje na wniosek grupy roboczej.

j) sporzadzone formularze Niebieskich Kart A,C,D.

§ 6 Postanowieni koncowe

1. Z ninigjszym Regulaminem zostajg zapoznani wszyscy czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego
1 Grup Roboczych.
2. ., Wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢. o ktorym mowa w pkt 1, stanowi zalacznik nr 10 do

regulaminu.
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Zalgcznik nr |
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

OSWIADCZENIE

czlonka zespolu/grupy roboczej Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie w Ladku.

Ja, NiZej POAPISANY/-A ...ccoviiiiieiiiiiiiinisiiiesereisssse sesessessesisasssnes sossens e sessneans [CGIYMUjgCy/-a si¢

AOWOAECIM OSODISTYIN NI L.ttt ittt it e e aee e 2 e ae ee e e e nae e e e e eae tae e ea ean e e e aean en sanean e

bedac przedstawicielem INStYtUCH /MY .o isvismes s 640546500 bssss4ais stasisssasts soassassssansosiassss

oddelegowanym/-a na mocy porozumienia zawartego przez Wojta Gminy Ladek z instytucja, ktora
reprezentuje, do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM / GRUPIE ROBOCZEJ, po
zapoznaniu si¢ z trescia art. 266 § 1 Kodeksu kamego, ktory stanowi: ,,Kto wbrew przepisom
ustawy lub przyj¢temu na siebie zobowigzaniu ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktorg
zapoznal si¢ w zwiazku z pelniona funkcja, wykonywana praca, dzialalnoscia spoleczna,
gospodarcza lub naukowa, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu
wolnosci do lat 27, o§wiadezam, Ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktére uzyskalem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, Ze znane mi
sa przepisy o odpowiedzialno$ci Karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie
do nich dost¢gpu osobom nieuprawnionym. Poufno$¢ powyizszych informacji i danych

zachowam takZe po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym / grupie roboczej.

/data i czytelny podpis/
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Ziﬂaucnik nr 2
do Regulaminu
Zespohu Interdyscyplinamego

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA FORMULARZA NIEBIESKA KARTA - A”
CZLONKOM GRUPY ROBOCZEJ

Formularz , Niebieska Karta- A dotyczacy

przekazano czlonkom Grupy Roboczej do zapoznania

(Podpis Prrewodniczgcego

Zespobu Interdy scyplinamego)

Z trescig formularza , Niebieska Karta — A" zapoznalam/em sig:

Podpisy czlonkow Grupy Roboczej i data:



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -8-

Poz. 4474

Zalycenik or 3
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZE)

PROPONOWANY SKLAD ZESPOLU:

INSTYTUCIA ZGLASZAJACA PROBLEM:

DANE OSOBY/ SKLAD RODZINY KTOREI DOTYCZY PROBLEM:
1. Sklad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska)
TR 1

dzieci

o

=9

2. Adres i numery telefonu:
KROTEKI OPIS ZGLASZANEGO PROBLEMU:

Proponowane miejsce posiedzenia  grupy roboczej.. ..o
Proponowany termin  posiedzenia grupy robocze).......
W spotkaniu  wezmie udzial/mie wezmie udzialu (niepotrzebne skreslic) przedstawiciel
rodziny, w ktorej wystgpil problem.

(micjscowost i data) (podpis osoby zglszjgee))
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LISTA OBECNOSCI GRUPY ROBOCZEJ

Zalgcenik nr 4
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

Lp.

Imig i nazwisko

Data

Podpis
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Zalycenik or 5
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

PROTOKOL Z POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wadniu ........oooooiineao. . odbylo sie posiedzenie Grupy Roboczej w skladzie:

l.. .
2... .
3. .
4. . .
5.. .
6... . .

(imig i nazwisko, nstytucja)

BT b s T

W trakecie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie Grupy podejma nast¢gpujace dzialania:

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy roboczej na dzien.........................

Podpisy uczestnikow grupy roboczej:

(= VT S PV S ]
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Zalgcznik nr 6
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

GRIA1I3L . s ovans

g scowosé, data/

Pani/Pan

Grupa Robocza Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Rozwiazywania Problemoéw Przemocy
w Rodzinie przy Urzgdzie Gminy w Ladku, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieska Karta™ (Dz. U. Nr
209, poz. 1245 =z dnia 3 pazdziernika 2011 roku) w 2zwiazku ze wszczegciem w

Aol procedury ,Niebieska Karta-A™ w Pani/-a rodzinie,

ZAPRASZA Pania/-a

/podpis Przewodniczycego ZI/
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Zalycenik nr 7
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

GRA4131. ... ...

g soowosc, datal’

Pani/Pan

Grupa Robocza Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Problemow Przemocy
w Rodzinie przy Urzgdzie Gminy w Ladku, na podstawie art. 9 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz, U, z 2015 r. poz. 1390.) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieska Karta™ (Dz. U. Nr
209, poz. 1245 z dnia 3 pazdziemika 2011 roku) w zwigzku =ze wszczeciem

wdniu.......ooooeoo o procedury  Niebieska Karta-A™ w Pani/-a rodzinie,

WZYWA Pania/’-a

na spotkanie Grupy Roboczej, ktore odbedzie sig wdniu ...............o.oooogodel L

‘podpis Preewodniczgoege 21
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Zal@cenik nr 8
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinarnego

L T T TP Py

[T r
gy soowose, data’

B T
/imig i mazwisko/
ulica, mimer domi)

M JS COW0 EC

Tel. Kontaktowy.

l. Wyrazam zgod¢ na podjecie przez Zespol Interdyscyplinarny/ Grupe Roboczg

funkcjonujgey przy Urz¢dzie Gminy w Ladku dzialan na rzecz mojej osoby / rodziny.

2. Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan
przez Zespol Interdyscyplinamy, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 .

o ochronie danych osobowych (Dz. U, 2016 r. poz, 922 z¢ zmianami)

3. Dla potrzeb pracy Zespolu Interdyscyplinarnego przekazuj¢ kserokopi¢ nastgpujacych

dokumentow:

ipodpis
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Zalycznik nr 9
do Regulaminu
Zespolu Interdyscyplinamego

Protokél z zakonczenia procedury ,,Niebieskic Karty™

Na podstawie §18 ust.]1 i 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Nicbieskie Karty” oraz wzorow formularzy . Nicbieska Karta” sporzadza si¢ niniejszy
protokol stwierdzajacy zakonczenie procedury ,.Niebieska Karta™ wszczetej wdniu ...
PIZeZ pE2EdSaWICIEIR 5o visdrviuusinsivsncrsssevimsvarsavaeron dotyczacej:

1. dane osoby/osob, co do ktorej/ktorych istnialo podejrzenie, ze doznaje przemocy
w rodzinie

Na posiedzeniu grupy roboczej w dniu .......oooiiiiiiiiiiiiiiian, podjeto decyzje o zakonczeniu
procedury ,Niebieska Karta™ wobec stwierdzenia (prosz¢ zaznaczy¢ przeslanke = § 18 1.
rozporzqdzenia, na podstawie ktorej zakornczono procedure)

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo,
2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dzialan.

Podpisy cztonkow grupy roboczej:

~

bR

(podpis przewodniczacego ZI)
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Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -15-
Zalgernik nr 10
do Regulaminu
Zespolu Interd ysc yplinarnego
Ladek, dnia...............cevimninnes
OSWIADCZENIE

Ofwiadczam, Zze zapoznalam/em sig¢ z treScia ,,Regulaminu w sprawie trybu i sposobu
powolywania 1 odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania

Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania w Gminie Ladek.

Podpis/
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LISTA OBECNOSCI NA SPOTKANIU ZESPOLU

Zalacenik nr 11
do Regulamina

Lespolu Interdyscyplinarnego

INTERDYSCYPLINARNEGO DS.

PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE wdniu..........oooiiiiiiiiiii e

l_.
=

Imig i nazwisko

Instytucja

Stanowisko
stuzbowe

Nr telefonu

Podpis

ol R BN Bl ol Bl Bl e
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