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UCHWALA NR XXX/166/2017
RADY GMINY GIZALKI

z dnia 18 wrze$nia 2017 r.

w sprawie sposobu okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1iart. 91 d pkt1ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Nauczycielom realizujacym etat taczony, tj. prowadzacym zajecia o réznym obowigzkowym
wymiarze godzin w ramach jednego etatu, ustala si¢ pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Zalacznik do uchwaly przedstawia wzor do wyliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wraz
z przyktadowym sposobem wyliczenia.

3. Wymiar godzin oblicza si¢ w utamku dziesietnym do dwoch miejsc po przecinku, a nastepnie zaokragla
si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze wielkos¢ do 0,49 pomija sig, a wielko$¢ 0,50 i wiecej podwyzsza si¢ do
peinej godziny.

4. Roznica miedzy 1taczng tygodniowa liczba godzin nauczyciela awyliczonym tygodniowym
obowigzkowym wymiarem godzin (pensum), stanowi liczb¢ godzin ponadwymiarowych. Godziny
ponadwymiarowe oblicza si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat taczony ustala si¢ dla kazdego nauczyciela indywidualnie na
dany rok szkolny i ma zastosowanie poczawszy od roku szkolnego 2017/2018.

6. Laczenie w ramach etatu zaje¢ o réznym tygodniowym wymiarze godzin moze mie¢ zastosowanie tylko
w wyjatkowych przypadkach, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych
przepisami ustawy Karta Nauczyciela i wytacznie pod warunkiem posiadania przez nauczycieli wymaganych
kwalifikacji do realizacji danego przedmiotu.

§ 2. Za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru pensum dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin odpowiada dyrektor, ktory zatrudnia nauczyciela.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Gizatki.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady
(-) Piotr Lis
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Zalgcznik

do uchwaty nr XXX/166/2017
Rady Gminy Gizatki

z dnia 18 wrzesnia 2017 r.

Wzor okreslajacy wyliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é wraz
z przykladowym sposobem wyliczenia pensum.

1. Do wyliczenia obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢é ma zastosowanie nastgpujacy
wzor:

WG = (x!'+x L +x%) ¢ [(x'yY) + (X% y?) + ..+ (P y9)), gdzie:

WG - oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec;
x', X%, ..., x° - oznacza ilo$¢ godzin na poszczegdlnych stanowiskach przydzielong
nauczycielowi w arkuszu organizacji szkoly;

e vy ¥4 .., ¥° - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych, opiekunczych 1 wychowawczych okreslonych dla danego stanowiska.

2. Przykladowy sposob wyliczenia:

Nauczyciel realizuje lacznie 25 godzin, w tym: 15 godzin wg pensum 18-godzinnego
i 10 godzin wg pensum 26-godzinnego:

15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,38 = 1,21
Jezeli 1,21 etatu stanowi 25 godzin, to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20,66 godziny,

zaokraglony do pelnych godzin: 21 godzin; pozostale 4 godziny to godziny
ponadwymiarowe.
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