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UCHWALA NR XXV/241/2017
RADY MIEJSKIEJ W KRZYZU WIELKOPOLSKIM

z dnia 29 czerwca 2017 r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016r. poz.446 ze zm. Dz.U. z 2016r. poz. 1579, poz.1948, Dz.U. z 2017r. poz.730, poz.935) oraz art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390)
Rada Miejska w Krzyzu Wielkopolskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb i sposob powotywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Krzyza Wielkopolskiego.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXVIII/324/2014 Rady Miejskiej w Krzyzu Wielkopolskim z dnia 29 kwietnia
2014 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania iodwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
w Krzyzu Wlkp. oraz szczegdétowych warunkdéw jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
(-) mgr Elzbieta Thomas
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Zalgezmk do Uchwaly Nr XXV/2412017
Rady Micjskic) w Krzyzu Wikp.

z dnia 29.06 2017 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szczeg6lowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziall
Tryb i spos6b powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 1. 1. Czlonkow Zespolu powoluje Burmistrz Krzyza Wlkp. w drodze zarzadzenia.

2. Kazdy czlonek Zespotu przed udzialem w pierwszym posiedzeniu skfada pisemne
o$wiadczenie, ktorym mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.

3. Burmistrz odwoluje cztonka Zespolu w formie zarzadzenia :
1) na jego pisemny wniosek lub wniosek Zespolu,
2) w przypadku zakonczenia pelnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany,
3) naruszenia zasad poufnosci danych informacji przy realizacji zadan.
Rozdzial 11
Szczegélowe warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 2. 1.Przewodniczacy Zespolu oraz jego zastgpca zostaje wybrany na pierwszym
spotkaniu, w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

2. Przewodniczacy oraz zastgpca moze zosta¢ odwolany na podstawie :

1) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkéw Zespolu, odwolanie
nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zw ykla wigkszoscia glosow,

2) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego, zastgpey z zajmowanej funkeji,
3) uzasadnionego pisemnego wniosku Burmistrza.

3. Odwotlanie przewodniczacego lub zastgpey skutkuje koniecznoscia powolania nowego
przewodniczacego i zastgpey, ktoérego powolanie odbywa si¢ zgodnie z pkt 1 ust.2

4. Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci zastgpea przewodniczacego,
organizuje prace zespoltu, w szczegolnosci:

1) zwotluje posiedzenia Zespolu,
2) przygotowuje porzadek obrad posiedzenia,
3) przewodniczy obradom,

4) zarzadza i przeprowadza glosowania,
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5) czuwa nad zapewnieniem warunkdow niezbgdnych dla realizacji zadan Zespolu,

5. Zawiadamia o terminie, miejscu i porzadku obrad posiedzenia Zespolu przekazywane
sa czlonkom 1 innym osobom zaproszonym w formie pisemnej. mailowej lub telefonicznej
co najmniejna 7 dni przed posiedzeniem.

6. Z posiedzen Zespolu sporzgdza sig protokol oraz listg obecnosci.
7. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespolu oraz Protokolant.

8. Czlonkowie Zespolu korzystajy ze zwolnien w pracy w celu uczestniczenia w
posiedzeniu Zespolu. Czlonkom Zespolu nie przyshuguje zwrot kosztow podrozy oraz
kosztow uczestniczenia w posiedzeniach.

§ 3. Uczestnictwo w pracach Zespolu jest obowigzkowe.

§ 4. 1.W ramach Zespolu tworzone sa grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. Sklad grupy roboczej ustala Przewodniczacy Zespolu (a w przypadku jego
nicobecnosci —zastgpea) sposrod przedstawicieli podmiotow wehodzaeych w sklad
Zespolu, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z problemow wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

3. W celu powolania grupy roboczej Przewodniczacy Zespolu zwraca si¢ do czlonkow
Zespolu Interdyseyplinarnego o wskazanie osob, ktore beda bezpoérednio zaangaZzowane
w rozwigzanie problemu danej rodziny w ramach grupy roboczej.

4. Do zadan poszczegdInych grup roboczych nalezy przede wszystkim : opracowanie i
realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin,
w ktoryeh dochodzi do przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec
rodzin, a takze efektow tych dziatan.

5. Prace w ramach grup roboczych prowadzone sa w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych
przez Zespol lub wynikaja z problemow wystgpujacych w indywidualnych przypadkach.

6.Pracami grupy roboczej kieruje koordynator wskazany przez Przewodniczgcego.

7. Koordynator sklada sprawozdania z podjetych dzialan i efektow Przewodniczagcemu
Zespohu.

§ 5. Przewodniczacy Zespolu do dnia 31 marca kazdego roku sktada Radzie Miejskiej w
Krzyzu Wlkp. sprawozdanie z dzialalnosci Zespolu ze szezegdlnym uwzglednieniem
skutecznosci i efektywnosci pracy.

§ 6. 1. Posiedzenia zespolu i grup roboczych odbywaja sig w Migjsko — Gminnym
Oérodku Pomocy Spoleczne) w Krzyzu Wlkp.

2. Zespol uzywa pieczgei naglowkowej o tresci: .. Zespol Interdyseyplinarny w Krzyzu
Wikp., ul. Sienkiewiczal , 64-761 Krzyz Wlkp., tel./fax 67 2564082
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