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UCHWALA NR XXVI1/161/2016
RADY POWIATU KOLSKIEGO

z dnia 27 pazdziernika 2016 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (j.t.: Dz. U.
z 2016 r., 814 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) Rada Powiatu Kolskiego uchwala Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat
Kolski w nastgpujacym brzmieniu:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolski, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2)szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3)wysoko$¢ i warunki wyptacania innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie si¢ przez to szkote, zespot szkot, placowke oswiatowa lub opiekunczo- wychowawcza
prowadzong przez Powiat Kolski ,

2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to szkote badz dyrektora szkoty, albo inng osob¢ wyznaczong do
dokonywania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) nauczycielach — rozumie si¢ przez to pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych na podstawie ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm. ) przez danego
pracodawce,

4) Karcie Nauczyciela rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t.: Dz. U.
22016 r., poz. 1379 ze zm.)

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (j.t.: Dz. U.z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

6) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe wychowawcza;
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7) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wychowanka;

8) zaktadowej (migdzyzaktadowej) organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w
Kole i Komisj¢ Miedzyzaktadowg Oswiaty NSZZ ,,Solidarnos¢” w Kole.

§ 3. 1. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkot.
2. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow szko6t nie bedacych nauczycielami.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 4. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢, w zaleznosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na poziomie minimalnych stawek
zapisanych w § 2 ust.1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegaja zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy
oraz aktow wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdzial 3.
Dodatki

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzZszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek ten przysluguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla § 6 rozporzadzenia.
Wysoko$¢ miesiecznych $rodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne nauczycieli dla
poszczegdlnych szkot stanowi 4 % wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej placowki.

2. Wysokosc¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na jeden etat,
wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1) 4 % wynagrodzenia nauczycieli danej placowki.
2) dla dyrektorow i wicedyrektorow szkot w wysokosci zgodnej z przyznanym na dany rok dodatkiem.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ wyzsza niz 20 % jego
uposazenia zasadniczego miesi¢cznego.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektorow - Zarzad Powiatu
badz upowazniony przewodniczacy Zarzadu Powiatu, po zasiggnieciu opinii wihasciwych organizacji
zwigzkowych.

6. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony nie krotszy niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok szkolny.

§ 7. 1. Warunki przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne ucznidéw,
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2) udokumentowane osiagniecia uczniow w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

3)skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow przez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za witasng edukacjg, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba oraz wilasciwych
postaw moralnych i spolecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegoOlnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc
socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
9)skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegbdlnie uzdolnionego,

10) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

11) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, w tym udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w  sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

12) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
13) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkami przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego poza warunkami wymienionymi
W ust. 1 s3:

1) 1) skuteczne zarzagdzanie szkolg zapewniajgce ciggly rozwdj i doskonalenie jakoS$ci jej pracy,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w $rodowisku
lokalnym,

3) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Powiatu Kolskiego,

4) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

5) szczegolna dbatos¢ o mienie i majatek kierowanej szkoly oraz pozyskiwanie dodatkowych $rodkow
pozabudzetowych przeznaczonych na obnizenie kosztow prowadzenia szkoly i na poprawe stanu bazy
oswiatowe] w zakresie remontoéw i doposazenia w urzadzenia i sprzgt.

3. Nauczycielowi zwolnionemu od wykonywania pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, dyrektor
szkoty moze przyznaé¢ dodatek motywacyjny na wniosek organizacji, ktéra wystepuje o powyzsze zwolnienie.

§ 8. 1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w danej
szkole, za$ na stanowisku dyrektora okres ten Zarzad Powiatu moze skroci¢ do pot roku.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie realizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesigc.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje
w okresie:

1) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesigc.
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§ 9. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupeknia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoly, do ktorej nauczyciel zostal przeniesiony po zasiggni¢ciu opinii dyrektora szkoty
poprzedniegj.

§ 10. 1. Wykaz stanowisk i funkcji, ktérych zajmowanie badz petnienie uprawnia do dodatku funkcyjnego
okresla § 5 rozporzadzenia. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Stanowisko Miesi¢cznie
w zk
1. Szkoty wszystkich typow:
dyr. szkoly liczacej do 16 oddziatOw.........ccceevevevievienienierieeee, 400 -700
dyr. szkoly liczacej 17 oddzialow 1 powyzZej ....ccccovvveeeevencrecnnene 600 — 1000
wicedyrektor SZKOLY ........cccceviriiiiininiiic 400 - 700
kierownik warsztatow szkolnych ...........ccccvevvevierinniinicrienieees 400 -700
kierownik szkolenia praktycznego, z-ca kierownika warsztatow szkolnych,
inne stanowiska Kierownicze ...........cccccccoevvevieieinennnnns 300 - 600
2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy:
AYFEKEOT .. 400 -700
wicedyrektor, kierownik warsztatu szkolnego ............c.cccccceevinnens 300 - 600
3. Bursy i internaty:
AYFEKLOr DUISY ..o s 400 -700
WICEAYTEKEOr DUISY ..o 300 - 600
KIeroWNIK INEEINATU ..o 300 - 600
4, Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
AYreKtor POradni .......cccoviveieiiiiise e 300 - 600
WICEAYTEKEON ...t 200 - 400
5. WYChOWaWCa KIASY .........cccvviiiiiiiiiiciiiie e 60
6. OPICKUN SEAZU ..ottt ettt 60
7. Doradca MELOAYCZNY ......cveveveiiiiiiiiiiiieieiisiieieeeeece e 300 - 600

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku pracodawca uwzglednia w szczegolnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub pelnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i wyniki pracy szkoty.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow ustala Zarzad Powiatu, a dla wicedyrektorow oraz
innych uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty.

4. Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito objecie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do dodatku, a jezeli objecie stanowiska lub funkcji
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu stanowisko lub funkcje powierzono na czas okreslony, traci prawo do dodatku
z koncem miesigca, w ktorym uptynatl okres petnienia funkcji. Dotyczy to réwniez wczeéniejszego odwotania
ze stanowiska lub funkcji.

6. Dodatek w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastepstwa.

§ 11. 1. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢é, o ktorych mowa
w § 8 rozporzadzenia. Nauczycielom pracujacym w wyzej wymienionych warunkach przystuguje dodatek
w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego z wytaczeniem:

Prowadzenia zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza upos$ledzonymi umystowo w
stopniu glebokim przystuguje dodatek w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego.

Prowadzenia zajg¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokos$ci 15% wynagrodzenia zasadniczego.
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Prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, specjalistycznych dydaktyczno - opiekunczo-wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach) przystuguje dodatek w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ wymienionych w ust.
1 pkt. 1 — 3, jezeli spetnione sa warunki okre§lone w § 9 pkt 1 -3 rozporzadzenia. Przystuguje wowczas dodatek
w wysokosci ustalonej za trudne warunki pracy dla odpowiedniej kategorii zwiekszony o 4 % wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin w przedziale od godziny 21 do 7; w tych granicach por¢ nocng okresla
dyrektor placowki w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy lub za ucigzliwe warunki pracy i za prace
W porze nocnej nauczycielowi przystuguja obydwa dodatki, z tym, ze dodatek za prace w nocy ustala si¢

w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek za pracg w porze nocnej wyptacany bedzie ostatniego dnia kazdego miesiaca, a jezeli dzien ten
jest dniem wolnym od pracy, to wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

6. Pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej wyptaca si¢ dodatek za trudne warunki
w wysokos$ci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielgc
sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do
0,5 pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 13. 1. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie otrzymuja za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie obliczane jak za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.

3.Postanowien ust. 1 nie stosuje si¢ do nauczycieli szkot zaocznych, ktérzy za prace w dniu wolnym od
pracy powinni otrzymac dzien wolny od pracy.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢é poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy i opiekg nad nauczycielem odbywajacym staz, ktére przystuguja w pelnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

2. Za okres wakacjii ferii zimowych wynagrodzenie wyptaca si¢ wedtug $redniej urlopowej ustalonej na
podstawie przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 737 z p6zniejszymi zmianami).

§ 15. W zakresie innych spraw wynikajacych ze stosunku pracy, a nie objetych niniejszym regulaminem,
majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Wielkopolskiego -6 Poz. 6638

§ 16. Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi (mi¢dzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 17. Uchyla si¢ postanowienia Uchwaty Nr XXXVI/171/2009 Rady Powiatu Kolskiego z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Kolski.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kolskiego.

§ 19. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Wielkopolskiego i wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowiazujaca od 1 stycznia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu
(-) Marek Tomicki
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