UCHWALA NR L/267/10
RADY POWIATU JAROCINSKIEGO

z dnia 30 czerwca 2010 1.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkol i placowek prowadzonych przez Powiat Jarocinski

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) uchwala si¢ Regulamin przyznawania
nagrdd dla nauczycieli:

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria 1 tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrgbnionego w budzecie Powiatu Jarocinskiego dla nauczycieli szkot 1 placowek o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Jarocinski.

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokos$ci co najmniej 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty nagréd Starosty Powiatu
Jarocinskiego 1 dyrektorow szkot.

3. Ustala si¢ nastgpujacy podziat specjalnego funduszu nagrod :

a) 20 % tego funduszu na nagrody Starosty Powiatu,

b) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektoréw szkot.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢ przez to nalezy rowniez placoéwki
prowadzone przez Powiat Jarocinski.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli 1
dyrektorow szkot 1 placowek.

§ 3. 1. Nagrody dla nauczycieli szkot przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.
§ 4. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i jest wyptacana w formie pienigznej

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.

3. Warunkiem uzyskania nagrody jest posiadanie aktualnej przynajmniej dobrej oceny lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.



§ 5. 1. Nagrody Starosty przyznaje Starosta Powiatu po zasiggnigciu opinii komisji ds. Nagrod,
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek :

1) dyrektora szkoty — jesli wniosek dotyczy nauczyciela,
2) rady szkoly,

3) rady pedagogicznej szkoty,

4) zwiazkéw zawodowych.

2. Nagroda Starosty ma nazwe: ,,Nagroda Starosty Powiatu Jarocinskiego”.

3. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sklada si¢ w wydziale wlasciwym ds. edukacji Starostwa
Powiatowego w Jarocinie w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku. Wzor wniosku okresla zatacznik.

4. Komisjg ds. nagréd dla nauczycieli powotuje Starosta w nastepujacym sktadzie:

1) przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Jarocinie — przewodniczacy Komisji

2) przewodniczacy Komisji wlasciwej do spraw edukacji Rady Powiatu w Jarocinie,

3) przedstawiciel wydziatu wiasciwego ds. edukacji Starostwa Powiatowego w Jarocinie,
4) przedstawiciel NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow O$wiaty,

5) przedstawiciel Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

§ 6. 1. Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony
przez:

1) radeg szkoty,
2) radg pedagogiczna,
3) zwiazki zawodowe.

2. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada si¢ u dyrektora szkoty w terminie nie pdzniejszym
niz 3 tygodnie przed dniem wreczenia nagréd. Wzor wniosku okresla zatacznik.

§ 7. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrody dyrektorow w kwocie od 800 zt — 1600 zi.
2. Ustala si¢ nagrodg Starosty Jarocinskiego w kwocie od 2000 zt — 4000 z1.

§ 8. Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom w szczegolnosci za ich
osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz za realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty.
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§ 9. 1. W odniesieniu do dyrektoréw szkoét, nagrody Starosty moga by¢ przyznawane zwlaszcza

osiaganie znaczacych wynikow nauczania, wychowania lub opieki, potwierdzonych pomiarami
dydaktycznymi, liczba uczniow w finatach olimpiad, konkurséw i zawodow oraz innymi
kryteriami,

stosowanie rozwiazan innowacyjnych i podejmowanie innych dziatan pozwalajacych przydaé
szkole oryginalno$ci i wzmacniajacych poczucie identyfikacji uczniow ze szkota,

uzyskiwanie wymiernych efektow w organizacji pracy szkoty,
wlasciwe realizowanie budzetu szkoty,
organizowanie imprez srodowiskowych i wspoétudziat w organizowaniu imprez powiatowych,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej i1 polityki doskonalenia zawodowego nauczyciela
szkoty,

dbatos¢ o stan techniczny i estetyke nieruchomosci szkolnych,

angazowanie si¢ we wspolpracg z instytucjami iorganizacjami pomagajacymi szkole 1 jej
uczniom,

nawiazywanie wspolpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi,

osiaganie sukcesoOw w dziedzinach pozaszkolnych, przyczyniajacych si¢ do promowania szkoty
1 powiatu na forum lokalnym oraz ogoélnokrajowym,

za dobra wspoélprace z rodzicami, uczniami, rada pedagogiczna, zwiazkami zawodowymi i
organami nadzoru pedagogicznego,

za tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kreowanie poprawnych stosunkow migdzyludzkich.
2. W odniesieniu do nauczycieli, nagrody Starosty moga by¢ przyznawane w szczegdlnosci za:

osiaganie znaczacych wynikdw w nauczaniu, potwierdzone w zewngtrznych sprawdzianach i
egzaminach uczniéw,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniéw do finalow olimpiad, konkurséw 1 zawodow na
szczeblu szkolnym i1 ponadszkolnym,

opracowanie autorskich programoéw 1 publikacji o§wiatowych oraz wdrazanie nowatorskich
metod nauczania i wychowania,

wspolorganizowanie 1 aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych, takich jak imprezy
o$wiatowe, kulturalne 1 sportowe czy zajgcia pokazowe,

przygotowanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole,
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intensywna dzialalno$¢ wychowawcza, wyrazajaca si¢ w organizowaniu wycieczek i w udziale
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach 1 spotkaniach z ciekawymi ludzmi,

udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

nawiazywanie skutecznej wspotpracy z placoéwkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami,
policja 1 innymi podmiotami mogacymi zapewni¢ wsparcie dla dziatan szkoty,

osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

osiaganie sukceséw w dziedzinach pozaszkolnych, przyczyniajacych si¢ do promowania szkoty
1 powiatu na forum lokalnym i og6lnokrajowym,

doskonalenie warsztatu pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy dydaktyczne;.

§ 10. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej zwlaszcza za:

uzyskiwanie dobrych wynikdw w nauczaniu danego przedmiotu lub w prowadzeniu danego
rodzaju zajgc,

zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finatow konkurséw i
olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,
zajmowanie przez uczniow wysokich miejsc w innych konkursach, zawodach i przegladach,

udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi trudno$ci w nauce,

wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

wdrazanie wlasnych programow autorskich,

uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,

uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidéw, takich jak np. integracja klasy czy aktywnos¢

spoteczna uczniow,

prowadzenie dzialalno$ci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom wycieczek, spotkan
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

2. W zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z

zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, zwlaszcza za:

1)

troska o zapewnienie pomocy 1 opieki uczniom pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych badz znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,



2) zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrdod ucznidow, organizowanie
wspotpracy z placowkami kulturalno-o§wiatowymi, pracodawcami, policja 1 innymi
podmiotami wspierajacymi dzialalnos¢ szkoty,

3) aktywizowanie rodzicéw do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwijanie form wspotdziatania
szkoly z rodzicami,

4) osiaganie dobrych wynikéw w realizacji zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

3. W pozostalym zakresie:

1) usprawnianie wlasnego warsztatu pracy poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mlodych nauczycieli,
3) kierowanie zespolem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
4) petnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,

5) czynny wspotudzial w przygotowaniu planéw pracy szkoty oraz innych dokumentéw waznych
dla funkcjonowania szkoty,

6) wzorowa realizacj¢ zadan wynikajacych z planu pracy szkoty,

7) pozaszkolna dziatalno$¢ prospoleczna na rzecz srodowiska lokalnego.

§ 11. Nauczyciel, ktoremu przyznano nagrod¢ otrzymuje pismo informujace o przyznaniu
nagrody wraz u uzasadnieniem, ktorego odpis umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Jarocinie.

§ 13. Traci moc Uchwata nr XXV1/177/05 Rady Powiatu w Jarocinie z dnia 27 stycznia 2005r.
w sprawie kryteridw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot 1 placowek prowadzonych
przez Powiat Jarocinski.

§ 14. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Zygmunt Meisnerowski



