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UCHWALA NR X/205/2019

RADY MIEJSKIEJ W KOSZALINIE
z dnia 24 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okre$lajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegélowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ | warunki wyplacania innych skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy nauczycielom szkol, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, poz. 2245; z 2019 r. poz. 730, poz. 1287), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, poz. 2232, z 2018 r. poz. 130), art. 12 pkt
11, art. 40 ust. 1, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2019 r. poz. 511) Rada Miejska w Koszalinie uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom szkoél, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Koszalin.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych =zastgpstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania innych skladnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miasto Koszalin,

2) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole i placowke wymieniong w art. 1 ust. 1 Karty
Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miasto
Koszalin,

4) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art.l ust. 1 ustawy Karta
Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina Miasto Koszalin,

5) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Gmine Miasto Koszalin.
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Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie tego prawa nastgpito po
pierwszym dniu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokos¢ okre$la w formie pisemnej:

1) nauczycielowi- dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Prezydent Miasta Koszalina.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. Do warunkéw przyznania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ W realizowanym procesie dydaktycznym przez uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, osiggnig¢ dydaktycznych potwierdzonych efektami
egzaminéw 1 sprawdzianow, wynikami w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych,
artystycznych, zawodach sportowych oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym.

2) uzyskiwanie osiaggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) efektywne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw poprzez Ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje, planowanie wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) umieje¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami oraz
wlasciwymi instytucjami,

¢) odpowiednie rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegodlnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspolpracy
Z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,

d) prowadzenie dziatan majacych na celu przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:

a) opracowanie lub adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) prowadzenie lekcji otwartych lub innych form zwigzanych z upowszechnianiem wprowadzanych
i realizowanych innowacji pedagogicznych,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych

) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) skuteczne dziatanie zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jako$ci pracy szkoty,

b) skuteczne kierowanie rozwojem i doskonaleniem nauczycieli,

) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) sprawowanie opieki nad praktykantem,

e) udziat w projektach edukacyjnych,

f) przygotowanie wnioskow aplikacyjnych o $rodki pozabudzetowe,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;:
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a) kreowanie postaw patriotycznych i prospotecznych,
b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty w Srodowisku
lokalnym,
c) stale podnoszenie jako$ci pracy szkoly, potwierdzonej wynikami sprawdziandw i egzaminow
Zewnetrznych.
§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkoéw motywacyjnych wynosi:
1) dla nauczycieli - 6% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych ogétu nauczycieli z wylaczeniem
dyrektorow szkot,
2) dla dyrektorow - do 50% minimalnych stawek wynagrodzen zasadniczych dyrektorow szkot.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 3% do 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego, w ramach $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach §rodkow przyznanych w budzecie szkoty.

§ 6. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku: na okres od marca do sierpnia i od wrzesnia do
lutego.

§ 7. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent Miasta Koszalina dwa razy w roku: na
okres od marca do sierpnia i od wrze$nia do lutego.

§ 8. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty jest:

1) dziatalno$¢ menedzerska dyrektora, w tym:
a) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

b) dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb lokalnego rynku pracy dla szkot ponadpodstawowych oraz
oczekiwan uczniow i rodzicow szkot podstawowych i przedszkoli,

C) zarzadzanie zasobami ludzkimi (stwarzanie wlasciwych warunkéw do zdobywania przez nauczycieli
kolejnych stopni awansu zawodowego, wilasciwa polityka w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, zatrudniania pracownikoéw oraz tworzenia prawidtowych relacji pracowniczych),

d) sprawno$¢ W zarzadzaniu szkotg oraz trafnos¢ w podejmowaniu decyzji,
e) wspotpraca z organem nadzoru pedagogicznego i ze zwigzkami zawodowymi,
f) wspotpraca z rodzicami i ze srodowiskiem lokalnym,

2) wyniki sprawdziandéw i egzamindéw zewngtrznych przeprowadzanych w ostatnim roku nauki kazdego typu
szkoty,

3) efektywnos¢ pracy, w tym pracy dydaktyczno-wychowawczej w przypadku placowek, ktore nie zostaty
objete zewngtrzng oceng Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,

4) wyniki kontroli przeprowadzonych w szkole i realizacja zalecen pokontrolnych (na podstawie danych

z instytucji uprawnionych do kontroli przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych),

5) szczegoblne osiggnigcia szkoty w skali miasta, wojewddztwa lub w skali ogolnopolskiej i miedzynarodowe;.
§ 9. 1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta Koszalina

w oparciu o warunki, o ktérych mowa w § 8.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktoérej mowa w ust. 1 nie moze by¢ nizsza niz 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego i nie wyzsza niz 75% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. Decyzje¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi i dyrektorowi szkoly przekazuje si¢
w formie pisemne;j.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 - Poz. 5874

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesi¢cznie w zlotych
Przedszkola:
1 a)dyrektor przedszkola od 4 do 6 oddziatlow 600-1000
' b)dyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow 800-1200
c)wicedyrektor 300-600
Szkoty (zespoty szkot ) wszystkich typow
a)dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
- do 15 oddziatow
2. - 16-23 oddziatow 1200-1600
- 24 i wiccej oddziatow 1400-2000
b)wicedyrektor szkoty 1600-2500
800-1200
Inne placowki :
a)dyrektor centrum ksztalcenia ustawicznego 1200-2000
b)dyrektor bursy migdzyszkolnej 1200-2000
3. c)dyrektor specjalnego os$rodka szkolno-wychowawczego 1200-2000
d)dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 1200-2000
e)dyrektor patacu mtodziezy 1200-2000
f)wicedyrektor 600-1000
4 Inne stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach (w tym kierownik
' projektu realizowanego ze Srodkéw UE) 200 — 1000

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabels, ustala dla dyrektora Prezydent
Miasta Koszalina, a dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli - dyrektor szkoty.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
W zastepstwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi rowniez z tytutu:

1) petnienia funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 zt,

2) petnienia funkcji wychowawcy klasy, w wysokosci 300 zt,

3) pelnienia funkcji opiekuna oddziatu przedszkolnego, w wysokosci 150 zt,
4) petnienia funkcji doradcy metodycznego, w wysokosci 150 zt.

5. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek funkcyjny za petnienie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za kazda klase powierzong
nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§ 12. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktéorych mowa § 11 ust. 1 i 4,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu
lub doradcy metodycznego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi i nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.

§ 14. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - 0d tego dnia.
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2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powodoéw obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 15. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu:
1) pracy w warunkach trudnych,
2) pracy w warunkach ucigzliwych,

§ 16. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia W warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej procentowo do stawki otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego:

1) za zajecia w szkotach specjalnych prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu - 20%,

2) za zajecia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy - 10%,

3) za zajg¢cia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim - 20%,

4) za zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20%,

5) za zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych - 5%,

6) za zajecia dydaktyczne w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wykladowym, z wyjatkiem zajeé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, prowadzenie zajg¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych
zajecia sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach
dwujezycznych - 10%,

7) za zajecia wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach) - 20%,

8) za przeprowadzenie badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzielanie
dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i miodziezy
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - 10%.

2. W razie zbiegu tytulow do dwoch lub wigcej dodatkow za prace w warunkach trudnych, przystuguje
dodatek z kazdego tytutu.

§ 17. 1. Dodatek z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi w wysokosci
okreslonej w § 16 ust. 1 powigkszonej o 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
2. Wykaz prac wykonywanych w warunkach ucigzliwych okreslajg odrebne przepisy.

§ 18. 1. Dodatek z tytutu warunkoéw pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

2. Dodatek z tytutlu warunkéw pracy wyptacany jest w cato$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caly obowigzujacy go wymiar. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujagcego wymiaru lub jest zatrudniony
W niepelnym wymiarze zajec.

§ 19. Dodatek za warunki pracy przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta Koszalina.
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Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 20. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznych zastepstw nauczyciela
ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez miesigczna liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1,
uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze za czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
W ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia- za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za
kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

4. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7
INNE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA

§ 21. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za organizowanie i przygotowanie przez
nauczycieli praktycznej nauki zawodu, stanowisk pracy niezbednych dla prawidlowej realizacji zadan
produkcyjnych lub zajeé praktycznej nauki w wysokosci 2% miesiecznie minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z 0sobistego zaszeregowania.

Rozdzial 8
PRZEPISY KONCOWE

§ 22. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie:

1) w dokumencie stwierdzajagcym nawigzanie stosunku pracy — jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrgbnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega zmianie wysokos¢ swiadczenia.

§ 23. Dodatki motywacyjne na okres od wrzesnia 2019 roku do lutego 2020 roku, sg przyznawane na
zasadach okres$lonych w dotychczasowej uchwale Nr XXXI1/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia
19 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 25, poz. 899).

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Koszalina.

§ 25. Traci moc uchwata Nr XXXII/375/2009 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 19 marca 2009 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczegotowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy (Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2009 r. Nr 25, poz. 899) za wyjatkiem § 12 ust. 1, ktory traci moc z dniem 31 grudnia
2019 roku.
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§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego z wyjatkiem:

1) § 11 ust. 1, ktory wechodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.,
2) § 11 ust. 4, ktory wchodzi w zycie z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Kuriata
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