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UCHWALA NR XXVI11/152/16
RADY MIEJSKIEJ W RECZU

z dnia 21 grudnia 2016 r.

w sprawie zmiany uchwaly Nr VV1/36/11 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 28 kwietnia 2011 roku
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdzialania Przemocy W Rodzinie, oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 446, 1579), oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Miejska w Reczu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr V1/36/11 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 28 kwietnia 2011 roku w sprawie trybu i spo-
sobu powotywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania zmienia si¢ zatgcznik do uchwaty, ktory
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Recza.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr Pawlowski
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXVI11/152/16
Rady Miejskiej w Reczu

z dnia 21 grudnia 2016 r.

REGULAMIN PRACY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W RECZU

§1
Podstawe prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajgcego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie stanowig :

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U z 2015 r. poz. 1390),

2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2016, poz. 487, 1893)

3. Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz.U. z 2016 r. poz.
930, 753, 1583, z 2015 r. 1310, 1359),

4. Uchwata Nr VI/36/11 Rady Miejskiej w Reczu z dnia 28 kwietnia 2011 roku w
sprawie okreslania trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
szczegotowych warunkdéw jego funkcjonowania,

5. Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz.U.
2011 nr 209 poz. 1245)

§ 2. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Reczu.

2. Osoby wchodzgce w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoétpracujg ze
sobg w sposob skoordynowany, mogg tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w
indywidualnych przypadkach.

3. Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badz $rodowiska, ktérych rozwigzanie wykracza poza
kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 3. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego
1. Zespodt realizuje w szczegolnosci nastepujgce cele:

a) pomoc osobom, rodzinom,  grupom problemowym i
Srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich problemow,

b) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w
momencie zaistnienia problemu,

C) wspoidziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemow i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

d) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,
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e) zmiana postaw mieszkancéw wobec przemocy w rodzinie poprzez
dziatania informacyjno-edukacyjne.

§ 4 Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
Cele Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych realizowane sg poprzez
nastepujgce zadania:

1. ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych
lub sSrodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie
sposobu postepowania, ktory bedzie miat na celu przywrdcenie integralnosci
rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowanie dziatan w tym celu przewidzianych przepisami prawa
poprzedzone szczegdtowg diagnozg problemu przemocy.

2. udzielanie pomocy, oraz prowadzenie poradnictwa socjalnego, prawnego,
psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku,
ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich
probleméw, a takze rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i
mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku lokalnym,

3. podejmowanie dziatan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie oraz
interwencji w przypadku wystgpienia przemocy domowej, a takze
uruchamianie procedur majgcych na celu jej powstrzymanie,

4. monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy,

5. inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujgcych przemoc w rodzinie,

6. podejmowanie wspdélnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”,

7. prowadzenie dokumentacji dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych
dochodzi do przemocy oraz rejestrowanie efektow tych dziatan.

§ 5 Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Osrodek Pomocy Spotecznej.

2. Zespot na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swojego grona w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow przewodniczgcego.

3. Odwotanie przewodniczgcego nastepuje na wniosek co najmniej 4 cztonkow
Zespotu w gtosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscig gtosow.

4. Spotkania grup roboczych zwotuje sie na wniosek 0so6b, rodzin, grup
problemowych, $rodowiska, instytucji majgcych trudnosci lub wykazujgcych
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

5. Wszyscy czionkowie Zespotu i grup roboczych obowigzani sg zachowaé w
tajemnicy wszelkie informacje, o ktorych dowiedzieli sie w ramach
wykonywania czynno$ci zwigzanych z pracg zespotu badz grupy roboczej.
Kazdy czionek Zespotu i grupy roboczej przed przystgpieniem do
wykonywania swoich obowigzkéw w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie skfada pisemne oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy wszelkich
informacji i danych uzyskanych podczas realizacji zadan w ramach pracy w
Zespole lub grupach roboczych (zatgcznik nr 1). Obowigzek ten utrzymuje sie
takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupach roboczych.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -4 Poz. 640

6. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestniczg
wszyscy cztonkowie Zespotu.

§6
Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenia Zespotu zwotywane sg przez przewodniczgcego lub na wniosek
4 cztonkow zespotu, z tym Ze pierwsze posiedzenie zwotuje Burmistrz Recza.
Posiedzenie grupy roboczej zwotuje Przewodniczgcy Zespotu, a w razie jego
nieobecnosci inna osoba wskazana przez Przewodniczgcego.
Zawiadomienie o posiedzeniu przesytane sg w formie pisemnej, mailowej lub
telefonicznej.

3. Zgtoszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokonaé kazdy
cztonek Zespotu lub grupy roboczej. Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z
Przewodniczacym Zespotu sktad, miejsce i termin  posiedzenia  grupy
roboczej. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie i przedstawienie
Przewodniczagcemu Zespotu wniosku o0 zwotanie posiedzenia grupy
roboczej(zatgcznik nr 2).

4. Przewodniczgcy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy roboczej na
podstawie wniosku o zwotanie posiedzenia grupy roboczej, podajgc jego czas
i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemng, mailowg lub
telefoniczng. Dopuszcza sie mozliwos¢ przekazania w momencie zwotywania
grupy roboczej kopii ww. wniosku.

5. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest przedstawiciel Osrodka
Pomoc Spotecznej w Reczu.

6. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywajg sie w dni powszednie, w

godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwosc

organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy.

Z kazdego posiedzenia Zespotu i grup roboczych sporzgdzany jest protokot.

Decyzje Zespotu sg wazne, jesli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 4

cztonkdw Zespotu, bedgcych przedstawicielami 4 instytucji wymienionych w §

2 pkt 2.

9. Przedstawicielom Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje podczas
gtosowania tgcznie 1 gfos.

© N

§ 7. Procedury pracy grup roboczych

1. W indywidualnych przypadkach zwigzanych z wystgpieniem przemocy w
rodzinie w celach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie moze zosta¢ powotana grupa robocza.

2. Podejmowanie interwencji w sSrodowisku wobec ofiar przemocy odbywa sie na
podstawie procedury ,Niebieska karta” i nie wymaga zgody osoby dotknietej
przemocg w rodzinie.

3. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza ustala plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej Ilub S$rodowisku, okreslajgcy osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dziatah, opis zadanh dla
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poszczegolnych czionkéw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych, bgdz srodowiska.

4. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala sie przy uczestnictwie osoby,
rodziny, bgdz przedstawicieli grup problemowych, s$rodowiska, instytucii,
ktorych sprawa dotyczy. Mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci
osoby, rodziny, bgdz przedstawicieli grup problemowych, s$rodowiska,
instytucji, ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i
zobowigzaniach ze strony czionkéw grupy roboczej zainteresowane osoby
informuje sie niezwlocznie.

5. Na kazdym kolejnym posiedzeniu grupy roboczej przedstawiane sg przez
cztonkoéw grupy dziatania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowe;j
lub Srodowiska zgodnie z przygotowanymi kartami pracy z rodzing (zatgczniki
nr 4-9).

6. Po zakonhczeniu dziatan grupy roboczej sporzgdza sie protokot zakonczenia
dziatanh  grupy roboczej, ktoéry niezwtocznie przekazywany @ jest
przewodniczgcemu Zespotu interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 11).

§ 8. Dokumentacja prac Zespotu i grup roboczych

1. W ramach realizacji zadan Zespotu i grup roboczych gromadzona jest
nastepujgca dokumentacja:

a) wnioski o powotanie/zwotanie posiedzenia grupy roboczej — dokument
potwierdzajgcy zgtoszenie problemu (zatgcznik nr 2), do wniosku
dotgczane sg dokumenty dostarczone przez osobe, rodzine,
przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska;

b) protokoty posiedzen Zespotu interdyscyplinarnego wraz z listami
obecnosci uczestnikow;

c) protokoty posiedzen grup roboczych zawierajgcych liste uczestnikow
posiedzenia, opis zgtoszonego problemu, zrealizowane dziatania w
stosunku do rodziny oraz planowane dziatania w celu pomocy rodzinie
(zatgczniki nr 10a, 10b, 11);

d) karty pracy z rodzing zawierajgca opis realizacji zadan okreslonych w
planie dziatan przez powotanych cztonkéw grup roboczych (zatgczniki
nr 4-9);

e) dokumentacja wynikajgca z procedury ,Niebieskiej Karty”, akta
indywidualne spraw wraz z dokumentami wytworzonymi przez
powotanych cztonkéw w pracach grup roboczych;

f) sprawozdania z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego;

g) uchwaty Zespotu;

h) inne niezbedne dokumenty potrzebne do realizacji zadan Zespotu i
grup roboczych.

2. Ponadto w dokumentacji prac Zespotu i grup roboczych zamieszcza sie
oswiadczenie o obowigzku zachowania poufnosci oraz upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 1 i 2 jest w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Reczu.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE DOTYCZACE POUFNOSCI INFORMACJI
I DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos¢, data)

(stanowisko)

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/tem sie z trescig art. 9c
ust. 1-3 'ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1%i 2°
ustawy o ochronie danych osobowych i ,08wiadczam, ze zachowam poufnosé
informacji i danych, ktére uzyskatem przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi Sg przepisy O
odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do
nich dostepu osobom nieuprawnionym”.

(podpis)

! Art. 9¢ ust. 1: ,Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w
rodzinie i osob stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczgce stanu zdrowia, natogdw, skazan, orzeczen o
ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i
wiedzy osob, ktorych dane te dotyczy”.

Art. 9c ust. 2: ,,Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2i 3.
Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w
grupach roboczych”.

% Art. 51 ust. 1: ,Kto administrujac zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony danych osobowych
udostepnia je lub umozliwia dostep do nich osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2”.

* Art. 51 ust. 2:,Jezeli sprawca dziata nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku
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Zatgcznik nr 2
WNIOSEK O POWOLANIE/ZWOLANIE POSIEDZENIA* GRUPY ROBOCZEJ

Niebieska Karta dotyCzgCa rOAZINY: ........oiii it et e e e
« osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, Zze jest dotknieta przemocg w rodzinie:

» osoba co do ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie:
* inne osoby wchodzgce w sktad rodziny:

Data sporzadzenia Niebieskie] Karty: ..........ccccoiiiiiiiiiii e
Data przekazanie Niebieskiej Karty do Przewodniczgcego: .........ccoovvveviviiieiiiviieee e
Instytucja sporzadzajgca Niebieskg Karte: ........ccoveevieiiiiciieee e

Wstepna diagnoza sytuacii:

Proponowany sktad grupy robocze;:
L.p. Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

Proponowany termin posiedzenia grupy robocze;:

Koordynator grupy:

Zatwierdzam:
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Zatgcznik nr 3
KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE
PRZEZ PRZEDSTAWICIELA POMOCY SPOLECZNEJ

LI T 174 O

OKreS Od ..o, (o [0 T

[0 praca socjalna w rodzinie, w tym cykliczne wizyty w Srodowisku:
O HlOSC WIZYL: ..o
O CZESOIWOSCE: ..o
[0 poinformowanie o warunkach korzystania ze $wiadczen (pienieznych i niepienieznych) z pomocy
spotecznej;
[0 wskazanie na mozliwos¢ korzystania z pomocy i wsparcia:
o psychologicznego (m.in. w Punkcie Interwencji Kryzysowej),
o prawnego (m.in. w Biurze Porad Obywatelskich),
o medycznego, zawodowego i rodzinnego (m.in. Punkt Konsultacyjny dla Rodzin);
[ skierowanie osoby, ktéra moze by¢ dotknieta przemoca w rodzinie do placéwki pomocowej dla ofiar
przemocy W rodzinie (data i adres placOWKIi: ...

[0 poinformowanie osoby o mozliwo$ci skorzystania przez dzieci z placowek wsparcia dziennego (m.in.
Swietlicy Srodowiskowe;j ,Koliba”);

[0 powiadomienie sgdu o sytuacji dzieci w rodzinie (data ..........ccccooveeeriiiiiiniiiieee );

[0 poinformowanie osoby mogacej stosowaé przemoc w rodzinie o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy;

[0 poinformowanie osoby mogacej stosowac¢ przemoc w rodzinie o mozliwosciach uzyskania pomocy i
wsparcia w tym:
o poddania sie¢ dobrowolnemu leczeniu odwykowemu oraz dobrowolne zgtoszenie sie na zajecia

korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie;
[0 skierowanie wniosku do MKRPA o podjecia dziatah zwigzanych ze skierowaniem na leczenie

odwykowe (data ........ccceeiiieiiiiiii e );
[0 zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa:

o data ztozenia, rodzaj przestepstwa i instytucja: ...
I 1010 T = LY PSPPSR

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatah
I V[ T= T (o [ F= o= Yo o 1t PP

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Zachodniopomorskiego -9- Poz. 640

Zatgcznik nr 4
KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
PODJETE PRZEZ PRZEDSTAWICIELA POLICJI

1 T 174 O

[0 systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa rodziny:
O HlOSC WIZYL: ..o
O CZESIOIWOSCE: ..o e

[0 poinformowanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w
rodzinie, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne jest przestepstwem, i przedstawienie aspektéw
odpowiedzialnosci karnej;

[0 poinformowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie
o0 mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego;

[0 poinformowanie osoby mogacej stosowaé przemoc w rodzinie o konsekwencjach prawnych
stosowania przemocy;

[0 poinformowanie osoby moggcej stosowaé przemoc w rodzinie o mozliwosciach uzyskania
pomocy i wsparcia w tym:
o poddania sie dobrowolnemu leczeniu odwykowemu,
o dobrowolne zgtoszenie sie na zajecia korekcyjno-edukacyjne dla osdb stosujgcych

przemoc w rodzinie;

[0 powiadomienie sgdu o sytuacji dzieci w rodzinie (data ..........ccccccvvveeveeeee e, );

[0 skierowanie wniosku do MKRPA o podjecia dziatar zwigzanych ze skierowaniem na leczenie
odwykowe (data .......ccccoeeiiieiiiiiiii e );

[0 wszczecie postepowania przygotowawczego:
O data i POWOA WSZCZECIA: ... ..ueeiiiiieiieiiei ettt ee e
O data i powdd ZakONCZENIA: .......ccuueiiiiiiii e e

o skutki:

[0 wystgpienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wasciwych srodkéw
zapobiegawczych:
o =) = LR
o zastosowane srodki:

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatan
o Nie (dlaczego?:

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)
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Zatgcznik nr 5
KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
PODJETE PRZEZ PRZEDSTAWICIELA MIEJSKIEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

T T (74 O

[0 poinformowanie o mozliwosciach prawnych dotyczgcych zobowigzania osoby, wobec ktorej
istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, do poddania sie leczeniu odwykowemu;

[0 prowadzenie procedury dotyczgcej zobowigzania osoby moggcej stosowac¢ przemoc w rodzinie
do poddania sie leczeniu odwykowemu:

O data WSZCZECia PrOCEAUIY: .. .cciiiiiiie ettt e ettt e et e ee e s stb e eeeaneneeeean
O podjeta dZIiatania: ........cooiiiiii e e
O data i powdd zakONCZENIA: ........c.eeiiiiiiiiee e

[0 prowadzenie procedury dotyczacej zobowigzania innego czionka rodziny do poddania sie
leczeniu odwykowemu:

O data WSZCZECIa PrOCEAUIY: .. .ottt ettt e e e st be e e e ereeetbeee e s s neaeeeeen
O podjete dZIatania: .........ooiiiiiiii e e
o data i powdd zakonczenia ProCeAUIY: ........ooiuiiiieiiiieie e

[J skierowanie do udzialu w grupach wsparcia dla osob wspétuzaleznionych (data i osoba

....................................................................................................................................... );

[0 skierowanie do udziatu w grupie terapeutycznej (dataiosoba .............ccooiiiiiiiiiiiiiin,
..................................................................................................................................... );

[0 skierowanie do udziatu w grupie samopomocowej (data i 0Soba ........c.ccccueeriiiieiereiiiieeeennne
........................................................................................................................................ );

[T NNE (JAKIE?) ettt ettt e e e s eb e e e e e st be e e e et be e e e ereee e e ennne s

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatah
I [ T= T (o [ F= o= Yo o 1 o

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)
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Zatgcznik nr 6
KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE PODJETE
PRZEZ PRZEDSTAWICIELA OSWIATY

(0T I Yo TSSO UPPRRRPPR
(NAZWISKO RODZINY, ADRES)
(o] (=T o o [ o o TSR
[ objecie dzieci (imig i NAZWISKO AZIECI: .......uuuuiiiiiieei i e e ee s
............................................................................................................... )
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w placéwce o$wiatowej w formie:
o klasy terapeutycznej (data i rodzaj: ........oooeiiiiiiiiiii ),
O zajec rozwijajgcych uzdolnienia (data i rodzaj zajeC: ........ccovveeeiiiiiiiie i
..................................................................................................................................... )
o zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych: (data: .......cccceeveeeecieiieeee e ),
o zajet specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o] charakterze terapeutycznym
(data: ..o )

o zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej — w przypadku uczniéw gimnazjum i szk6t ponadgimnazjalnych (data:

............................................... ),
o porad i konsultacji (ilos¢ i czestotliwos¢ konsultaci: ..........cooceeeeeiiiiieiiieen );

[ objecie rodzicéw/opiekundw pomocg psychologiczno-pedagogiczng w formie porad, konsultacji,
warsztatow, szkolen (data, ilo$¢, czestotliwo$¢, rodzaj: ........ccovvvieeieiiineenn.
.............................................................................................................................. );

[0 zaoferowanie pomocy materialnej (data i rodzaj: ..........ccccooviiiiiiiii e,
........................................................................................................................................... );

[0 powiadomienie sgdu o sytuacji dzieci w rodzinie (data ..........cccccveeeeeeecciicciiiieeee, );

"1 poinformowanie o mozliwosci skorzystania przez dzieci z placowek wsparcia dziennego (m.in.
Swietlicy Srodowiskowe;j ,Koliba”);

[0 poinformowanie o mozliwosci skorzystania z konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistycznej;

[0 skierowanie do pomocy terapeutycznej (data: .........ccoooiiiiiiiriiiiii e );

I 10T o TN (=L LY T PP OPR

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatah
I V[ L= (o [ F= o= Yo o 1 oSSR

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)
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Zatgcznik nr 7
KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
PODJETE PRZEZ PRZEDSTAWICIELA OCHRONY ZDROWIA

LI T 74 O

[ skierowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, do
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ze wskazaniem co do dalszych ewentualnych

konsultacji medycznych (data: ........cccocoeiiiiieiii e );
[ skierowanie osoby, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, na
konsultacje psychiatryczne (data: .........coooeeeiiiiiiien i );

[ skierowanie osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie, do
lekarza w celu uzyskania zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciata zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie
(data: .o );

[0 monitorowanie sytuacji zdrowotnej rodziny:

O HIOSC WIZYL: ...ttt e e st e e e e e e eeaeas
O CZESIOUIWOSCE: ...ttt ee e e re e e e e e e ens
m .Y o1 o T PR

[0 stwierdzono zagrozenie zdrowia lub zycia cztonka rodziny:

m R o T PSPPSR
I oo va= | = To | (0¥ =Y o = APPSR
AN (BKIE) ..o eeeee oo
[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatan
I [ T= T (o | F= o= o 1t PRSP
................................................................................................................................. )

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)
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Zatgcznik nr 8
KARTA PRACY Z RODZINA
DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE
PODJETE PRZEZ PRZEDSTAWICIELA ASYSTENTA/KURATORA

L T 174 O

[0 monitorowanie sytuacji rodziny:

O HIOSC WIZYL: ..ot e e e e e e e e s
O CZESIOUIWOSCE: ... ittt st e e et be e e s eae e e eas
[0 dziatania wobec osoby, ktéra moze by¢ dotknigta przemoca w rodzinie: .........ccccceeeeiiieeenenne
[0 dziatania wobec osoby, ktéra moze by¢ sprawcg przemocy w rodzinie: ...........cccceeeeee
[0 dziatania wobec pozostatych cztonkdw rodziny: ..........ccooooiiiiiiiiiie e,
[0 dziatania w StoSUNKU dO iNSEYEUCHE: ....eoeiieiiiiiiiiiiiie e
I 10T o TN (=L LY SRR

[0 czy rodzina wymaga dalszego wsparcia:
o Tak — kontynuacja dziatah
I V[ T= T (o [ F= o4 =Yoo 1 USRI

(data, podpis i stanowisko przedstawiciela instytucji)
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Zatgcznik nr 9a

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

W dniu cooeeeeee odbyto sie posiedzenie grupy roboczej w sktadzie:

L.p. Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

w sprawie rodziny
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W trakcie posiedzenia postanowiono, ze poszczegolni cztonkowie grupy robocze;j
podejmg nastepujgce dziatania:

Lp.

Podmiot
realizujacy

Planowane dziatania

Termin/czestotliwos¢

Podpisy cztonkow grupy roboczej:
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Zatgcznik nr 9b

PRQTOK()L ROZMOWY Z OSOBA
MOGACA BYC SPRAWCA PRZEMOCY W RODZINIE

Wdniu ..., przeprowadzono rozmowe z osobg, mogacg byé

sprawcg przemocy w rodzinie, w ktérej uczestniczyli:

L.p. Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko

Rozmowa dotyczyta sytuaciji w rodzinie

W trakcie rozmowy sporzgdzono Niebieskg Karte cz. D, w ktdrej zawarto opis sytuacji i dalszych

dziatan zwigzanych z osobg moggcg stosowac przemoc w rodzinie.
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Zatgcznik nr 10

PROTOKOL ZAKONCZENIA PROCEDURY
NIEBIESKIEJ KARTY

Wdniu ..o grupa robocza w sktadzie:
.p- Imie i nazwisko Nazwa instytucji/stanowisko
na posiedzeniu grupy W SPrawi€ FOAZINY ........ceeieiieireeiiiieee et ee e e st ee st be e e e et e e e eeae e e s eneee e e e enneees
* 0soba, moggca by€ ofiarg PrzemoCY: ........coeiiiiiiiiii e
* 0soba, moggca byE SPrawcCg PrZEMOCY: ........cceiiueeieeiiieie e eei e ee e ennne e
W zwigzKku z rozpoczetg W dniu ......ooovveeeeeiiiiiiiecee e procedurg Niebieskiej Karty podjeto

decyzje o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty wobec ww. rodziny, poniewaz:
[0 ustata przemoc w rodzinie i zachodzi uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu
dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz zrealizowano indywidualny plan pomocy
rodzinie,

[0 rozstrzygnieto o braku zasadnosci podejmowania dziatan.
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Efekty prowadzonych w ramach procedury dziatan oraz ocena obecnej sytuacji rodziny:

W zalgczeniu przekazujemy petng dokumentacje pracy grupy roboczej tji. NK cz. A, C, D, protokoty
posiedzen grupy roboczej, karty pracy powotanych cztonkéw grupy roboczej, notatki stuzbowe oraz

pozostate dokumenty zebrane w toku prowadzonej procedury.

Podpisy cztonkdéw grupy roboczeyj:

Akceptacja Przewodniczgcego
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Zatgcznik nr 11

(telefon kontaktowy)

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespét Interdyscyplinarny funkcjonujgcy przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Reczu dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzania moich danych osobowych niezbednych do podjecia
dziatan przez Zespét Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. Z 2002 r., nr 101, poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujgcych
dokumentoéw:

(podpis)

Uwaga: w $wietle nowelizacji ustawy czionkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w
zakre-sie niezbednym do realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o
przeciwdziataniu prze-mocy w rodzinie, mogg przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemocg w
rodzinie i oséb stosujgcych przemoc w rodzinie, dotyczgce stanu zdrowia, natogdéw, skazan,
orzeczenh o ukaraniu, a takze innych orzeczeh wydanych w postepowaniu sgadowym lub

administracyjnym bez zgody i wiedzy osoéb, ktérych te dane dotycza.
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