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UCHWALA NR XLI1/307/2017
RADY GMINY SLAWNO

z dnia 9 czerwca 2017 r.

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli szkél i placéwek
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 446, 1579, 1948) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 i 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2016 r., poz. 1379, 668, 1010, 1198, z 2017 r. poz. 60) Rada Gminy Stawno ustala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych prowadzonych przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela
zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gming Stawno:

Lp. Stanowisko Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
1 | Pedagog 30
2 | Psycholog 26
3 | Logopeda 26
4 | Doradca zawodowy 20
5 | Nauczyciel wspomagajacy 30

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIX/167/2012 Rady Gminy Stawno zdnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ psychologéow, logopeddéw 1 pedagogow
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Stawno.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXVI/199/2016 Rady Gminy Stawno z dnia 19 lipca 2016 r. w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla nauczycieli wspomagajacych zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Stawno.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Stawno.

§ 4. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy Stawno

Marta Holowata
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