UCHWALA NR XXXII1/241/08
Rady Gminy Rewal
z dnia 5 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczy  cieli na rok 2009.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689 i Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821) oraz na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogéinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, zmiana: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r.
Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Rewal (Rade Gminy Rewal lub Wdjta
Gminy Rewal);

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowsg, gimnazjum, zespét szkét, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Rewal,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 - z pGzniejszymi zmianami);

9) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmianami).

§ 2. 1. Regulamin wynagradzania okre$la:

1) minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W regulaminie przyjmuje sie stawki
Z rozporzadzenia cytowanego powyzej;

2) wysokosc¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;

3) szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod;

5) wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwiekszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
z art. 30 ust. 10, 10a i 10b wymienionej ustawy, jednakze tylko w ramach posiadanych wiasnych srodkéw
finansowych.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze
dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:



1)

2)

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,
za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,

za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

1)

2)

3)

5)
6)

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegollnych osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegolnosci

uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych

osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw

i sprawdzianow

albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,

a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, ze
szczegolnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw,

b) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

c) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

d) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwiagzanych z powierzonym stanowiskiem;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowe;.

§ 5. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne, w przeliczeniu na 1 etat

wynosi procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego:

1)
2)

5% dla nauczycieli;
40% dla dyrektorow i wicedyrektorow.

2. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyc:

20% dla nauczycieli;
40% dla wicedyrektorow;
50% dla dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie diuzszy niz

jeden rok szkolny.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom

spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora organ prowadzacy
szkote.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej ponizej:

STANOWISKO KIEROWNICZE miesiecznie w zt
1) dyrektorzy szkot 400 - 700;
2) wicedyrektorzy 200 - 350;
3) inne stanowiska kierownicze, okreslone w statutach szkét 150 - 300.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 7. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy w szkole i przedszkolu - w wysokosci 150 zt;
2) funkcje opiekuna stazu - w wysoko$ci 100 zt.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku ustala uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatow, ztozonosé
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty
oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje:

1) dla dyrektora - organ prowadzacy szkote;
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty.

2. Nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w przypadku wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
funkcji lub wychowawstwa z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

8§ 9. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia w wysokosci nie przekraczajgcej kwoty
20% pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnos$ci, ucigzliwo$ci oraz szkodliwo$ci dla zdrowia realizowanych prac lub zajec;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 10. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w § 9, ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowadzacy szkote.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§11.1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.



2. Przez godzine doraznego =zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten spos6b, ze czas zaje¢ do 0,50 godziny pomija sie, a co najmniej 0,50 godziny liczy sie za petng godzine.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub kohAczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich zrealizowac
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) wykonywaniem innych prac zleconych przez pracodawce;

5) rekolekciji,

— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono 4 dniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. 1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla odrebna uchwata Rady Gminy Rewal.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy

§ 13. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole podstawowej, gimnazjum lub oddziale przedszkolnym na terenie Gminy Rewal i
posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia;
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 8% najnizszego wynagrodzenia;
3) przy trzech osobach w rodzinie - 10% najnizszego wynagrodzenia;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12% najnizszego wynagrodzenia.



3. Do czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspolny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi organ prowadzacy szkote.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ziozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocag obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Joanna Drzewi nska-D gbrowska



