UCHWALA NR XVII/122/08
Rady Gminy Kozielice
z dnia 11 grudnia 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okre  $lajacego wysoko $¢ stawek i szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wy  nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dora znych zast epstw a tak ze wysoko $¢ dodatku mieszkaniowego, szczeg6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania oraz przyznawania nagrod przez organ prowadz acy szkot e i dyrektora
szkoly.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
Z 2008 r. Nr 145, poz. 917) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli, Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokoscé\stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a
takze wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, szczegOtowe zasady jego przyznawania i wyplacania oraz
przyznawania nagrdd przez organ prowadzacy i dyrektora szkoty w brzmieniu:

Rozdziat |
Postanowienia wst epne

§ 2. Regulamin niniejszy stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Kozielice.

§ 3. 1. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosc¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnych,
d) za warunki pracy;
2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw.

2. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania a takze zasady przyznawania nagrod przez organ prowadzacy i dyrektora szkoty.

8§ 4. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;

1) rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005r. - rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Zz 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

2) rozporzadzenie z dnia 1 lutego 2002 r. - rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w kryteriow
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r. Nr 17, poz. 162);

3) rozporzadzenie z dnia 15 lipca 2003 r. - rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetinosprawnosci (Dz.U. z 2003 r. Nr 139,
poz. 1328);

4) Karta Nauczyciela - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm.);

5) rok szkolny - okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

6) klasa - nalezy prze to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

7) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
okreslony w art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela.



Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i w regulaminie.

§ 6. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesigca;
2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za czas urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz okreslenia wysokosci tego dodatku dokonuije:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - wojt.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§ 7. Ogolne warunki przyznawania dla nauczyciela dodatku motywacyjnego okresla w § 9, 10, 11 regulaminu.

§ 8. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w Zespole Szkét w Kozielicach
jednego petnego roku szkolnego.

§ 9. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy moze byé
przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy.

§ 10. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych
osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczeg6lnosci:

1) uzyskanie przez uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami przeprowadzonych
egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) wspotpraca z rodzicami w celu wyeliminowania negatywnych zjawisk, takich jak absencja szkolna, agresja
oraz wprowadzanie dziatan innowacyjnych majacych na celu podnoszenie efektéw ksztatcenia i wychowania;

3) wprowadzanie dziatan innowacyjnych majgcych na celu podnoszenie efektéw ksztatcenia i wychowania;

4) podejmowanie inicjatyw w prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow;

5) wyr6zniajace wykonywanie czynnosci i obowigzkow;

6) podejmowanie i realizowanie zadan wynikajacych z potrzeb $rodowiska i priorytetow gminy, w ramach
lokalnej polityki oswiatowej gminy, ze szczegdélnym uwzglednieniem ekologii, turystyki i znajomosci
jezykéw obcych.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego, poza kryteriami wymienionymi
w ust. 1 jest w szczegdblnosci:

1) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie $srodkami finansowymi przydzielonymi szkole z budzetu
gminy oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla szkoty;

2) ksztattowanie witasciwej polityki kadrowej miedzy innymi poprzez podejmowanie decyzji w sprawach
zatrudnienia nauczycieli oraz tworzenie whasciwej atmosfery pracy w szkole;

3) inspirowanie dziatar zwiekszajacych role szkoty w srodowisku lokalnym;

4) znajomos$¢ oraz umiejetne stosowanie przepiséw oswiatowych oraz prawa pracy;

5) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia i awansu zawodowego;

6) wiasciwe wspotdziatanie z radg pedagogiczna, rodzicami, organem nadzoru pedagogicznego i organem
prowadzacym.

§ 11. 1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne w przeliczeniu na etat
wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli.



2. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny dla Dyrektora Szkoty
wynosi nie mniej niz 35% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkolty moze by¢ przyznany w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi,
a dla dyrektora Wojt Gminy po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 12. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

1) wychowawcy klasy;
2) opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 12 ust.1 przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu
powierzono na czas okreslony petnienie obowigzkéw dyrektora oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

§ 13. Przy ustalanie wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 12 ust. 1 uwzglednia sie wielko$¢
szkoly, liczbe uczniow i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw, ztozonosci
zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i
spoteczne w jakich szkotfa funkcjonuje.

§ 14. 1. nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty ustala sie nastepujacy wymiar tygodniowego obowigzkowego pensum zajeé
dydaktycznych:

1) Dyrektor Szkoty - 3 godziny;
2) Wicedyrektor Szkoty - 7 godzin.

2. Dla nauczyciela, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 niniejszej uchwaly przystuguje dodatek funkcyjny, ktérego
podstawe naliczania stanowi osobiste zaszeregowanie nauczyciela, w wysokosci:
1) Dyrektor Szkoty: 50% - 100%;
2) Wicedyrektor Szkoty: 30% - 70%.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, organ prowadzacy szkote moze

przydzielic godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajgcym 6 godzin tygodniowo, chyba ze z
planéw nauczania przedmiotow wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

§ 15. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, wynosi:

1) za wychowawstwo klasy - 200,00 zt miesiecznie;
2) za penienie funkcji opiekuna stazu - 90,00 zt miesiecznie.

8§ 16. 1. W razie zbiegu tytutdw do dwoéch lub wiecej dodatkdw, o ktérych mowa w 8§12 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

2. Dodatek funkcyjny z tytulu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu przystuguje za kazdg osobe
odbywajacy staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.



§17. 1. Prawo do dodatkéw funkcyjnych powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna
stazu, doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo, do
dodatku funkcyjnego, z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwolania z koncem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powoddéw obowigzkow, do ktoérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku
nastapito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny, o ktérym, mowa w 8§ 12 ust. 1 w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po dwéch miesigcach
nieobecno$ci dyrektora, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 18. 1. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - wojt.

2. Dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§ 19. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy, zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Warunki pracy nauczyciela uznawane za trudne lub ucigzliwe okresla 8 8 i § 9 rozporzadzenia z dnia
31 stycznia 2005 r.

§ 20. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim;

4) zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasie, w ktdrej znajduje sie co najmniej jedno dziecko z nie-
petnosprawnoscig okreslong w 8 2 rozporzadzenia z dnia 1 lutego 2002 r., uzasadnia koniecznos¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy prowadzonych z dzieémi i miodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzadzenia z dnia 15 lipca 2003 r.

§ 21. Wysokos¢ dodatku a trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 19 pkt 1 do 4 wynosi 20% stawki
godzinowej za kazda przepracowang godzine nauczania.

§ 22. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec¢ lub jezeli
jest zatrudniony w mniejszym wymiarze zajeé.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie rowniez za okresy: urlopu wypoczynkowego, urlopu
macierzynskiego oraz niewykonywania pracy z innych przyczyn w okresach, za ktére przystuguje
wynagrodzenie jak za urlop wypoczynkowy.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu, na koniec miesiaca, za ktéry przystuguje wynagrodzenie.

4. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora wéjt, biorac pod
uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

§ 23. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna wykonywac pracy dotychczasowej,
dodatek za ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
miesiecznej dodatku za okres 3 miesiecy przed przeniesieniem.



§ 24. Nauczycielom pracujacym z dzieémi i miodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat
ustalony na podstawie § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteribw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) uzasadnia
koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i miodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w
§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz.1328) - z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy okreslone w §24 i § 25 zwiekszony o 10% wynagrodzenia
zasadniczego wyptacanego w terminie wyptaty wynagrodzen.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§ 25. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych
nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegoélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu dziatania sity wyzszej (np. epidemii, mrozowy);
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;

3) rekolekcjami;

4) udziatlem nauczyciela w konferencji metodycznej;

5) choroba dziecka nauczania indywidualnego, trwajacego nie diuzej niz tydzien
— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w s$rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymujg za te zajecia innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzine pracy obliczane jak za godzine ponadwymiarowa.

§ 26. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje sie odpowiednio przepisy § 25 ust. 2
regulaminu.

§ 27. 1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z
dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 28. 1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, przystuguje dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem mieszkaniowym”.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 6%;

2) przy dwdch osobach w rodzinie - 8%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 10%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 12%



miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Rade Ministrow.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z
nim zamieszkujacych:

1) wspoétmatzonka;

2) dzieci pozostajace na jego wytacznym utrzymaniu;

3) rodzicdédw nauczyciela pozostajgcego na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela, nie osiggajacy dochodu;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

5) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela i jego malzonka niepracujgce dzieci uczace sie w szkotach
wyzszych, do czasu ukonczenia studiow, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktére bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkaniowego, od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie, a jezeli zatrudnienie nauczyciela nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byta zawarta;

4) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

5) pozostawania w stanie nieczynnym;

6) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

8. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty;
2) dla dyrektora - wéjt gminy.

9. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 28 ust. 3 nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowigzany niezwiocznie powiadomic¢ organ przyznajacy dodatek.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dolu w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody

§ 29. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i
dyrektora szkoty.

§ 30. Z wyodrebnionego funduszu, o ktérym mowa w 8§ 29 przeznacza sie:

1) 20% srodkéw na nagrody organu prowadzacego zwane nagrodg Wojta Gminy Kozielice;
2) 80% srodkéw na nagrody Dyrektora szkoty.

§ 31. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
§ 32. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 29 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
§ 33. Nagrody mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 roku.

§ 34. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi (dyrektorowi szkoty), ktéry w danym roku uzyskat
ocene wyrézniajaca za prace pedagogiczng lub spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w hauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych w szkole;
2) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sie ucznidéw do udziatu w konkursach,
zawodach, turniejach, olimpiadach;



3) posiada osiggniecia w pracy wychowawczej i opiekunczej;

4) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowuje publikacje fachowe zwigzane z dziatalnoscig zawodowsa;

5) przygotowuije i organizuje imprezy kulturalne, sportowe i rekreacyjne;

6) zabiega o pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, uzyskuje
wymierne efekty w tej pracy;

7) prowadzi znaczgcq dziatalnos¢ wychowawczg w klasie lub szkole organizujac wycieczki umozliwiajgce
uczniom udziat w zyciu kulturalnym;

8) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczenstwa uczniéw;

9) organizuje i rozwija formy wspotpracy i wspotdziatania rodzicéw w zyciu szkoty;

10) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym;

11) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat w
wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia;

12) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu prace w zawodzie nauczycielskim;

13) wspiera dziatalnos¢ szkolnych organizacji uczniowskich, podejmuje opieke nad tymi organizacjami i
uzyskuje korzystne rezultaty w organizowaniu samorzadnosci uczniowskiej;

14) dba o pozytywny wizerunek szkoty i promuje jej osiggniecia na zewnatrz.

2. W przypadku nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w szkole, kandydaci do nagrody
powinni spetnia¢, co najmniej 3 wymienione w § 34 ust. 1 oraz co najmniej 4 kryteria w zakresie organizaciji
placéwki, do ktérych zalicza sie w szczegdlnosci:

1) prawidtowo organizuje prace szkoty, tworzac warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikéw;
2) tworczo wykorzystuje wyniki wewnetrznej i zewnetrznej oceny pracy placowki;

3) ze szczegolng starannoscig dba o mienie placowki i zabiega o polepszenie istniejacej bazy;

4) prawidtowo dysponuje przyznanymi szkole srodkami budzetowymi;

5) uzyskuje znaczace efekty w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédet.

§ 35. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waojta Gminy wystepuje:

1) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole;
2) organizacje zwigzkowe.

§ 36. Wniosek powinien zawiera¢ dane osobowe kandydata (nazwisko i imie, informacje o wyksztatceniu,
stopniu awansu zawodowego, stazu pracy pedagogicznej, nazwe szkoly i zajmowane stanowisko oraz
uzasadnienie, w ktérym nalezy umiesci¢ osiagniecia kandydata do nagrody i opinie zaktadowych organizacii
zwigzkowych).

Rozdziat IX
Postanowienia ko ncowe

§ 37. Traci moc uchwata Nr XII/77/08 Rady Gminy Kozielice z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysoko$¢ dodatku
mieszkaniowego, szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania oraz przyznawania nagrod przez organ
prowadzacy szkote i dyrektora szkoty.

§ 38. Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy.

§ 39. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Jacek Ogrodzi nAski



