UCHWALA NR XXXVI1/394/09
Rady Miejskiej w Gryfinie
z dnia 12 marca 2009 r.

w sprawie przyj ecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnion ych w szkotach,
przedszkolach i placéwkach prowadzonych przez Gmin e Gryfino.

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a, art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 91d pkt1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220,
poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95; Nr 80, poz. 542; Nr 102, poz. 689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr1,
poz. 1) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 153, poz. 1271; Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717; Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 116,
poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17, poz. 128; z 2007 r. Nr 48, poz. 327; Nr 138,
poz. 974; Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223, poz. 1458) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) uchwala
sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) szkole - rozumie sie przez to przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazjum, zespoty szkét i
placéwke oswiatowo-wychowawczg;

2) dyrektorze szkoly - rozumie sie przez to dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, gimnazjum,
zespotu szkét i placéwki oswiatowo-wychowawczej;

3) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych,
gimnazjum, zespotach szkét i placowce oswiatowo-wychowawczej;

4) uczniach - rozumie sie przez to takze wychowankow;

5) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; Nr 170, poz. 1218; Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95;
Nr 80, poz.542; Nr 102, poz.689; Nr 158, poz. 1103; Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz. 1369
i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1);

6) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz.181; z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257);

7) klasie - rozumie sie przez to oddziat przedszkolny lub szkolny.

§ 2. 1. Niniejszy Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowedo:

1) wysokos¢ stawek oraz szczeg6towe warunki przyznawania:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
c) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy;

2) szczeg6towe zasady obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli oraz spos6b podziatu srodkéw na nagrody
pomiedzy organem prowadzgacym szkote a dyrektorami szkét;



4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
przyznawania i wyptacania;
5) wysokosc¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Wysokos¢, kryteria przyznawania i wyptacania pozostatych skiadnikbw wynagrodzenia
nauczycieli, w tym dodatkowych wynagrodzen rocznych, nagréd jubileuszowych, zasitkbw na
zagospodarowanie, dodatkOéw wiejskich, odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy lub z tytutu
przejscia na emeryture lub rente - okresla Karta Nauczyciela oraz odrebne przepisy.

§3.1. Do obliczenia $rednich wynagrodzen nauczycieli poszczeg6inych stopni awansu
zawodowego, przyjmuje sie osoby zatrudnione na co najmniej 1/2 etatu.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest suma liczby os6b zatrudnionych na petny etat i potowy
liczby oséb zatrudnionych na potowe etatu.

3. Wynagrodzenie o0s6b niepetnozatrudnionych wylicza sie wedlug ich zaszeregowania
ptacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 4. 1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego oraz poziomu wyksztalcenia, a takze tabele zaszeregowania dla nauczycieli
okresla rozporzadzenie.

2. Terminy zmian wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy w zwigzku z
uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela regulujg odrebne przepisy.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia z innych przyczyn niz w ust. 2 nastepuje z pierwszym
dniem najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny nie nastgpity od pierwszego dnia
danego miesigca kalendarzowego.

ROZDZIAL 2
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 5. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku
pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

8 6. 1. Zaliczenia okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor
szkoly na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii) tych
dokumentow.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat, okre$lajg odrebne przepisy.

§ 7. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 8. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 9. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.



2. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy
w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Gryfino.

8 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom i dyrektorom szkét na czas
okreslony, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, na nastepujace okresy:

1) od 1 wrzesnia do konca lutego;
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

2. Miesieczna wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych wynosi 5% stawek wynagrodzehn zasadniczych ogotu nauczycieli w szkole, z
wylaczeniem dyrektorow szkot, dla ktérych srodki finansowe na dodatki motywacyjne zabezpiecza sie
w wysokosci 20% ich stawek wynagrodzen zasadniczych, wedtug stanu na pierwszy dzien miesigca
poprzedzajacego okres, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ indywidualnego dodatku jest ustalana kwotowo i nie moze przekraczaé¢ 500 zt.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze, z wyjatkiem o0s6b przebywajacych na urlopach zdrowotnych.

8§ 11.1. Do szczego6towych warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjnych
naleza;

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkow;

3) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, powierzonych obowiazkow;

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

6) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

7) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych dobrymi efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania;

8) dokladne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;

9) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji albo sukcesami w konkursach, olimpiadach itp.;

10) umiejetna wspotpraca z rodzicami oraz z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

2. Do dodatkowych warunkéw przyznawania dodatkéw motywacyjnych dyrektorom szkot naleza:

1) racjonalne gospodarowanie srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty oraz pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych, rowniez z funduszy pomocowych;
2) systematyczne analizowanie i wprowadzanie zmian wynikajagcych z nowelizacji prawa
oswiatowego;
3) wihasciwa wspdlpraca z organem prowadzacym szkote oraz z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole;
4) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, w tym:
a) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia,
b) wspieranie rozwoju zawodowego pracownikow,
c) pozyskiwanie wysoko wyspecjalizowanej kadry pedagogicznej i zatrudnienie jej zgodnie z
kwalifikacjami,
d) trafne przydzielanie zadah dodatkowych,
e) ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzyludzkich;
5) wlasciwe kierowanie dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym:
a) efektywna praca dydaktyczno-wychowawcza szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) efektywna wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicoOw i samorzadem uczniowskim,
c) realizacja programow profilaktycznych;
6) wilasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) prowadzenie podstawowej dokumentacji pedagogicznej,
b) wilasciwe dobieranie tematyki przy planowaniu problematyki hospitacyjnej,
c) doskonalenie sposobu nadzoru pedagogicznego,
d) organizowanie diagnozy wewnetrznej do analizy i doskonalenia pracy szkoty,
e) wykorzystanie diagnozy zewnetrznej do doskonalenia pracy szkoty;



7) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan ucznidéw oraz efektywnej pracy
pozalekcyjnej w sferze edukacji kulturalnej, informatycznej, sportowo-turystycznej, ekologicznej,
ochrony zdrowia itp.;

8) nalezyte utrzymanie stanu technicznego oraz rozwdj bazy szkolnej.

§ 12. Dodatek motywacyjny w wysokosci okre$lonej w 8 10 ust. 3, z uwzglednieniem ust. 2
przyznaje odpowiednio: nauczycielom - dyrektor szkoty, natomiast dyrektorom szkét - Burmistrz Miasta
i Gminy Gryfino.

ROZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 13. Dodatki funkcyjne w wysokosci okreslonej w § 15 przystugujg nauczycielom, o ktérych
mowa w § 5 rozporzadzenia.

§ 14. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielkosci szkoty, jej warunkéw
organizacyjnych, a takze specyfiki powierzonej funkciji.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom szkét przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy wedlug stawek
okreslonych w § 15.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko wicedyrektora, a takze tym, ktorzy sprawujg
funkcje wychowawcy klasy oraz funkcje opiekuna stazu - dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
wedtug stawek okreslonych w 8§ 15 oraz w ramach przyznanego na dany rok budzetu.

§ 15. 1. Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Vysoko $¢ dodatku
1. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej powyzej 500 ucznidow 1800 zt

2. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej od 201 do 500 uczniéw 1500 zt

3. | Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej do 200 uczniow 1200 z

4. | Dyrektor przedszkola kazdego typu 1200 zt

5. | Dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 1000 zt

6. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu 800 zt

7. | Wicedyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego 800 zt

8. [ Wychowawca klasy 130 z

g | Opiekun stazu nauczyciela 80 zi

2. Liczba uczniéw, od ktorej zalezy wysokosé dodatku funkcyjnego nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, jest ustalana wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia, z
zastrzezeniem, iz w szkolach podstawowych nalezy uwzgledni¢ takze osoby realizujgce roczne
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

§ 16. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o
ktorych mowa w § 13, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastagpito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.



2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwotania - z kohcem miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powod6éw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po 2 miesigcach petnienia
zastepstwa za nieobecnego dyrektora.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze
wysokos¢ dodatku funkcyjnego za miesigc wrzesien, stawka ktérego zalezy od liczby uczniéw szkoty
lub klasy, ustala sie wedtug stanu wykazanego w zatwierdzonym arkuszu organizacji szkoty.

ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 17. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

2. Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach, okreslonych w 8§ 8 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 6,50 zt za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine, w szczeg6lnosci za prowadzenie zajec:

1) rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i miodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim;
2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczycielom pracujacym w ucigzliwych warunkach, okreslonych w 8 9 rozporzadzenia,
przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 3,00 zt za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej.

5. W razie zbiegéw tytutdbw do dodatkdw za warunki pracy, okreslonych w ust. 2 i ust. 3,
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 18. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 19. 1. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Karty
Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych.

2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacyjnym godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekuAczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych.



3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 20. 1. Wynagrodzenie za godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 i zaokragla sie do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje za dni:

1) w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu: przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego lub z powodu rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia;

2) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

3) nieobecnosci z powodu zaje¢ w zakresie indywidualnego doskonalenia zawodowego;

4) nieobecno$ci dziecka nauczanego indywidualnie, gdy przebywa w sanatorium.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow, stanu kleski zywiotowej itp.;

2) wyjazdem dzieci na wycieczki, na imprezy itp.;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

4) rekolekcjami;

5) udziatem w postepowaniu kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego;
6) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wykonywania pracy w innej formie

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z
dotu.

7. Za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw faktycznie przepracowane w
warunkach trudnych lub w warunkach ucigzliwych dodatek za warunki pracy wyptaca sie wediug
zasad okre$lonych w § 17.

ROZDZIAL 7
NAGRODY

§ 21. 1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ustala sie w wysokosci 1,0% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego:

1) nanagrody przyznawane przez dyrektoréw szkét przeznacza sie 70% funduszu;
2) na nagrody przyznawane przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino przeznacza sie 30% funduszu.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczeg6lnosci od osiggnie¢ w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego po
przepracowaniu co najmniej roku w szkole, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Gryfino.

4. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, nagroda moze by¢
przyznana po przepracowaniu co najmniej roku na tym stanowisku.

5. Do nagrody moze by¢ typowany nauczyciel, ktéry osigga wyrdzniajace wyniki:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, w szczeg6lnosci za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikbw w nauczaniu, potwierdzonych w sprawdzianach i
egzaminach uczniébw przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw I-Ill miejsca w konkursach,
zawodach, turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu co najmniej gminnym,

b) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowanie autorskich programow i publikacji,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

d) osiggniecia w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

e) przygotowanie i wzorowg realizacje uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej, w szczegolnosci za:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zzyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii
wsrod ucznidw, a w szczegélnosci narkomanii i alkoholizmu organizowanie wspétpracy
szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w tym zakresie,

c) organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu szkotly i rozwijanie form wspétpracy pomiedzy szkotg
i rodzicami;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty, w szczegoélnosci za:

a) umiejetne dzielenie sie wiedza i doswiadczeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami, w tym prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla innych nauczycieli,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

c) udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

d) troszczenie sie o mienie szkoty oraz podejmowanie dziatan majgcych na celu polepszenie
bazy materialnej szkoty lub pozyskiwanie w tym celu sponsoréw,

e) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych,

f)  promowanie szkoty poprzez udziat w pracach r6znych organizacji spotecznych, stowarzyszen
i instytucji oraz pozyskiwanie partneréw dla szkoty.

6. Do nagrody moze by¢ typowany dyrektor szkoty, ktéry osigga wyrdzniajgce wyniki w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej oraz pracy organizacyjnej zwigzanej z
zarzadzaniem szkotg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) wzorowo prowadzi szkole;

2) prawidtowo dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

3) prawidiowo prowadzi nadzor pedagogiczny;

4) prawidlowo sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole;

6) dobrze wsplipracuje z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
samorzadu terytorialnego, radg pedagogiczna, radg rodzicow i zwigzkami zawodowymi.

7. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino mogg sktadac:

1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli;



2) dla dyrektora:
a) zastepca burmistrza odpowiedzialny za sprawy oswiaty,
b) rada pedagogiczna,
c) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli.

W uzasadnieniu wniosku nalezy poda¢ konkretne efekty osiggane przez nominowanego do nagrody
nauczyciela za okres od daty otrzymania ostatniej nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino.

8. Burmistrz Miasta i Gminy Gryfino moze przyznaé nagrode nauczycielom i dyrektorom z
wiasnej inicjatywy.

9. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino skiadane sg w Urzedzie
Miasta i Gminy w Gryfinie w terminie do 15 lipca kazdego roku.

10. Nagrody wreczane sg w ramach obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;.

11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dokument informujacy o jej
przyznaniu.

ROZDZIAL 8
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 22. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktorym mowa w ust.1 z prawem do dodatku
przystugujacym na podstawie odrebnych przepisow o najmie lokali mieszkalnych i dodatkow
mieszkaniowych, nauczycielowi spetniajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa dodatki.

3. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujgcemu 2z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w § 23.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

5. Nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 23. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 22 ust. 1, przystuguje dodatek w wysokosci uzaleznionej
od liczby cztonkéw rodziny, liczonej zgodnie z § 24, wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 75 zt- przy rodzinie 1-osobowej;

2) 100 zt - przy rodzinie 2-osobowej;

3) 125 zt - przy rodzinie 3-osobowej;

4) 150 zi - przy rodzinie 4-osobowej i wiekszej.

§ 24. 1. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspélnie z nim
zamieszkujacych:

1) maizonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodéw lub, ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrodta dochodéw.

2. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, na podstawie ktorej
nauczyciel otrzymuje dodatek mieszkaniowy, jest obowigzany niezwiocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoly, a dyrektor szkoly otrzymujacy ten dodatek - organ prowadzacy szkote. W przypadku nie
powiadomienia dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.



4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
zlozono wniosek o0 jego przyznanie.

§ 25. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 26. 1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta i
Gminy Gryfino.

3. Dodatek wyptaca sie z gory.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. 1. Interpretacja przepisOw niniejszego regulaminu nalezy do organu prowadzacego szkoty.

2. Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Gryfino.

3. Dodatki motywacyjne przyznane na okres od 1 marca 2009r. do 31 sierpnia 2009 r.
wyptacane sg w wysokosci ustalonej wedtug zasad okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w Gryfinie
Nr XV1/142/07 z dnia 29 listopada 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Gryfino w 2008 r.

4. Dodatki funkcyjne ustalone dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska dyrektoréw albo
wicedyrektoréw szkét lub placowek w okresie do dnia 31 sierpnia 2009 r. wyptacane sg w wysokosci
ustalonej wedtug zasad okreslonych uchwatg Rady Miejskiej w Gryfinie Nr XVI/142/07 z dnia 29
listopada 2007 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Gryfino w 2008 r.

§ 28. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

§ 29. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzane w trybie jego uchwalania.
§ 30. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Gryfino.

§ 31. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Gryfinie Nr XXXIV/351/08 z dnia 19 grudnia 2008 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, przedszkolach
i placéwkach prowadzonych przez Gmine Gryfino (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r.
Nr 7, poz. 224).

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 kwietnia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY
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