UCHWALA NR XXIX/216/09
Rady Gminy w Biesiekierzu
z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu okre $lajacego wysoko $¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystug e lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz

wysoko $§¢
i warunki wyptacania innych skfadnikéw wynagrodzeni a wynikaj gcych ze stosunku pracy,
szczegblowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go ~ dziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych

zastepstw, a tak ze wysoko $¢€ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 z uwzglednieniem ust. 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674; zm. Nr 170, poz. 1218,
Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr 227,
poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz.1.), art. 7 ust. 1 pkt8 i art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203; z 2005r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458) - Rada Gminy w
Biesiekierzu uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogolne

8 1. 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych,
zatrudnionych w gimnazjum, szkotach podstawowych, przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Biesiekierz.

2. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych skfadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ oraz szczegGtowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
motywacyjnego.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(j.t. Dz. U. 2 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) Rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pézn. zm.);

3) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmineg Biesiekierz;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote podstawowa, gimnazjum;

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektoréw jednostek, o ktérych mowa w pkt 4;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych poszczegdélnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w jednostkach, o
ktérych mowa w pkt 4;

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

8) roku szkolnym - nalezy rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku, do 31 sierpnia
roku nastepnego;



9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub ust. 4a lub ust. 7 Karty
Nauczyciela.

§ 3. 1. Liczbe nauczycieli przyjetych do obliczenia $redniej wynagrodzeh na poszczeg6lnych
stopniach awansu zawodowego stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym wymiarze
zaje¢ oraz liczby pelnych etatdw, wynikajacej z dodania jednostkowego wymiaru zatrudnienia
nauczycieli zatrudnionych w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

2. Wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w wymiarze ponizej 1/2 etatu oblicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy, wedtug wiasciwego zaszeregowania.

Dodatek za wystug e lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczycie nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego, po przepracowaniu w szkole na terenie
gminy Biesiekierz jednego semestru.

§6.1. Ustala sie pule s$rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach, w wysokosci 6% kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze og6tu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole - z wylaczeniem dyrektorow.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, zostajg zwiekszone dla poszczegdlnych szkét, o $rodki na
dodatek motywacyjny dla dyrektorow.

3. Pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla
dyrektoréw szkot, ustala sie w wysokosci 15% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze
dyrektoréw szkot.

4. Wyptata dodatkbw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty
srodkow.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 15%.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkotly, stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, ktérego wysokos¢ nie moze przekroczy¢ 35%.

§ 7. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnianie kryteriow, do
ktorych naleza:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) udokumentowane osiggniecia edukacyjne ucznidw oceniane z uwzglednieniem mozliwosci
uczniéw oraz warunkéw pracy nauczyciela,

b) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,;

osiaggniecia wychowawczo opiekuncze a w szczegélnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wiasnej przysziosci, pracy nad
sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) umiejetne przeciwdziatanie agres;ji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw, potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegolnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalna,

d) zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawczego;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania;

zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci i zadan przydzielonych w planie pracy szkoty

oraz czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

f)  wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;

szczegllnie efektywne wypetnianie zadan 1 obowigzkdw zwigzanych 2z powierzonym

stanowiskiem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych zajeg¢,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalosé o estetyke pomieszczen oraz o sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i
opiekunczo-wychowaczej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

f) zachowanie wtasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) state podnoszenie kwalifikacji;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez Gmine Biesiekierz

priorytetéw w realizowanej polityce oswiatowej;

angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty;

podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

§ 8. Przyznajgc dodatek motywacyjny nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

szkoty, dodatkowo uwzglednia sie jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem,
a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

skuteczne zarzadzanie szkola;

tworzenie jak najlepszych warunkéw do realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

wlasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniow w konkursach olimpiadach oraz zawodach
sportowych;

stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenie kwalifikacji pracownikow;

aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozong patologia spoteczna;
tworzenie dobrego klimatu pracy, whasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow;

troska o stan bazy, estetyke, tad i przadek, realizacja koncepcji szkoty otwartej dla Srodowiska
lokalnego, wykorzystanie inicjatyw ptynacych od mieszkancéw, a takze umiejetnosé pozyskiwania
srodkoéw pozabudzetowych.

§ 9. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz cztery miesigce i nie

dtuzszy niz 1 rok szkolny.



2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor zgodnie z zasadami
okreslonymi w 8 7, po uprzednim zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych - w
odniesieniu do nauczycieli, czionkéw danego zwigzku.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wéjt, zgodnie z zasadami
okreslonymi w 8§ 7 i § 8, po uprzednim zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych - w
odniesieniu do nauczycieli, czlonkéw danego zwigzku.

4. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

5. Nauczycielom przeniesionym do innej szkoly, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na pismie.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

8 10. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoly liczacej do 100 ucznidéw - od 15% do 25%;
2) dyrektor szkoty liczacej od 101 do 150 uczniow - od 20% do 30%;
3) dyrektor szkoty liczacej powyzej 151 ucznidow - od 30% do 40%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktébremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego, grupy w przedszkolu - 6%;
2) funkcje opiekuna stazu - 3%;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta - 8%

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 11. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w 810 ust.1 i ust 2,
nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Wjt.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, poza liczbg
uczniéw, bierze sie pod uwage liczbe oddzialéw, liczbe zatrudnionych pracownikéw, warunki
organizacyjne, warunki lokalowe (liczba i stan techniczny budynkéw) srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkotfa funkcjonuje oraz wyniki pracy szkoty.

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu, przystuguje za kazdg osobe
odbywajaca staz - powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1, nie wytacza prawa do otrzymania dodatku,
o0 ktérym mowa w § 10 ust. 2.

6. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nastgpito powierzenie stanowiska lub zadania, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora
szkoly w zastepstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw a gasnie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktérym nastapito odwotanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.



9. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 810 ust.1 i 2 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za
ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach trudnych i ucigzliwych
stanowigcych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okreslajg przepisy § 8 i 9 rozporzadzenia.

§ 13. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prace w warunkach trudnych - 20% wynagrodzenia zasadniczego;
2) za prace w warunkach ucigzliwych - w wysokosci dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszonego
o kwote w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cafosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

4. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze zajecé.

5. W przypadku zbiegu tytutdbw do dodatku za prace w trudnych warunkach i za prace w
warunkach ucigzliwych, przystuguje nauczycielowi prawo do jednego, wyzszego dodatku.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny d oraznych zast epstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem (dwa dni w roku);
2) urlopu okolicznosciowego, okreslonego Kodeksem Pracy;



3) urlopu szkoleniowego udzielonego nauczycielom w celu ksztatcenia i doskonalenia;
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z funkcji zwigzkowej.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce z Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, traktuje sie jako
godziny faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela, ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, realizowane w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,
zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak, jak godziny ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
miesiecznie z dolu.

Nagrody i inne $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku pracy

§ 15. 1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, w wysokoéci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wptaty nagréd:

1) organu prowadzacego - zwanych ,Nagrodg Wéjta”;
2) dyrektoréw szkot - zwanych ,Nagrodag Dyrektora”.

2. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno - wychowawcze:

1) 30% tego funduszu - na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% tego funduszu - na nagrody dyrektoréw szkot.

3. Szczegodtowe kryteria i tryb przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze srodkow, o ktérych mowa
w ust. 2 okredla uchwata Nr X1X/136/04 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 17 wrze$nia 2004 r. i
uchwata Nr XXXVI1/269/06 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 17 lutego 2006 r.

§ 16. 1. W okresie urlopu dla podratowania zdrowia, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze i dodatek za wystuge lat.

2. Zasady wynagrodzenia nauczycieli w okresie urlopu macierzynskiego, wyptaty nagréd
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,13", odpraw z tytutu przechodzenia na
emeryture i rente, odpraw z tytutu rozwigzywania stosunku pracy, regulujg odrebne przepisy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 17. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujgcego wymiaru zaje¢, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

§18. 1. Wysokos¢ dodatku, w zaleznosci od liczby czionkéw w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 1,5%;
2) przy 2 osobach w rodzinie - 2%;
3) przy 3 osobach w rodzinie - 3%;

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie - 4%



minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego przez Rade Ministrow.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujacych - wspétmatzonka oraz pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
maizonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;j
lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zalicza sie takze bedace na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci, bedace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukohAczenia 26 roku zycia oraz dzieci
niepetnosprawne, nie posiadajace wtasnego zrodta dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby czionkdéw rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoly, a dyrektor otrzymujacy dodatek - Wojta
Gminy.

5. Nauczycielowi i jego wspoOtmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspoélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 5 - na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi szkoty
Wjt.

7. Dodatek przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;

4) pozostawania w stanie nieczynnym;

5) korzystania z urlopu wychowawczego;

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowe] stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byla zawarta.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek.

10. Dodatek wyptacany jest miesiecznie z gory.

Postanowienia ko ncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé¢, okreslonego w umowie o prace. W przypadku
zastepowania nieocbecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zaje¢ -
za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych
dla godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw.

§ 20. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
wpracy a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

§21. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 22. Do zmiany Regulaminu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalania.

§ 23. Wykonanie uchwaly powierza sie Woéjtowi Gminy, dyrektorom szkot i przedszkola.



§ 24. Traci moc uchwata Nr XI11/111/07 Rady Gminy w Biesiekierzu z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysokosé i warunki wyptacania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegobtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 25. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 .

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Lach



