UCHWALA NR XXXVI1/307/2009
Rady Miejskiej w My $liborzu
z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie Regulaminu okre $lajacego wysoko $€ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow,

szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynagro dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

dora znych zast epstw, wysoko $¢ i warunki przyznawania innych  $wiadcze i wynikaj acych ze stosunku
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo nych przez Gmin e Mys$liborz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7, ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), 8 5, 6, 8, 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Miejska w Mysliborzu uchwala sie, co nastepuije:

Rozdziat |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach, gimnazjum i zespole szk6t dla dorostych prowadzonych przez Gmine Mysliborz.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdéinych stopni awansu zawodowego:

1) wysokosé stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) zawystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw;
3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki przyznawania innych swiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine
Mysliborz;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity - Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.);

4) organie prowadzacym szkote - rozumie sie przez to Gmine Mysliborz;

5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote, gimnazjum lub zespét szkét dla dorostych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Mysliborz;

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjnej
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 Regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia - rozumie sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu;

8) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly, placéwki oswiatowej od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

9) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

10) uczniu - rozumie sie przez to takze wychowanka;

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela;



12) zaktadowej organizacji zwigzkowej - rozumie sie przez to Zarzad Oddzialu ZNP w Mysliborzu i
Miedzyzaktadowg Organizacje Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnos¢”
w Mysliborzu.

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysoko$ci okre$lonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w cigagu
miesigca:

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi - dyrektor;
2) dyrektorowi - Burmistrz Miasta i Gminy.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiggnie¢ wynikow pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny w wysokosci maksymalnej do 20% otrzymywanego przez nauczyciela miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny stanowi 6% funduszu wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie, co najmniej na 6 miesiecy, nie diuzej jednak niz na rok szkolny.
4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach sportowych olimpiadach itp.,

b) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci
za wilasng edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad sobag oraz whasciwych postaw
moralnych i spotecznych:

c) rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

e) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,

f) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, a w
szczegolnosci:

a) stosowanie r6znorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wkasnego warsztatu pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a

w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkoéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,



f)  wspomaganie ucznia majacego problemy z nauka;
4) efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a w szczegoélnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych zadan,
b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
c) dbalos¢é o estetyke pomieszczen oraz o sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,
d) systematyczne i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej i opiekunczo-
wychowawczej,
e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
f)  zachowanie wlasciwej postawy etycznej i przestrzeganie dyscypliny pracy,
g) stale podnoszenie kwalifikaciji,
h) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
5) realizowanie w szkole zadah edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej polityce oswiatowe;j:
a) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe w zakresie zdobywania kwalifikacji do nauki jezykow obcych,
b) doksztalcanie w zakresie pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi.

5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi na stanowisku kierowniczym w szkole,
oprécz warunkéw wymienionych w ust. 4 jest dodatkowo:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, w szczegollnosci
w zakresie;
a) mierzenia jakosci pracy szkoty,
b) wspomagania nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci pracy szkoty;

2) jakosc swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
c) aktywny udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach;

3) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly, w tym rowniez pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych;

4) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikow;

5) dysponowanie funduszem swiadczen socjalnych;

6) wspoidziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego;

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, stuzacej realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracownikéw;

8) wspotpraca z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor a dla dyrektora Burmistrz Miasta i
Gminy w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty;

2) wychowawstwo klasy;

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu;

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego.

2. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta i Gminy, w ramach posiadanych
srodkow finansowych, biorgc pod uwage liczbe oddziatdw i uczniéw, zlozono$¢ zadan wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska, wyniki pracy w szkole, warunki lokalowe, organizacyjne, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi, doradcy metodycznemu, wychowawcy klasy,
opiekunowi stazu ustala dyrektor.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujagcego po miesigcu, w
ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego. Jezeli powierzenie stanowiska kierowniczego lub
wykonywania obowigzkéw, nastgpito w trakcie miesigca, dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia obowigzkow.



5. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty
Z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

6. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
7% sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

7. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi, ktérego dyrektor
szkoty wyznaczyt na opiekuna nauczyciela stazysty lub kontraktowego. Dodatek przystuguje w wysokosci 2%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela. Dodatek
przyznaje sie na czas okreslony, tj. okres trwania stazu.

8. Dodatek funkcyjny za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego przyznaje sie w wysokosci 8%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

9. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli dodatkéw funkcyjnych.

MIESIECZNIE
L. p. STANOWISKO w zt
od do
1. Szkoty wszystkich typow i przedszkola:
1) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddz. 300 600
2) Dyrektor szkoly liczacej od 9 do 20 oddz. 600 800
3) Dyrektor szkoty liczacej powyzej 20 900 1.300
4) Wicedyrektor 200 500
2. Kierownik swietlicy szkolnej. 100 200
Rozdziat V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki z tytutu prowadzenia:

1) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach specjalnych w wysokosci 14% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego;

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 14%
stawki godzinowej za kazdq faktycznie przepracowang godzine indywidualnego nauczania;

3) zajec rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
w wysokosci 17% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w warunkach ucigzliwych wymienionych w § 9 p. 1, 2, 3
rozporzgdzenia w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. W klasach integracyjnych dodatek przystuguje tylko nauczycielowi wspomagajgcemu.

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za prace w warunkach trudnych i ucigzliwych przystuguje
prawo do jednego, wyzszego dodatku, zwiekszonego o 5%.

5. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta i Gminy.



Rozdziat VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY D ORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub opiekunczych realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie zgodnie z
art. 39 Karty Nauczyciela.

Rozdziat VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 KN przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
ktorego wysokosc¢ uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 5% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministrow;
2) dla 2 os6b i wiecej - 7% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego przez Rade Ministrow.

3. Do czionkéw rodziny uprawnionego do dodatkéw zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujgce osoby
wymienione w art. 3 p. 16 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.).

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym
przystuguje tylko jeden dodatek. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce, ktéry bedzie wypacat dodatek
jednemu z nich.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

8. Dodatek nauczycielowi przyznaje dyrektor a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie wykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) okresowej stuzby wojskowej;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VIl ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§ 9. Regulamin zostat uzgodniony z wlasciwymi organizacjami zwigzkowymi zgodnie z art. 30 ust. 6a Karty
Nauczyciela.

§ 10. Przy wdrozeniu postanowien niniejszego regulaminu obowigzuje zasada, iz $rednie wynagrodzenie
nauczycieli, skltadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, nie moze by¢ nizsze niz $rednie wynagrodzenie okreslone dla nauczycieli w art. 30 ust. 3 i 4
znowelizowanej ustawy Karty Nauczyciela.

§ 11. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.



§ 12. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Mysliborz.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Mariusz Norsesowicz



