UCHWALA NR XXXVI1/212/2009
Rady Miejskiej w Mirostawcu
z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieliw 20  09r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203;
Nr 214, poz.1806; z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz.1457; z2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181,
poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111; Nr 223,
poz. 1458) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz.1821; z 2008 r. Nr 145,
poz. 917; Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42,
poz. 257) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez
Gmine Mirostawiec okresla:

1) wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;

2) wysokos¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego;

3) wysokos¢ oraz zasady przyznawania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli ma zastosowanie dla nauczycieli zatrudnionych w szkofach
prowadzonych przez Gmine Mirostawiec i okresla:

1) szczeg6towe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat;

2) wysokosc¢ stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegétowe warunki przyznawania tego dodatku;

3) wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego oraz szczegétowe warunki przyznawania tego dodatku;

4) wysokos¢ stawek dodatku za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki jego przyznawania;

5) wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, wiejskiego oraz szczegétowe warunki wyptacania tego dodatku;

6) szczegotowy sposoéb obliczania i wyptacania godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw.

§ 3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) szkole - rozumie sie przez to szkote, zespoét szkét lub przedszkole, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Mirostawiec;

2) pracodawcy - rozumie sie przez to organ prowadzacy szkote, dyrektora szkoty, zespotu szkot, przedszkola
albo inng osobe wyznaczong do dokonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

3) nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce;

4) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ wychowawce klasy lub oddzialu w szkole oraz kazdego
nauczyciela przedszkola prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe przedszkolng;

6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko przedszkolne;

7) Burmistrzu - nalezy przez to rozumieé Burmistrza Mirostawca;

8) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (ij.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674).

§ 4. 1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli szkot.

2. Regulaminu nie stosuje sie do pracownikow szkot nie bedacych nauczycielami.



1)
2)

3)

Rozdziat 2
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 5. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za
kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek
ten nie moze przekroczyé 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.).

3. Dodatek przystuguije:

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca;

za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktory nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek chorobowy.

4. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
DODATEK MOTYWACYJNY

8 6. 1. Przydziatlu dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét dokonuje Burmistrz Mirostawca, a dla
nauczycieli i doradcow metodycznych dyrektor szkoty biorgc pod uwage:

1) dla dyrektoréw szkét:

2)

opinie nadzoru pedagogicznego,

celowe zgodne z planem wykorzystanie budzetu,

dbatosc¢ o estetyke obiektéw szkolnych,

wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote,

udziatl i zaangazowanie placéwki w zycie srodowiska spotecznego,
doskonalenie zawodowe nauczycieli,

racjonalng polityke personalna,

efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej,

umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

dla nauczycieli:

a)

b)

d)

e)

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegdlnosci: uzyskiwanie przez ucznidw, z
uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkOw pracy nauczyciela osiggnie¢ potwierdzonych:
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw, sukcesami w konkursach,
olimpiadach, zawodach itp.,

osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, a w szczegoélnosci: umiejetne rozwigzywanie probleméw
wychowawczych we wspotpracy z rodzicami ucznidw, petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniébw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
organizacja zaje¢ wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
promujacych szkole na zewnatrz, opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji kolezehskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, aktywny udziat
w realizacji zadan statutowych szkoly, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i
wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a
w szczegoblnosci: pisanie i realizowanie programéw autorskich, podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen i pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,



f)

realizowanie w szkole zadah edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetbw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a w szczego6lnosci: organizacja i udziat w
imprezach promujacych miasto i gmine, przygotowywanie i organizowanie programéw promujacych
lokalne $rodowisko, udziat w konkursach organizowanych przez inne organizacje (nie zwigzane z
os$wiata);

3) dla doradcow metodycznych oprécz kryteriow obowigzujacych wszystkich nauczycieli podstawa ustalenia
dodatku motywacyjnego jest réwniez stopien realizacji takich zadan jak:

a)

b)
c)
d)
e)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych,

organizowanie konferencji przedmiotowo-metodycznych,

prowadzenie warsztatbw metodycznych,

wspotdziatanie z organami i instytucjami oswiatowymi (Wojewddzki Osrodek Metodyczny, Kuratorium
Oswiaty, Ministerstwo Edukacji Narodowej),

opracowywanie i upowszechnianie materiatbw metodycznych,

prowadzenie wzorcowych gabinetéw przedmiotowych oraz przyczynienie sie do ich wzbogacenia,
podejmowanie dziatan na rzecz wkasnego rozwoju,

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez dyrektora Wojewddzkiego Osrodka
Metodycznego,

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego.

2. Podstawe obliczenia dodatku stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela.

3. Dodatek dla dyrektoréw szkoét nie moze przewyzszac¢ 50% podstawy, natomiast dla nauczycieli do 40%
podstawy.

4. Dodatek przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nie jest przyznawany obligatoryjnie wszystkim nauczycielom oraz dyrektorom.

6. Dodatek motywacyjny jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, bgadz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w zwigzku z
petnieniem funkcji publicznych.

7. W funduszu wynagrodzen zabezpiecza sie $rodki na dodatek motywacyjny w wysokosci 5%
planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych dla danej placowki bez dyrektoréw. W ramach srodkéw
posiadanych przez szkote fundusz motywacyjny moze wzrosng¢ do wysokosci 10%.

8. Dla dyrektorow w funduszu wynagrodzen zabezpiecza sie srodki na dodatek motywacyjny w wysokosci
50% planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczych.

9. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. Dodatek funkcyjny jest przyznawany wg nastepujacych zasad:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkole stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli nr 1 oraz w pkt 3.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw ustala Burmistrz Mirostawca w granicach stawek
okreslonych w tabeli Nr 1, uwzgledniajac m.in. liczbe uczniéw i organizacje pracy w szkole. W funduszu ptac
zabezpiecza sie srodki na dodatek funkcyjny dla dyrektorow w wysokosci ustalonej przez Burmistrza.

Tabela Nr 1
LP Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego
1
Dyrektor szkoty do 12 oddziatow Od 500 do 1.200zt m@esieczn?e
Dyrektor szkoly powyzej 12 oddzialéw Od 600 do 1.600zt miesigcznie
2 Wicedyrektor szkoty Od 350 do 1.000 zt miesiecznie
3 Dyrektor przedszkola Od 400 do 1.100 zt miesiecznie




3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
dyrektora, wicedyrektora lub sprawowanych funkgcji, za ktére przystuguje dodatek.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu sprawowanych funkcji:

1) opiekuna stazu w wysokosci od 5% do 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

2) wychowawstwo klasy w wysokosci od 5% do 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

3) wychowawstwo w grupach przedszkolnych w wysokosci od 5% do 10% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego kontraktowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym;

4) doradcy metodycznego w wysokosci do 10% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego magistra z przygotowaniem pedagogicznym,;

5) w funduszu wynagrodzen zabezpiecza sie srodki na dodatek funkcyjny nauczycielom wymienionym w § 7
pkt 4 pkt 1, 2, 3 w wysokosci 6% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego
magistra z przygotowaniem pedagogicznym. W ramach s$rodkéw posiadanych przez szkote dodatek
funkcyjny moze wzrosngé do wysokos$ci 15%.

5. Jezeli odpowiednie stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub sprawowanych funkcji powierzono
nauczycielowi na okres nie obejmujacy petnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nim obowigzkéw.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub sprawowanych funkcji na
czas okreslony, traci prawo do dodatku z koncem miesigca, w ktérym uptynat ten okres.

7. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany proporcjonalnie za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w zwigzku z
petnieniem funkcji publicznych.

9. W razie zbiegu tytutu do dwdch lub wiecej dodatkéw, o ktorych mowa w § 7 pkt 4 nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

Rozdziat 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach.

2. Za warunki pracy przyznaje sie dodatki:

1) nauczycielom prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w wysokos$ci do 30% za kazda przepracowang godzine;

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim 20% za kazdg przepracowang godzine.

3. Dodatek za warunki pracy jest pomniejszony proporcjonalnie za dni nieobecno$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w zwigzku z
petnieniem funkcji publicznych.

4. Dodatki wyptaca sie z dotu.

5. Dodatki nalicza sie od wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw uprawnionych do dodatku.

Rozdziat 6
DODATEK MIESZKANIOWY

§9. 1. Prawo do dodatku mieszkaniowego ma nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje, do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudniony na terenie wiejskim, w miescie liczacym do 5000
mieszkancow, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego tygodniowego wymiaru zajec.

2. Dodatek jest zr6znicowany stosownie do stanu rodzinnego nauczyciela i obejmuije:



a) 5% miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej - dla jednej osoby,

b) 6% minimalnego wynagrodzenia - dla dwoch oséb,

c) 7% minimalnego wynagrodzenia - dla trzech osob,

d) 8% minimalnego wynagrodzenia - dla czterech i wiecej osdéb.

3. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposéb, ze kwote 0,49 zt pomija
sie, a kwote co najmniej 0,50 zt zaokragla sie w gére.

4. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujgcych:
maizonki/-a/ i dzieci, a takze rodzicOw pozostajacych na jego petnym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego réwniez nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodawce,
ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.
8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek mieszkaniowy nie jest pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy.
10. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do zgtaszania pracodawcy wszelkich zmian zwigzanych z przyznawaniem
dodatku.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do ztozenia pracodawcy aktualizacji wniosku do dnia 30 kwietnia danego
roku.

13. W przypadku nie zlozenia aktualizacji zgodnie z 8§ 9 pkt 12 nauczyciel traci prawo do dodatku od
nastepnego miesigca po uptywie terminu wymienionego w pkt 12.

Rozdziat 7
DODATEK WIEJSKI

8§ 10. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej 1/2 etatu w szkotach w miejscowosciach: Mirostawiec,
Piecnik, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska, przystuguje dodatek w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek wiejski nie jest pomniejszany za dni nieobecnosci w pracy.

Rozdziat 8
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | DORA ZNYCH ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wg
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy:

1) wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa ustala sie dzielac sume stawki przystugujacego
nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela;

2) miesieczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co hajmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine;



3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub korczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy;

4) za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy;

5) za prace w swieto, przypadajgce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje
inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 2, ze 100% dodatkiem:;

6) nauczycielom zajmujacym stanowiska dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie;

7) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub kofncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42 ust. 3 ustawy
- Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy (za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy);

8) liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktérym mowa w
pkt 7, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym;

9) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala sie dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

Rozdziat 9 ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§12. Zmian w regulaminie dokonuje Rada Miejska po uzgodnieniu z wiasciwymi organizacjami
zwigzkowymi.
§ 13. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Mirostawca.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2009 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Janina Borowiec



