UCHWALA NR XVII11/164/09
Rady Miejskiej w Maszewie
z dnia 20 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okre  s$lajgcego wysoko $¢ stawek dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczeg6towe warunki ich przyznawa  nia, szczegétowe warunki obliczania i

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dora znych zast epstw, wysoko $¢ i

warunki wyptacania nagrdd z funduszu nagréd a tak  ze wysoko $¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna  wania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689 Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r. Nr 145, poz. 917; 22009 r. Nr 1, poz. 1), po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Maszewie uchwala, co nastepuje:
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7
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okresla:

wysokos¢ dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki ich przyznawania;

szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli z funduszu nagrod;

wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

szkole nalezy przez to rozumie¢ gimnazjum, szkoly podstawowe, przedszkole, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Maszewo;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub wychowawcéw zatrudnionych w jednostkach, o
ktérych mowa w pkt 1;

klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela;

godzinie ponadwymiarowej - nalezy przez to rozumieé przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych;

godzinie doraznego zastepstwa - nalezy przez to rozumie¢ przydzielong nauczycielowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lup opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie
nieobecnego nauczyciela;

Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.);

rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogoéinych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

Rozdziat Il
DODATEK ZAWYSLUG E LAT

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty

Nauczyciela.



2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciagu
miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegéiny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 3. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenie nauczycieli tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne w wysokosci 5% planowanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli w szkole, ktére
pozostajg powiekszone o srodki na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty, przedszkola.

2. Przyznajgc dodatek motywacyjny bierze sie pod uwage:

1) dobre osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw dobrych wynikdw nauczania, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promaociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw,
b) osigganie sukceséw w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

2) osiagniecia wychowawczo - opiekuncze w szczegdlnosci:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspOtpracy z rodzicami,
samorzagdem uczniowskim oraz instytucjami wspomagajacymi prace szkoty,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach wychowawczych;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych majacych na celu poprawe jakosci pracy szkoly lub
wprowadzenie eksperymentéw pedagogicznych stuzacych podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole
na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. Nr 56,
poz. 506), a w szczegdblnosci:

a) nowatorskie rozwigzania problemowe,
b) nowatorskie rozwigzywania organizacyjne,
c) nowatorskie rozwigzania metodyczne;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, a

w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach konkurséw przedmiotowych, komisjach egzaminacyjnych, zespotach
przedmiotowych nauczycieli i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szkoty;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, a szczegolnosci:

a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji w zakresie nauczania jezykéw obcych i informatyki,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym,

c) podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia,;

6) jakos¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem a szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywania publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,



f) dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dla stanowisk kierowniczych poza wymienionymi w
ust. 2 pkt 6 jest spetnienie nastepujacych kryteridow:

a) tworzenie warunkéw do realizacji obowigzkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty, w
tym opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoly, wyposazanie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej i gospodarczej kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp i ppoz.,

b) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty,

c) dbalos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prace konserwacyjno - remontowe,
dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty,

d) prowadzenie spraw osobowych, w tym zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

f)  wspéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

g) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez podlegtych
pracownikow,

h) wspotpraca z organami szkoty, zwigzkami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

i) nienaganna realizacja nastepujacych obowigzkow:

—  przestrzeganie regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

— samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemaéw,

— inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadah dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie prac dydaktycznych),

i) sporzadzanie aplikacji o srodki spoza budzetu gminy.

4. W zaleznosci od osigganych wynikéw pracy nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny
nie wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego, wicedyrektorowi szkoty do 25% zas$ dla dyrektora
szkoty do 30% w ramach w ramach $rodkéw okreslonych w § 3 ust. 1.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania nauczycielowi szkoty przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz Maszewa.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

c) nauczycielowi zaczynajgcemu prace w szkole przez | semestr, chyba ze nastapito przeniesienie na terenie
gminy wraz z dodatkiem motywacyjnym,

d) nauczycielowi przebywajgcemu na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 30 dni.

8. Jezeli urlop dla poratowania zdrowia lub stan nieczynny zaczyna sie nie od pierwszego dnia miesigca i
konczy sie nie ostatniego dnia miesigca to wysokos¢ tego dodatku naliczana jest proporcjonalnie do
przepracowanych dni w danym miesigcu.

9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny:

a) dyrektorowi - w wysokosci do 50%,
b) wicedyrektorowi w wysokosci do 30%
— pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie.



3. Kwote dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, uwzgledniajac wielko$é szkoty, liczbe uczniow
i oddziatdw, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spofeczne, w jakich szkotach funkcjonuje, ustala:

a) dla dyrektora szkoty - Burmistrz Maszewa,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy - w wysokosci 5%,
b) funkcje opiekuna stazu - w wysokosci 4%
— $redniego wynagrodzenia stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia objecia stanowiska lub rozpoczecia petnienia funkcji.

6. Nauczyciel, ktéremu powierzono obowigzki, do ktorych jest przypisany ten dodatek, na czas okreslony,
traci prawo dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koricem
miesigca, w ktdrym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoty od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po zaprzestaniu petnienia obowigzkéw przez
dyrektora.

9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny za wychowawstwo tylko za jeden oddziat
(grupe) niezaleznie od liczby oddziatow (grup), w ktérych prowadza zajecia.

10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z gory. Dodatek ten wyptaca sie za okres wykonywania
obowigzkéw oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisdw szczegolnych.

Rozdziat V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 5. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci
20%- wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi prowadzacemu zajecia w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 25%
- wynagrodzenia zasadniczego.

3. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

4. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z
ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania prac, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegoélny stanowi inaczej. Dodatek za trudne i
ucigzliwe warunki pracy wyptacany jest w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli
nauczyciel realizuje w trudnych i ucigzliwych warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



Rozdziat VI ]
GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb,
ze czas do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. W placowkach feryjnych wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego (rozpoczecia roku szkolnego zakohczenia roku
szkolnego, Dnia Edukacji Narodowej), rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé
Z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczeg6lnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej, epidemii, mrozéw, awarii mediéw itp.,
b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajgca nie dtuzej niz tydzien,

c) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, do ,zielonych szkét” itp.,

d) rekolekcjami dla dzieci,

e) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej niecbecnosci w pracy lub
dziehn ustawowo wolny od pracy.

6. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, ktérzy w dni wolne od pracy realizujg planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia dydaktyczne lub opiekunczo - wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dzieh innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie tak jak za godziny ponadwymiarowe (za
jednodniowg wycieczke i udziat w zawodach sportowych - za 4 godziny ponadwymiarowe, powyzej jednego
dnia - za 6 godzin ponadwymiarowych za kazdy dzien).

7. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, pracujgcym w dni wolne od pracy, nadz6r nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, nie przystuguje z tego tytutu dodatek za godziny
ponadwymiarowe.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 7. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 20% srodkow przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi
nagrody uzaleznione jest w szczegdélnosci od:

1) posiadania wyrdzniajacej i dobrej oceny pracy;
2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;j.



3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
rady rodzicéw i zwigzku zawodowego, do ktérego nauczyciel nalezy;
2) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Burmistrz Maszewa.

4. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 7, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty za zgodg Burmistrza Maszewa moze przyznaé nauczycielowi nagrode w innym
czasie.

Rozdziat VI
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 8. 1. Nauczycielowi posiadajagcemu  kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie Gminy Maszewo w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, ktérego wysokos$¢ uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie - 4%;

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4,5%;

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%;

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 5,5%

— $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego zalicza sie wspdlnie z
nim zamieszkujacych: wspétmatzonka oraz dzieci uczace sie do 26 roku zycia, a takze rodzicéw pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek
jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor - Burmistrza Maszewa.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w 8 8 ust. 2, malzonkowie wspodlnie okreslajg
pracodawce, ktory bedzie wyptacat dodatek jednemu z nich.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego pracodawce.

8. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela, dyrektora szkoty.
9. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Burmistrz Maszewa.

10. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

11. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia prac, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla umowag o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

d) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

12. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9. 1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdinych stopni awansu zawodowego nauczycieli
wynikajg z rozporzadzenia.



2. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela oraz zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6 Karty Nauczyciela
okreslajg odrebne uchwaty Rady Miejskiej w Maszewie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie odrebne przepisy.
§ 10. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Maszewa.
§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2009 r.
PRZEWODNICZACY RADY

Eugeniusz Glowacki



