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UCHWALA NR XX1/106/2020
RADY GMINY JANOWO
z dnia 29 maja 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, dla ktérych
Gmina Janowo jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72020 r. poz. 713) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 22019 r. poz. 2215) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r., poz. 416 ze zm.) Rada Gminy Janowo, po uzgodnieniu ze
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktéorych Gmina
Janowo jest organem prowadzacym, stanowiacy zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1X/142/2009 Rady Gminy Janowo z dnia 26 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i1 wyplacania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw, nagréd oraz dodatku mieszkaniowego
w szkotach, dla ktérych gmina Janowo jest organem prowadzacym.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczgca Rady

Alina Jablonowska
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Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XX1/106/2020
Rady Gminy Janowo

z dnia 29 maja 2020 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH, DLA KTORYCH GMINA JANOWO
JEST ORGANEM PROWADZACYM

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin okresla:

1)
2)

3)

szczegotowe warunki przyznawania oraz wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

szczegotowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,

wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
z wylaczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy,

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach, dla ktorych Gmina Janowo jest organem prowadzacym,

Wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z art. 30 ust.
1 pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela,

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Janowo,

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke albo zespdt szkoét lub placowek,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Janowo,

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostce okre$lonej w pkt. 6,

Dyrektorze lub Wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki,
o ktorej mowa w pkt 6,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Janowo,

10) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku

do 31 sierpnia roku nastgpnego,

11) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat lub grupe,

12) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,

13) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 Ustawy Karta Nauczyciela.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia.

§ 3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku okresla:
1) nauczycielowi, wicedyrektorowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — wojt.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osigganych wynikoéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — wojt.
3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty ustala wojt uwzgledniajac nastepujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly w oparciu o koncowe wyniki edukacyjne
uczniow, osiagnigcia uczniow w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, zawodach
na roznych szczeblach,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
ktore znajdujg odzwierciedlenie w wynikach egzaminu,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, tj.
organizacja imprez i uroczysto$ci zaro6wno szkolnych, jak i $rodowiskowych, wspieranie dziatalnosci
samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

4) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,
tj. stwarzanie pracownikom warunkéw rozwoju zawodowego, prawidlowe kierowanie zespolem,
ksztattowanie dobrych stosunkow miedzyludzkich oraz atmosfery pracy, promocja szkoty, dobra wspotpraca
z rodzicami i radg rodzicow,

5) pozyskiwanie $rodkéw zewngtrznych oraz prowadzenie racjonalnej gospodarki srodkami finansowymi,
w tym prawidlowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i jego wtasciwa realizacja.

§ 6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i wicedyrektora szkoty ustala dyrektor szkoty

uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

a) wysokie wyniki edukacyjne uzyskane przez uczniow — potwierdzone wynikami pomiaru dydaktycznego oraz
sprawdzianow i egzaminow zewnetrznych,

b) osiagniecia uczniow w konkursach artystycznych, przedmiotowych, olimpiadach, turniejach, zawodach
sportowych w skali migdzyszkolnej, co najmniej na szczeblu powiatu,

¢) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w tym stata wspotpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

d) opracowywanie i wdrazanie z sukcesem wilasne programéw autorskich,

e) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspotpracy
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

f) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrdd uczniow,

g) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a
zwlaszcza za:
a) pos$wiecanie uczniowi (szkole) dodatkowego czasu poprzez organizowanie dla uczniéw imprez,

wycieczek, dodatkowych zajec,
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b) podejmowanie si¢ prac organizacyjnych w radzie pedagogiczne;j,

C) organizacja imprez i uroczystosci zarowno szkolnych jak i srodowiskowych,

d) wspieranie dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego oraz innych organizacji dzialajacych na terenie
szkoty,

e) pomoc uczniom w rozwijaniu ich indywidualnych uzdolnien i predyspozycji, opiekujac si¢ réznymi
projektami uczniowskimi jak: gazetka szkolna, mate formy artystyczne.

f)
§ 7. Dodatek motywacyjny moze wynosi¢ do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.
Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska Kierownicze dyrektora lub wicedyrektora szkoty
oraz nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, opiekuna stazu przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala wojt.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoty
uwzgledniajgc zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

4. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres roku szkolnego i ptacony jest tacznie z wynagrodzeniem
zasadniczym nauczyciela.

§ 9. 1. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla ponizsza tabela:

L ST Kwota / % wynagrodzenia zasadnic_zego
otrzymywanego przez nauczyciela
1. Dyrektor lub wicedyrektor od 10% do 40%
Wychowawcy klas oraz nauczyciele
2. opiekujacym si¢ oddziatami 300zt
przedszkolnymi
3. Opiekun stazu 2%
" Doradca metodyczny 504
lub nauczyciel konsultant

2. Dodatek dla wychowawcy przystuguje tylko za jeden oddziat, bez wzgledu na ilo$¢ oddziatéw, nad ktérymi
nauczyciel sprawuje opieke.

§ 10. Dodatek zwigzany ze stanowiskiem badz funkcja przystuguje rowniez osobie, ktérej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nicobecnos¢ w pracy przekracza 3 miesiace.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 11. 1. Nauczycielom wykonujacym pracge W warunkach trudnych i ucigzliwych okreslonych
w § 81 § 9 Rozporzadzenia przystuguje dodatek.

2. Dodatek za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach wynosi 1% stawki godzinowej wynikajacej
z osobistego zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazdg efektywnie przepracowang godzing
zajec.
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§ 12. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela — dyrektor szkoty, a dla dyrektora
— Wojt.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 13. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej obowiazujacego tygodniowego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala si¢, dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5, w sposéb okreslony
W ust. 2.

4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy
wynagrodzenie za jedng godzing zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢
dzielagc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1 i 4, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego, tj. wojta gminy.

2. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor szkoty,

2) ze $rodkéw, o ktorych mowa ust. 1 pkt 2 — Woit.

§ 15. 1. Wysokos¢ nagrod wynosi:

1) do 70% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, w przypadku przyznania nagrody dyrektora,

2) do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z przygotowaniem pedagogicznym,
w przypadku przyznania nagrody Wojta.

2. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, §wigta szkoty, innej uroczystosci szkolnej

lub srodowiskowej, W zwiazku z zakonczeniem pracy zawodowej nauczyciela.

§ 16. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest od caloksztattu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole
oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty.
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2. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.
3. Kandydata do nagrody winna cechowa¢ postawa zgodna z zasadami etyki, tolerancji, kultury i wspotzycia
spotecznego.

§ 17. 1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda wojta na wniosek dyrektora szkoty zatrudniajacego
nauczyciela, rady rodzicow, zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli lub z wlasnej
inicjatywy wajta.

2. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznana nagroda wojta na wniosek rady rodzicow, zaktadowej organizacji
zwiazkowej zrzeszajacej nauczycieli lub z wlasnej inicjatywy wojta.

3. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek rady rodzicow lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.

4. Whioski o przyznanie nagrody wojta winny by¢ przedtozone wojtowi do dnia 30 wrze$nia danego roku.

§ 18. Nagroda wojta gminy moze byé przyznang nauczycielowi, ktory spetnia minimum 5 z nastgpujacych

kryteriow:

1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

2) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone czotowymi lokatami ucznidéw w zawodach i konkursach
migdzyszkolnych,

3) posiada udokumentowane osiggni¢cia z uczniami zdolnymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) aktywnie uczestniczy w formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez rozne instytucje,

5) poswieca uczniom dodatkowy czas organizujac imprezy, wycieczki, pomoc w nauce,

6) opiekuje si¢ roznymi formami dziatalnosci uczniow jak: kabaret, gazetka szkolna, klub dyskusyjny,
organizacje mtodziezowe,

7) pozyskuje przez swoje dziatania i kontakty sponsoréw na rzecz klasy lub szkoty,

8) organizuje wspolprace szkoty lub klasy z jednostkami ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przemocy i przejawow patologii
spotecznej a takze poprawy bezpieczenstwa uczniow,

9) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i imprezy $rodowiskowe,

10) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub klasy, rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzicami.

§ 19. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia minimum 3 kryteria okreslone
w § 20.

§ 20. 1. Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda wojta lub dyrektora, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
umieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.
2. Wzor wniosku 0 przyznanie nagrody wojta/dyrektora szkoty za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okreslajacych wejscie W zycie uchwaty.

§ 22. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 23. Regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Oddziatu ZNP w Nidzicy.
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