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UCHWALA NR I1X/70/19

RADY MIEJSKIEJ W JEZIORANACH
z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany

Na podstawie art. 30 ust.6 i 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z2018 1. poz.967 zpozn.zm.) w zwigzku zart. art.18 ust.2 pkt15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 506 z p6zn. zm.), po uzgodnieniach ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
Gmina Jeziorany jest organem prowadzacym uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany okreSlajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
1 szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz okreslajacy wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XX1/234/09 Rady Miejskiej w Jezioranach z dnia 31 marca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, zmieniona uchwatg Nr XVI/125/12 Rady
Miejskiej w Jezioranach z dnia 25 kwietnia 2012 roku w sprawie zmiany uchwaty Nr XXI/234/09 Rady
Miejskiej w Jezioranach zdnia 31 marca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
nauczycieli

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Jezioran.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego iobowigzuje od 1 stycznia 2019r. oraz podlega ogloszeniu na
tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Jezioranach.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Bogustaw Wierzbicki
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Zakacznik

do uchwaty Nr 1X/70/2019
Rady Miejskiej w Jezioranach
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany.

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkdéw, z zastrzezeniem art. 33 i1 34a ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 r., poz. 967 z pozniejszymi
zmianami),

2) szczegdltowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w pkt.1,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty, placowki o$wiatowe, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola, szkoty i placéwki o$wiatowej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placowkach o$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jeziorany,

4) ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.2018 poz. 967 z pdzniejszymi zmianami),

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 2014r. poz.
416 z pdzniejszymi zmianami),

6) oddziale —nalezy przez to rozumie¢ grupg uczniow lub wychowankow,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczgszcezajace do oddziatu przedszkolnego,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy,

9) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Jezioran.

Rozdzial 2
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy oraz
§7 rozporzadzenia.
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2. Szczegolowe zasady zaliczania okresow zatrudniania oraz innych okresow uprawniajacych
do dodatku za wystuge lat okreslaja odrebne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Burmistrz.

4. Dodatek za wyshuge lat wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Ustala si¢ laczng pule Srodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatku
motywacyjnego w poszczegdlnych szkolach w wysokosci 6,5% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot w wysokosci 6,3% srodkow
przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli wszystkich szkot prowadzonych przez
Gming Jeziorany.

3. W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spelnienia ogdlnych oraz szczegoétowych warunkow,
o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie:

1) nauczycielom zatrudnionym w szkole przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosSci
od 3% do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym,

2) dyrektorom, zastgpcy dyrektora oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze
przyznaje sie¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. nie dtuzej niz na 3 miesigce, nie krdcej
niz na 1 miesigc. Okres na ktory zostal przyznany dodatek motywacyjny, winien miesSci¢ si¢ w roku
budzetowym (kalendarzowym).

5. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

7. Podstawa do przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przynajmniej jednej
Z ponizszych przestanek:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji, efektami egzaminéw zewnetrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

2) opracowanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych lub projektow edukacyjnych,

3) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych,

5) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych w szkole,

6) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ platnych pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

7) aktywny udzial w komisjach i zespotach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych
do dziatan na rzecz danej szkoty,

8) wylanianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

9) kreowanie odpowiednich wzorcow wychowawczych wsrod uczniow,

10) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniow poprzez mobilizowanie do udzialu w projektach
edukacji  kulturalno-historycznej,  sportowej, turystyczno-krajobrazowej, ekonomicznej,
zdrowotnej, ekologicznej i spoteczne;j.

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja nastepujace kryteria:
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1) osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze:

a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

b) wyniki szkoty w egzaminach,

C) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne,

d) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
i eksperymentoéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych.

e) wzbogacanie bazy szkolnej,

f) organizowanie konferencji szkoleniowych,

g) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

h) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu promowanie szkoty,

i) dbanie o przyjazny klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych zapobieganie
zagrozeniom spolecznym,

j) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

2) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego:

a) Stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsiebiorczo$ci uczniow,

b) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspoélpracy z instytucjami spoteczno-kulturowymi oraz aktywnos¢
dyrektora w kontaktach z podmiotami zewngtrznymi.

3) wylawianie talentéw, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, o ktorych mowa w §5 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych  stanowisk
i sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko | Kwota dodatku

1. | Dyrektor szkoty lub Zespotu Szko6t

a) | do 8 oddziatow 800,00 zt.
b) | od 9 do 16 oddziatow 1200,00 zt.
c) | 17 i wigcej oddziatow 1400,00 zt.
2. | Zastepca dyrektora szkoty 800,00 zt.
3. | Kierownik $wietlicy szkolnej 500,00 zt.

3. Ustala si¢ wykaz innych stanowisk, za ktore przystuguje dodatek funkcyjny.

Lp. | Stanowisko — funkcja Kwota dodatku

1. Opiekun stazu (za kazdego stazyste tj. nauczyciela stazyste, 80,00 zt.
nauczyciela kontraktowego)

2. Wychowawca w oddziale szkolnym lub przedszkolnym 200,00 zt.
od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.08.2019 .

3. Wychowawca w oddziale szkolnym lub przedszkolnym 300,00 zt.
od dnia 01.09.2019 .

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zajmowanie stanowiska i sprawowanie kazdej
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z tych funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.

6. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Burmistrz.

7. Dodatek funkcyjny zastgpcy dyrektora szkoty i osobom pelnigcym inne stanowiska w szkole
przyznaje dyrektor na okres pelnienia danej funkcji.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przyshuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych
i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Dodatki przystuguja nauczycielowi oddzielnie za kazdg godzing zaje¢ lekcyjnych
przeprowadzonych w okoliczno$ciach wskazanych w § 8 oraz § 9 rozporzadzenia.
3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy — 10% stawki podstawowej,
2) zaucigzliwe warunki pracy — 5% stawki podstawowej.
4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.
5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

Rozdzial 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2 ustawy
i godzing doraznych zastepstw o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza si¢ z zastrzezeniem ust.
2 dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglgdnieniem dodatku
za warunki pracy (je$li praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego
dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa
oblicza si¢ dzielagc stawke osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy
przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlna godzine.

4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelym
1 w niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.
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6. Dla nauczycieli taczacych w ramach jednego etatu zaje¢ o réznym pensum do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastgpstw doraznych stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin
ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastgpstw doraznych wyplaca si¢
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ zgodnie z art.39 ust.4 ustawy.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. 1. W budzecie Gminy Jeziorany tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli

i innych pracownikow za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, prace opiekunczo-

wychowawczg w wysoko$ci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen o0sobowych,

Z Czego przeznacza si¢:

1) 70% funduszu na nagrody dyrektora,

2) 30% funduszu na nagrody Burmistrza.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt i nie moze przekroczy¢ 40%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

3. Wysoko$¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 70% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

4. Kryteria 1 tryb przyznawania nagréod okresla odregbna Uchwata Rady Miejskiej

w Jezioranach.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§ 9. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U.2019.263) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.
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