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UCHWALA NR XIV/104/2019
RADY GMINY W KOZLOWIE

z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

w sprawie w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gmine¢ Kozlowo

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 1., poz. 506 ) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.967 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gmine Kozlowo, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc: uchwata nr XX/187/2012 Rady Gminy w Kozlowie z dnia 24 maja 2012 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Koztowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kozlowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrze$nia 2019 roku..

Przewodniczaca Rady Gminy
Alicja Hotubowicz



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —2 — ) . Poz. 5095
ZATCZITTK INT 1
do uchwaty Nr X1V/104/2019
Rady Gminy w Koztowie
z dnia 18 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Kozlowo

Postanowienia ogdlne
§ 1. 1. Niniejszy regulamin okre$la:

1) szczegdlowe warunki przyznawania oraz wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod i innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wytaczeniem
swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, przedszkole lub placéwke, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Koztowo,

2) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1, ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat lub grupe,
6) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka,
7) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy,

9) wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone zgodnie z art.30 ust. 1
pkt 1 i ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela, dla nauczyciela oraz przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

10) érednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dodatek za wyshluge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady naliczania okresow zatrudnienia do stazu pracy bedacego podstawa ustalenia stawki
dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza:

a) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
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4. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli oraz zastgpcy dyrektora, przyznaje dyrektor szkotly, a dla
dyrektora szkoty -Wajt Gminy Koztowo, ustalajac jego wysokos¢ oraz okres, na jaki zostal przyznany.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, ustalana jest w oparciu o nastepujace kryteria:
1) co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego,
2) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz wychowawczym w szczeg6lnosci:

a) osiagnigcia edukacyjne uczniéw, potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach oraz
innych obszarach zwigzanych procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

¢) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne dzialanie na rzecz ucznidw
potrzebujacych szczegolnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb w szczegdlnosci w statej wspotpracy
z rodzicami, wlasciwymi instytucjami, osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju uczniow, ksztattowanie ich samodzielno$ci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programéw autorskich skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

5) zaangazowanie w realizacj¢ zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela oraz innych
czynnosci zleconych przez dyrektora:

a) organizowanie konkurséw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz innej dziatalno$ci wychowawczej w szkole.

6) wzbogacanie i doskonalenie warsztatu pracy, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie
si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami.

7) dziatania promujace szkotg:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym,
b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzagdowymi,

8) realizacja zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow, lokalnej
polityki o$wiatowe;.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw, ustala Wojt Gminy Koztowo w oparciu
o nastepujace kryteria:

1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a) koncowe wyniki edukacyjne uczniow,
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poziomie wojewddzkim, ogdlnopolskim lub migdzynarodowym,

€) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno-wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
1 programow autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie $srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowo$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
C) pozyskiwanie srodkow zewnegtrznych,
3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) terminowos$¢ wykonywania zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty,

¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska lokalnego.

§ 4. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne w wysokosci 3 %
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

2. Dodatki motywacyjne dla nauczyciela i wicedyrektora przyznaje dyrektor szkoly w oparciu o kryteria
okreslone w § 3, w wysokos$ci od 50 zt do 150 zt.

3. Dodatki motywacyjne dla dyrektoréw szkot przyznaje Wéjt Gminy w oparciu o kryteria okreslone w § 3,
w wysokosci od 350 zt do 1.000 zt.

4. Dopuszcza si¢ zwigkszenie maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, za
dodatkowe zadania zlecone przez organ prowadzgcy, wzorowe zarzadzanie szkolg oraz uzyskiwanie przez
szkote znaczacych efektow w pracy dydaktycznej lub opiekunczo wychowawczej, nie wiecej jednak niz do
20% maksymalnej stawki dodatku motywacyjnego.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesigce.

6. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, w okresie wakacji, za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorom szkot w wysokosci od 500 zt do 1.500 zt,
2) zastepcy dyrektora od 200 zt do 800 zt.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Koztowo, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
jej strukture organizacyjng, ztozonos$¢ zadan, wyniki pracy szkoly oraz warunki demograficzne w jakich szkota
funkcjonuje, a dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie.
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pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych
powodow obowigzkoéw, od ktorych jest przyznany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstw.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie.
W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego
okresu petnienia tych obowiazkéw 1 gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia obowigzkow.

7. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajgcia
z tytutu:

a) sprawowania funkcji opiekuna stazu,
b) powierzenia wychowawstwa klasy,
C) powierzenia opieki grup oddziatow przedszkolnych,

8. Dodatki funkcyjne wymienione w ust. 7 s3 przyznawane na czas pelnienia funkcji i wynosza
miesi¢cznie:
a) opiekunowie stazu 60 zI miesi¢cznie,
b) wychowawcy klasy 300 zt miesigcznie,

C) opiekuna oddziatow przedszkolnych 300 zt miesigcznie.

10. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 7 i ust. 8 nie przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktore nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za chorobe lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom wykonujacym pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslonych w § 81 § 9
Rozporzadzenia przystuguja z tego tytutu dodatki.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi 1% stawki godzinowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia, za kazda efektywnie przepracowang godzing zajec.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 2 ustala dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Wéjt Gminy Koztowo.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

5. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkow za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing zastepstwa ustala si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego osobistego zaszeregowania (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas pracy do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku,
rozpoczecia lub zakonczenia zaj¢é oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy. Warunki zachowania
lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe lub dorazne zastepstwa,
okreslajg przepisy ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz wtasciwe akty wykonawcze.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu, w ktéorym przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub % gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dohu.
Nagrody i inne Swiadczenia

§ 8. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli planuje si¢ minimalnie
w wysoko$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z czego 50 % tej kwoty
przeznacza si¢ do dyspozycji dyrektora placowki z przeznaczeniem na nagrody dyrektora placowki i 50 % do
dyspozycji Wojta Gminy Koztowo z przeznaczeniem na nagrody Wojta.

2. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana nauczycielowi
za:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spotecznej uczniow,
b) udziale uczniow w zajeciach pozalekcyjnych,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych wynikach w nauczaniu przedmiotu,
b) zakwalifikowaniu uczniéw do finatéw konkursow przedmiotowych,
C) prowadzeniu wlasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
d) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
e) stosowaniu indywidualnego toku lub programu nauczania dla wybranych uczniow.
3) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:
a) zapewnieniu pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,
b) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wérdd ucznidow narkomanii, alkoholizmu i agresji,
C) organizowaniu wspotpracy szkoty z placowkami kultury, nauki oraz zaktadami pracy.
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez:
a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,
b) aktywng pomoc w adaptacji mtodych nauczycieli,
¢) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie lekcji kolezenskich.

3. Nagrody mogg otrzyma¢ nauczyciele, ktérym powierzono stanowisko dyrektora za osiagnigcia
w realizacji powierzonych zadan:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zaktadu pracy poprzez dobdr kadry pedagogicznej,
umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomo$¢ przepisOw prawa oraz szczegolne osiagnigcia
szkoty,

2) umiejetno$é pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania, ksztattowania tworczej atmosfery pracy,
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stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,
4) podejmowanie dziatan zapobiegajgcych uzaleznieniom i agresji wsrdod uczniow,

5) wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym - rodzicami (rada rodzicow), organami samorzadowymi,
organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacanie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) umiejetnos¢ pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych, racjonalne wydatkowanie Srodkow
zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie z koncepcja rozwoju placowki.

4. Nagroda Wojta Gminy Koztowo przyznawana jest dyrektorom szkoty oraz nauczycielom na pisemny
uzasadniony wniosek dyrektora szkoty. Wzor wniosku o przyznanie nagrody Wojta Gminy Koztowo stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innych terminach.
Swiadczenie na start

§ 9. 1. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego otrzymuje jednorazowe
$wiadczenie na start w wysokosci 1.000 zt.

2. Nauczyciel stazysta odbywajacy staz na stopien nauczyciela kontraktowego moze otrzymac §wiadczenie
na start w wysokosci 1.000 zt nie wigcej niz jeden raz w okresie calego zatrudnienia.

Postanowienia koncowe
§ 10. 1. Nauczyciele zatrudnieni w niepelnym wymiarze godzin otrzymuja wynagrodzenie proporcjonalne.

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisdOw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawk¢ wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala
si¢ dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacanego z gory przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy o ktorych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.3.

5. Dodatki ustalone w wysokosci okreslonej kwotowo wyptaca si¢ w pelnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia. Dodatki okreslone jako procent wynagrodzenia zasadniczego wyptaca si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia.
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Do Regulaminu

wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach i szkotach

prowadzonych przez Gming Koztowo

WZOR

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Kozlowo za osiagniecia dydaktyczne,
opiekuncze i wychowawcze

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Koztowo
PANI/PANUL ...ttt bbbt h R bt et h R R R R Rttt b e n e n e nene e
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(staz pracy w szkole/ placowce)

ZAtPUANTONEJ/BIMU Wi ottt st ettt s be et e et e s te e st e st e s be e st esbesbeete e be s esbesasesteesseseeseesteentesrens
(nazwa szkoty/ placéwki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony)

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - data i stopien)
Uzasadnienie:

Opinia Rady Pedagogicznej:

Organ sporzadzajacy wniosek:

(miejscowosc 1 data) (podpis) (pieczgc)
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