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UCHWALA NR IX/65/19
RADY GMINY SWIETAJNO

z dnia 19 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmine Swietajno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 34a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1., poz. 416
ze zm.), po uzgodnieniu projektu uchwaly z wlasciwym zwigzkiem zawodowym zrzeszajagcym nauczycieli
Rada Gminy Swigtajno uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Swigtajno w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traca moc uchwaty:

1. Uchwata Nr XXVIII/154/09 Rady Gminy Swigtajno z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli w Gminie Swietajno (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z 2009 roku, Nr 74, poz. 1243),

2. Uchwata Nr XXXIII/176/09 Rady Gminy Swigtajno z dnia 30 pazdziernika 2009 r. w sprawie zmiany
regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Swigtajno (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego z dnia
02.12.2009 r., nr 182, poz. 2464),

3. Uchwata Nr XXXVIII/193/14 RADY GMINY SWIETAJNO z dnia 24 stycznia 2014 r. w sprawie
zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Swigtajno (Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego
z dnia 31.01.2014, poz. 406).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1wrzesnia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Maciej Andrzej Nowik



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —2 — Poz. 5093

Zakacznik

do uchwaty Nr IX/65/19
Rady Gminy Swigtajno

z dnia 19 wrzesnia 2019 r.

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatkéw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming¢ Swigtajno.

Rozdzial 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach,
prowadzonych przez Gmine Swigtajno.

2. Regulamin okres$la w szczegdlnosci:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze nauczycieli.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 ze zm.),

3) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Swigtajno,

4) szkole - rozumie si¢ przez to szkote podstawowa, przedszkole, inne formy wychowania przedszkolnego dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Swigtajno w rozumieniu art. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo O$wiatowe (Dz.U.2019 r., poz. 1148),

5) dyrektorze - rozumie si¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 4,

6) nauczycielu -nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w szkole, o ktorej mowa w pkt 4,
7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

8) Kklasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat i grupe,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ wymiar godzin okreslony
w art. 42 ust 3 ustawy oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 33
ust.1 ustawy i § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, biorac pod uwage osiagnigcia nauczyciela
w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych efektow pracy dydaktyczno-wychowawczej potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji,
egzaminow oraz sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméow wychowawczych uczniow we wspotpracy z innymi nauczycielami
oraz rodzicami lub opiekunami prawnymi,

C) prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

2) wysoka jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie warsztatu pracy, w tym wykorzystywanie pomocy dydaktycznych,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziatl w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
f) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:
a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

b) praca indywidualna z uczniami wybitnie zdolnymi, w tym przygotowywanie ich do konkursow
przedmiotowych, olimpiad itp..

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje Wojt biorgc pod uwage inicjatywy i osiggnig¢cia dyrektora
w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac:

1) osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze szkoty,
2) organizowanie pracy szkoty zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

3) celowe i whasciwe wydatkowanie srodkow finansowych szkoty, przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz
aktywnos$¢ na rzecz pozyskiwania srodkow pozabudzetowych,

4) stwarzanie pracownikom warunkéw rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan innowacyjnych,

5) dbatosc¢ o estetyke obiektow szkolnych oraz ich otoczenia,
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6) prawidtowe wspotdziatanie z organem prowadzacym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow,
radg pedagogiczng, Samorzagdem Uczniowskim.

3. Organ prowadzacy przeznacza na dodatki motywacyjne 5 % planowanych wydatkow na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2 % i nie wyzszej niz 20 % osobistego
miesigcznego Wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

6. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel, dyrektor powiadamiany jest na pismie.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przyshuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki dyrektora
w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
- od tego dnia i przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub wykonywania
zadan, za ktore przystuguje dodatek.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora uzalezniona jest m.in. od wielkosci szkoty,
liczby ucznidw i oddziatow, zlozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunkow
lokalowych.

4. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela:

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie (zt)
Dyrektor szkoty liczace;j:

1 do 8 oddziatow 500 - 600

" od9do 12 oddzialow 900 - 1100

13 i wiecej oddzialow 1200 - 1500

2.  |Wicedyrektor szkoty liczacej 12 i wiecej oddziatow 300 - 450

3.  Opiekun stazu 90 -120

4.  Wychowawca klasy 300

5. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje roéwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowiagzki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nicobecno$¢ w pracy przekracza jeden miesigc, to
znaczy od 1 do ostatniego dnia miesiaca.

6. W sytuacji powierzenia nauczycielowi wigcej niz jednej wskazanej w pkt 4 funkcji dodatek funkcyjny
przystuguje za sprawowanie kazdej z nich.

7. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje Wojt na okres petnienia funkcji, a wicedyrektorowi dyrektor
szkoly.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1) prowadzacym zajgcia w klasach taczonych - w wysokosci 25% stawki godzinnej za kazda przeprowadzong
godzing nauczania w tych klasach,

2) prowadzacym nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
- w wysokosci 25 % stawki godzinnej za kazdg przepracowana godzing.
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2. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielowi prowadzacemu zajecia, o ktorych
mowa w ust. 1 w wysokosci 25 % stawki godzinowe;j.

3. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty.

Rozdziat 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielagc stawke osobistego
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust. 3 i ust.7 pkt 3 lit. b ustawy przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ ustalony w art. 42 ust. 3 i ust. 7
pkt 3 lit. b ustawy pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Rozliczenia liczby przepracowanych godzin ponadwymiarowych dokonuje si¢ miesi¢cznie, przy czym
okres rozliczeniowy zawiera pelne tygodnie.

5. Tryb wyptaty i wysoko$¢ wynagrodzenia za kazdg godzing doraznych zastgpstw ustala sig¢ tak, jak za
godzing ponadwymiarow3.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 9. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrdéd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1,0 %
planowanych rocznych $rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujaco:
1) 60% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot,
2) 40% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
3. Nagrody przyznaja:
1) dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej,
2) Woijt.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

6. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1
uwzgledniajacy osiagnigcia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiekunczo-wychowawczej
oraz realizacj¢ innych zadan statutowych szkoty, tryb zglaszania kandydatow do nagrdd reguluje odrebna
uchwala.
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