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UCHWALA NR XXVII1/166/2018
RADY GMINY LELKOWO

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2017 r., poz. 1875, zm. poz.2232oraz z2018r. poz.130.) iart. 30 ust. 6 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2017 r., poz. 1189 z pozn. zm."”) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.);
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli Rada Gminy Lelkowo uchwala,
co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i przedszkoli, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Lelkowo, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXI1I/123/09 Rady Gminy w Lelkowie z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow; za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne skladniki
wynagradzania, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ i szczegdtowe zasady przyznawania nauczycielom dodatku
mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Lelkowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Mieczystaw Stec

Y Zm. poz. 60 i 2203.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXVI1/166/2018
Rady Gminy Lelkowo
z dnia 28 marca 2018 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Lelkowo

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach
podstawowych, prowadzonych przez Gming Lelkowo.

Rozdziat 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Warunkiem przyznania lub zmiany wysokosci dodatku za wystuge lat jest udokumentowanie przez
nauczyciela okresu pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajgcego zmiang jego
wysokosci.

2. Udokumentowanie prawa do okreslonej stawki dodatku za wystuge lat nastepuje poprzez przedstawienie
oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionych odpisow (kopii) tych dokumentow.

3. Dodatek za wysluge lat pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasiltek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora przyznaje si¢, biorac pod uwage osiggnigcia
w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku, uwzgledniajac:

a) uzyskanie osiaggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych:

- praca nauczyciela skutkujaca uzyskiwaniem przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

- wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
- umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich rodzicami,

- pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

b) dobra jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

- skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajace ciagly rozwoj 1 doskonalenie jakosci jej pracy,
- podnoszenie swoich kwalifikacji, umiejetnosci zawodowych,

- pozyskiwanie zewngtrznych $rodkéw finansowych,

- wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

- realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej,

- dbato$¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

- zaangazowanie W realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
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- udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
- udzial w komisjach przedmiotowych i innych,
- opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szkoty,

- prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
§ 5. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy jednak niz szes$¢
miesiecy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor w ramach posiadanych na ten cel $rodkéw
finansowych, z zastrzezeniem § 7 ust. 4.

§ 6. 1. Wysokos¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli okreSla si¢ corocznie w budzecie
gminy na poziomie 2% catorocznego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli za wyjatkiem sytuacji
przewidzianej w par. 6 ust. 2.

2. Wysokosc¢ srodkow na dodatek motywacyjny dla nauczycieli okresla si¢ corocznie w budzecie gminy na
poziomie nie nizszym niz 3% catorocznego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty
gdy osiagnie on $rednig ze sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego wyzsza od $redniej wojewodzkiej.

3. Wysokos¢ $rodkéw na dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkot ustala si¢ corocznie w budzecie
gminy na poziomie 5% catorocznego funduszu na wynagrodzenia zasadnicze dyrektorow.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ nizszy niz 200 zt (brutto) i nie wyzszy niz
700 zt (brutto) miesigcznie.

2. Decyzje o wysoko$ci przyznanych dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli, podejmuje dyrektor
placéwki, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze by¢ nizszy niz 300 zt (brutto) i nie wyzszy niz 1500 zt
(brutto) miesigcznie.

4. Dyrektorowi placowki dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Lelkowo.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dyrektorowi placowki dodatek funkcyjny przyznaje Wojt Gminy Lelkowo, na podstawie ponizszej
tabeli,

L.p. LICZBA ODDZIALOW WYSOKOSC DODATKU
miesiecznie w zlotych (brutto)
1 do 11 oddziatow do 2.000 zt
2 od 12 do 20 oddziatow od 1.000 zt do 3.500 zt
3 21 i wiecej oddziatow od 1.500 zt do 4.000 zt

przy jednoczesnym uwzglednieniu liczby uczniow, realizowanych zadan, poziomu ksztalcenia oraz
specyfiki placowki.

3. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora placowki przyznaje dyrektor szkoty, przy czym wysokos¢ tego
dodatku wynosi

1) od 12 do 20 oddziatéw - nie moze przekroczy¢ 50% wysokosci dodatku dyrektora tej placowki,
2) 21 i wiecej oddzialoéw - nie moze przekroczy¢ 70% wysokosci dodatku dyrektora tej placowki,

4. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla innych stanowisk kierowniczych w szkole nie moze przekroczy¢
50% dodatku funkcyjnego dyrektora.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —4 — Poz. 2255

§ 9. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu, dodatek funkcyjny
przystuguje w nastgpujacych wysokos$ciach:

a) wychowawstwo klasy w szkole podstawowej lub wychowawstwo w oddziale przedszkolnym, punkcie
przedszkolnym - 150 zt (brutto) miesigcznie,

b) funkcje opiekuna stazu — 70 zt ( brutto) miesigcznie.

2. dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 9 ust 1 pkt a przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz okres roku
szkolnego

3. dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 9 ust 1 pkt b przyznaje si¢ na okres nie dtuzszy niz okres
odbywania stazu na stopien awansu zawodowego nauczyciela powierzonego pod opieke

4. Uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji dodatki funkcyjne, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt a, b, przyznaje dyrektor.

5. Dodatek funkcyjny przystugujacy z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz i powierzong nauczycielowi.

§ 10. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
0 ktorym mowa w § 9 ust. 1, o ile taczenie funkcji nie jest wykluczone przez odrgbne przepisy.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw szkoét i przedszkoli moze by¢ czasowo zwigkszona, takze
poza maksymalng wysoko$¢ na poszczegolnych poziomach, okre§long w § 8 ust. 2 niniejszego regulaminu
w przypadku zwigkszenia obcigzenia dyrektora powierzonymi zadaniami.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach z tytutu prowadzenia:

a) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
glebokim w wysokosci do 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokosci do 30% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysoko$¢ dodatku za kazdg godzing zaje¢ prowadzonych w warunkach, o ktérych mowa
W ust. 1 uzalezniona jest od:

a) stopnia trudnosci i uciagzliwosci realizowanych prac lub zajec,
b) ilosci i zbiegu przestanek wskazujacych na prace w tych warunkach,
C) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor placowki, a w odniesieniu do
dyrektora Wojt Gminy Lelkowo.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaj¢é, ustalonego dla
rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastegpstwa nauczyciela.

3. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 2 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelych
godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.
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4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie z dotu.

Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 13. 1. Srodki na specjalny fundusz nagrod planuje si¢ w wysokosci 1,0 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli przeznacza sie:
a) w 70% na nagrody dyrektora,
b) w 30% na nagrody organu prowadzacego, zwanej dalej nagroda Wojta Gminy Lelkowo.
3. Nagrody ustala si¢ w wysokosci:
1) nagroda dyrektora - maksymalnej 1.300 zt (brutto),
2) nagroda Wojta Gminy - maksymalnej 2.500 zt (brutto).

4. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod ma charakter uznaniowy i przyznawana jest nauczycielom za
osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagrody przyznaje:
a) ze srodkow o ktorych mowa w ust 2 a — dyrektor szkoty,
b) ze $rodkéw o ktorych mowa w ust 2 b — Wojt gminy
6. Przyznanie nagrod dyrektora nastepuje po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

7. Nagrody przewidziane w ust 8 pkt a, b, d oraz ust 9 pkt a, b, d przyznawane sa na podstawie ztozonych
wnioskow ktorego wzor stanowi zal. nr 1 do niniejszego regulaminu. Whnioski o0 przyznanie nagrody Wojta
powinny by¢ ztozone co najmniej 15 dni przed ich przyznaniem

8. Z wnioskiem 0 nagrod¢ Wojta gminy moga wystepowac:
a) Rada pedagogiczna lub Rada rodzicow;
b) dyrektor szkoty;
c) Woéjt Gminy z wilasnej inicjatywy;
d) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli
9. Z wnioskiem o0 nagrode¢ dyrektora mogg wystepowac:
a) Rada pedagogiczna lub Rada rodzicow;
b) organ nadzoru;
¢) Dyrektor z wtasnej inicjatywy;
d) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli

10. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
za zgodg Wojta moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w innym terminie.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. W odniesieniu do:

a) wicedyrektora lub nauczyciela, ktorym organ prowadzacy powierzyl petlnienie obowigzkéw dyrektora
w trybie art. 63 ust. 13 ustawy Prawo o$wiatowe,

b) wicedyrektora lub nauczyciela placowki, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, ktérego organ
prowadzgcy wyznaczyl do zastepowania dyrektora, w przypadku jego nieobecno$ci - W trybie
art. 68 ust. 9 ustawy Prawo oswiatowe, wszelkich czynnos$ci przewidzianych niniejszym regulaminem moze
dokonywa¢ Wojt Gminy, stosujac wysokosci wilasciwych sktadnikow wynagrodzenia w granicach,
okreslonych w niniejszym regulaminie dla dyrektorow.
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§ 15. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegodlne skladniki
wynagrodzenia przystuguja w czeSci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy Karty Nauczyciela,
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz Kodeksu Pracy.

Zatacznik nr 1 do regulaminu

Whiosek

0 przyznanie nagrody Wéjta Gminy /Dyrektora szkoly za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
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