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UCHWALA NR RG.0007.254.2018
RADY GMINY KOWALE OLECKIE

z dnia 28 marca 2018 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznania
nauczycielom dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmine¢ Kowale Oleckie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189, zm. poz. 60 i poz. 2203) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, zm. poz. 2232, z 2018 r. poz. 130), Rada
Gminy Kowale Oleckie, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegbélowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, oraz wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gminge Kowale Oleckie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Kowale Oleckie.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc uchwata Nr XXV/184/2009 Rady Gminy Kowale
Oleckie z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu ustalania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia
oraz obliczania wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, oraz wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Kowale Oleckie ( Dz. Urz. Woj. Warminsko-Mazurskiego Nr 79, poz. 1319).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2018 r.

Przewodniczaca Rady Gminy
Teresa Truchan



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —2 — Poz. 2129

Zakacznik

do Uchwaty Nr RG.0007.254.2018
Rady Gminy Kowale Oleckie

z dnia 28 marca 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kowale Oleckie

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy regulamin zwany dalej "regulaminem” stosuje si¢ do nauczycieli poszczego6lnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w placéwkach oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Gmina Kowale Oleckie.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, oraz za warunki pracy;

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw.

§ 2. Tlekro¢ w regulaminie, bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 .
poz. 1189, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogblnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.);

3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Kowale Oleckie;

4) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupg.

Rozdzial 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Wysokos¢ i zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:

1) jesli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub jego wyzszej stawki nastagpito w ciggu miesiagca -
poczawszy 0d pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktérym nauczyciel nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku za wystuge lat:

2) jesli nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca - Z tym dniem.

Rozdzial 3
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. 1. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego liczona jest od minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonym W rozporzadzeniu i moze
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wynosi¢ dla nauczyciela (w tym zajmujgcego stanowisko dyrektora i wicedyrektora szkoty) nie wigcej niz 30 %
oraz nie mniej niz 3%.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje si¢ kwotowo na okres nie krotszy niz 1 miesigc i nie
dhuzszy niz 1 rok szkolny.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora i wicedyrektora szkoty, moze by¢ przyznany na okres 1 roku
szkolnego.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje od 1-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, W ktorym zostat
przyznany, a jesli zostal przyznany 1-go dnia miesigca - od tego dnia.

§ 6. Nauczyciel, w tym dyrektor i wicedyrektor, otrzymuje dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikow pracy, biorac pod uwage nastgpujace Kryteria:
1. W zakresie osiggni¢¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukcesow edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole oraz wynikami diagnozy w przedszkolu,

2) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych afektami egzamindéw zewnetrznych,

3) uzyskanie sukcesow edukacyjnych potwierdzonych efektami wewngtrznego badania wynikéw nauczania,

4) uzyskanie sukcesow edukacyjnych w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

5) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych uczniow majacych
trudnosci W nauce - prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw majacych trudnosci z opanowaniem
podstawy programowej,

6) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju uczniéw zdolnych - prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedze i umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki i sztuki, takze
kierowanie ich rozwojem,

7) opracowanie i wprowadzanie z efektem nowatorskich rozwigzan metodycznych lub korzystanie z osiggnieé¢
nowoczesnej dydaktyki;

2. W zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:

1) skuteczne i umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami/opiekunami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

2) efektywne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mtodziezy np. organizowanie
wycieczek, wyjs¢, rajdow oraz opieka nad dzieémi i miodzieza podczas takich imprez, realizacje
programéw profilaktycznych itp.,

3. W zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

1) opracowanie innowacji pedagogicznych,

2) uzyskanie efektow edukacyjnych i wychowawczych wdrazanych innowacji pedagogicznych potwierdzone
wynikami ewaluacji;

4. W zakresie szczegélnie efektywnego wypelniania zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

1) stale doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

2) upowszechnianie wiasnych doswiadczen i dokonan poprzez publikacje, szkolenia, zajecia kolezenskie,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim, wolontariatem i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
w szkole.

5. W zakresie realizowania w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow:

1) efektywne dziatania w kierunku rozszerzenia oferty edukacyjnej szkoty,

2) stata i aktywna wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz edukacji,

3) organizacja przedsigwzie¢ pozaszkolnych o charakterze wychowawczym i edukacyjnym,

4) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udzial i role szkoty w $rodowisku
lokalnym, promocja szkoty w érodowisku lokalnym.

6. W zakresie zaangazowania W realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych
i w realizacje czynnosci i zajec, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

1) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

2) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

3) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,
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4) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialah w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) praca z dzie¢mi 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dyrektorom uwzglednia si¢ rowniez:

1) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny budzetowej,

2) wspotprace z organem prowadzacym, organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

4) osiagnigcia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej,

5) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym z krajowych i zagranicznych funduszy pomocowych,

6) promocje szkoty,

7) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty,

8) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi uczniow, udziat szkoty w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspoétpracy z innymi instytucjami.

Rozdzial 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8.1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Wojt biorgc pod uwage: liczbe ucznidow i oddziatow, liczbe
zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, struktur¢ organizacyjna szkoty lub
przedszkola w tym ilos¢ obiektow szkolnych, zmianowo$¢, a wicedyrektorowi dodatek funkcyjny ustala
dyrektor szkoty biorgc pod uwage zakres i ztozonos¢ powierzonych mu zadan oraz warunki i stopien ich
realizacji

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi miesigcznie dla:

1) dyrektora placowki do 9 oddziatow od 1 000,00 zt. do 1 800,00 zt;

2) dyrektora placowki od 10 oddziatow i wigcej od 1 200,00 zt. do 2 200,00 zt;

3) wicedyrektora od 400,00 zt. do 800,00 zi;

4) dyrektora placowki, przy ktorej funkcjonuje Punkt Przedszkolny od 200,00 zt do 300,00 zt.

3. Dodatek funkcyjny przyznawany jest dyrektorowi i wicedyrektorowi na rok szkolny, a w przypadku
powierzenia funkcji na okres krotszy - na czas powierzenia funkcji.

§ 9.1. Nauczycielom, ktorym powierzono okreslone funkcje przystuguje dodatek funkcyjny za sprawowanie
funkcji.
1) wychowawcy klasy miesiecznie:
a) w klasach liczacych do 5 uczniéw - 50,00 zt,
b) w klasach liczacych do 10 ucznidéw - 70,00 zt,
c) w klasach liczacych od 11 do 15 uczniéw - 90,00 zt,
d) w klasach liczacych od 16 do 20 uczniow - 110,00 zt,
e) w klasach liczacych powyzej 20 uczniow - 130,00 zt;
2) opiekunowi stazu miesiecznie - 100,00 zt;
3) doradcy metodycznemu miesigcznie - od 500,00 zt do 800,00 zi.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) i 2) przyznaje dyrektor szkoty, a doradcy
metodycznemu, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt 3) - ustala Woijt.

§ 10.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 8 i § 9 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, W ktorym nastgpito powierzenie stanowiska dyrektora lub wicedyrektora albo
powierzono petnienie funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkcji nastapito pierwszego
dnia miesiaca - od tego dnia.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujagcego PO miesigcu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem lub
sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie to nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 11.1. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, przystuguje dodatek funkcyjny
z kazdego tytutu.
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2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora lub wicedyrektora, przystuguje réwniez
nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki dyrektora lub wicedyrektora w zastepstwie.

Rozdzial 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace
w warunkach okreslonych szczegbtowo W rozporzadzeniu.

§ 13. 1. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy - 10% stawki godzinowej, wynikajacej z 0sobistego zaszeregowania nauczyciela,
za godzing pracy w takich warunkach,
2) za uciazliwe warunki pracy - 10% stawki godzinowej, wynikajacej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela, za godzine pracy w takich warunkach.
2. Dodatek za warunki pracy ustala si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany w catym roku oraz w stosunku do wymiaru zaje¢ nauczyciela.

§ 14. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, W ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw pracowniczych, z ktorymi dodatek
jest zwiagzany, a jezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesiaca -
dodatek przystuguje od tego dnia.

§ 15. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi i wicedyrektorowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt.

Rozdzial 6
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wspoétczynnik 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

4. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio ust. 1-3.

Rozdzial 7
NAGRODY | INNE SWIADCZENIA

§ 17. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, za ich osiggniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych
zadan statutowych szkoty:
1) 30% tego funduszu na nagrody Wojta Gminy,
2) 70% tego funduszu na nagrody dyrektorow placowek.

§ 18. 1. Nagrody przyznaja:
1) ze érodkow, 0 ktorych mowa w § 17 pkt 1 Wojt Gminy,
2) ze $rodkow, 0 ktorych mowa w § 17 pkt 2 dyrektor placowki.
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2. Ustala sie nastepujgce Kryteria przyznawania nagrod nauczycielom, w tym wicedyrektorom:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie dobrych wynikéw nauczania, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw

przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) osiagnigcia ucznidow przygotowanych przez nauczyciela w konkursach, zawodach, przegladach szczebla

ponadszkolnego;

C) udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce;

d) nieodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) integrowanie i aktywizowanie ucznioéw;

b) prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej, organizowanie czasu wolnego;

C) angazowanie si¢ W sprawy placowki, organizowanie i prowadzenie uroczystosci, imprez kulturalnych

i sportowych majacych znaczenie w procesie wychowawczym.

3) w zakresie pracy opickuncze;j:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej;

b) przeciwdziatanie zjawiskom patologii i zagrozen wsrdd uczniow;

C) wspotpraca z innymi szkotami, instytucjami oswiatowymi, kulturalnymi, zakladami pracy oraz

samorzadem lokalnym w celu organizacji imprez, uroczysto$ci dla dzieci i mtodziezy;

d) podejmowanie dziatan angazujacych rodzicow w zycie placéwki i wspotpraca z rodzicami w celu

wspomagania rozwoju ucznia.

4) w zakresie innych zadan statutowych placowki:

a) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych;

b) prowadzenie lekcji kolezenskich i1 otwartych, opieka nad nauczycielem stazysta, opracowywanie

materiatdw metodycznych i ich publikacja itp.;

c) wprowadzanie programoéw autorskich i innowacyjnych.

3. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi szkoty za:

1) osigganie przez szkotg bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatu uczniow w
konkursach, zawodach i przegladach szczebla gminnego i wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami pracy placowki,

3) dbania 0 wysoki poziom pracy placéwki przez odpowiedni dobér kadr,

4) wzbogacania bazy dydaktycznej oraz szczeg6lnej troski o stan majatku placowki,

5) umiejetnego, oszczednego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) inicjowania roznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzagcych podnoszeniu jakosci pracy placowki,

7) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz placowki,

8) organizowania pomocy mtodym nauczycielom we wtasciwej adaptacji w zawodzie.

4. Wojt Gminy Kowale Oleckie przyznaje nagrode z wiasnej inicjatywy lub na wniosek ztozony przez:

1) w stosunku do nauczyciela - Dyrektora placowki, Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow, Zakladowa
Organizacje Zwigzkowsa skupiajaca nauczycieli.

2) w stosunku do dyrektora - Przewodniczacego Rady Gminy, Przewodniczacego Komisji Zdrowia, Oswiaty,
Kultury i Spraw Socjalnych, Rade Pedagogiczng, Zaktadowg Organizacje Zwigzkows skupiajaca
nauczycieli.

5. Whioski, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 i 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy do 30 wrzes$nia
kazdego roku na formularzu, ktorego wzor stanowi zatgcznik do Regulaminu.

6. W uzasadnieniu do wniosku o przyznanie nagrody nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty pracy
osiggniete W okresie od otrzymania ostatniej nagrody lub od poczatku pracy pedagogicznej nauczyciela
(dyrektora), jezeli dotychczas nie otrzymat zadnej nagrody.

7. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

8. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
nagrody moga by¢ przyznawane w innym terminie.

Rozdzial 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. 1. Okresla si¢ nastepujace Sposoby stwierdzania nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, 0 ktérych mowa w § 1 ust. 2.
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie Sstosunku pracy - jezeli §wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania Stosunku pracy,
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2) odrebnym dokumentem - jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rowniez zmianie wysokos¢ $wiadczenia.

§ 20.1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo pracy.

2. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

3. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Olecku.

Zalacznik do regulaminu
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