DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO

OlSZtyn, dnia 13 marca 2018 r. Elektronicznie podpisany przez:
Mariola Katarzyna Porczyriska
Data: 2018-03-13 10:31:02
Poz. 1169
UCHWALA NR L1/435/18
RADY MIEJSKIEJ W ILAWIE
z dnia 26 lutego 2018 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
dodatkoéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkolach prowadzonych
przez Gmine¢ Miejska Itawa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2017 r., poz. 1875 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a, w zwiagzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2017r. poz.1189 ze zm.), Rada Miejska w Itawie uchwala co
nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania dodatkow i innych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Miejska Itawa, stanowiacy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta [fawa.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXIV/483/09 Rady Miejskiej ltawy z dnia 25 marca 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko§¢ oraz warunki przyznawania dodatkow iinnych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Miejska w Itawie (Dz. Urz.
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego Nr 64 poz. 1029 z 15 maja 2009 r.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Itawie

mgr Wojciech Szymanski
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Zatacznik do uchwaty Nr L1/435/18
Rady Miejskiej w Itawie
z dnia 26 lutego 2018 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania niektoérych
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach prowadzonych przez Gmine Miejska Ilawa.

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych
w szkotach lub w przedszkolach prowadzonych przez Gming Miejska
Itawa.

2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbdlowy sposdb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 2.
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa O:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin okreslajgcy
wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania niektorych
dodatkbw i innych  skladnikow  wynagrodzenia  nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine¢ Miejska Itawa,

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982-
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 ze zm.),



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —3 — Poz. 1169

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ RoOzporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 416 ze zm.) w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od

pracy,

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Miejska [tawa,
5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta [tawy,

6) szkole - nalezy przez to rozumiec¢ szkote lub przedszkole, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Miejska ltawa,

7) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, zatrudnionych w przedszkolach
1 szkotach,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i
ust. 4 a Karty Nauczyciela oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL 11

DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3.

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1 na
zasadach okre$lonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia
I na warunkach okre$lonych w § 4 regulaminu.

§ 4.
1. Dodatek przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, W

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego
dodatku okresla:
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1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Burmistrz.
ROZDZIAL 111

DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5.

1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne
w wysokos$ci 100 zl na kazdy etat kalkulacyjny.

2. Srodki finansowe na dodatki motywacyjne dyrektorow szkot zabezpiecza
w budzecie Gminy Miejskiej Itawa Burmistrz. Srodki te nie pomniejszaja
funduszu, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krétszy niz
4 miesigce i nie dtuzszy niz 8 miesigcy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego nauczycielom okresla i przyznaje dyrektor
szkoty, a dyrektorom Burmistrz, w ramach posiadanych srodkéw
finansowych.

5. Wysoko$¢ stawki dodatku motywacyjnego dla nauczyciela wynosi od 50
do 1 200 zt.

6. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny uwzgledniajac wyniki
pracy nauczyciela wg nastepujacych kryteriow:

1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskanie przez ucznidow, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami  klasyfikacji  lub

promocji, egzamindw 1 sprawdziandw zewnetrznych,

b) przygotowanie i wudzial uczniow w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych,

C) osiagnigecia w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi problemy w
nauce,

d) stosowanie roznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie

efektywnosci stosowanych metod.
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2) osiagniecia wychowawczo-opiekuncze, w tym:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemow ucznidéw,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we

wspoétpracy z ich rodzicami, opiekunami prawnymi,
c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw potrzebujacych
opieki, z wuwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci statej
wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami 1 osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalna,

e) stosowanie réznorodnych form pracy wychowawczej — angazowanie
uczniow do organizacji oraz udzialu w przedsigwzigciach
kulturalnych, sportowych, prozdrowotnych, ekologicznych,
patriotyczno-obywatelskich lub w akcjach charytatywnych,

f) realizacja programoéw profilaktycznych oraz promujacych zdrowie,

g) tworzenie i realizacja wlasnych programéw wychowawczych.

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami
w procesie ksztalcenia 1 wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym  nadzér  pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi, W tym:

a) opracowanie i wdrazanie wlasnych programow autorskich,
b) inicjowanie 1  wdrazanie nowatorskich ~metod nauczania
I wychowania,
c) wdrazanie projektéw edukacyjnych,
d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan organizacyjnych.
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42

ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych, problemowych

I innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami

dzialajacymi w szkole, w tym uczniowskimi,
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d) prowadzenie zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania

uczniow, z uwzglednieniem art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych

Z powierzonym stanowiskiem, w tym:

a) systematyczne i zgodne z wymogami terminowe i prawidlowe

prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
b) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe

poprzez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia nauczycieli,
e) dbalos¢ o stan techniczny powierzonego sprz¢tu, mienia,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

6) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwig¢kszajgcych udziat

i role szkoty w srodowisku lokalnym:

a) organizowanie udzialu szkoly w przedsigwzigciach o zasiggu

lokalnym i szerszym,
b) realizowanie dziatan promujacych szkote w regionie,
C) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi dziatalnos¢ szkoty,

d) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, ktore wynikaja

z przyjetych priorytetow w realizacji lokalnej polityki o§wiatowej,
e) kreowanie dobrego wizerunku szkotly i dobrej atmosfery pracy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty ustala
si¢ uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 6 oraz:

1) osiagnigcia szkoly w pracy dydaktycznej i opiekunczo-wychowawczej (udziat
uczniow w olimpiadach, konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych na
roznych szczeblach, wyniki egzamindéw i sprawdziandéw zewngtrznych),

2) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych, podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do wzbogacenia majatku szkolnego, wyposazenia szkoly w nowoczesne pomoce
dydaktyczne i sprzet,

3)wlasciwa realizacja budzetu, propozycje racjonalizacji wydatkéw, jak réwniez
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dbanie o powierzone mienie, stan techniczny obiektow 1 wyposazenia,

4) prawidlowe kierowanie zespotem, ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich
oraz atmosfery pracy,

5) stwarzanie pracownikom warunkow rozwoju zawodowego oraz realizacji dziatan
innowacyjnych,

6) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie zadan edukacyjnych

1 wychowawczych oraz realizacji zadan i1 zalecen organu prowadzacego.

ROZDZIAL 1V

DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze dyrektora szkoty
lub wicedyrektora szkotly, inne stanowiska kierownicze przewidziane
W statucie szkoty lub powierzono dodatkowe funkcje przyznaje si¢ dodatek
funkcyjny.

2. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okre$la tabela:

Miesieczna wysokos¢

Lp. Funkcja dodatku
1. | Dyrektor szkoly podstawowej 1000 zt
2. | Dyrektor przedszkola 600 zt
3. | Wicedyrektor szkoty 600 zt

Wicedyrektor przedszkola 300 zt
5. |Kierownik $wietlicy 250 zt

Wychowaweca klasy w szkole podstawowej
6. (oraz klasy dotychczasowego gimnazjum 90 zt
prowadzonej w szkole podstawowej

Wychowawca grupy w przedszkolu w oddziale

7 integracyjnym 80 zt
8. | Wychowawca grupy w przedszkolu w oddziale 70 zt
ogo6lnodostepnym

9. | Opiekun stazu 50 zt




Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  — 8 — Poz. 1169

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci okre§lonej w ust. 2 przyznaje:
a) nauczycielom - dyrektor szkoty,
b) dyrektorom - Burmistrz Miasta Itawy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Wicedyrektorowi lub nauczycielowi, ktéoremu powierzono odpowiednie
obowiazki w zastepstwie nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoty od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu nieobecnego dyrektora.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono
obowigzki kierownicze w zastepstwie.

7. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu
przyshuguje na kazda osobe odbywajaca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

8. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystluguje za jedna klase
powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

9. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek funkcyjny
za wychowawstwo za jeden oddziat (grup¢), niezaleznie od liczby

oddziatow (grup), w ktorych prowadza zajecia.

ROZDZIAL V

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§7.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy
w trudnych lub ucigzliwych warunkach, ktore zostaty okre$lone w § 81 § 9
rozporzadzenia.

2. Za prace w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 20%
godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania za kazda przeprowadzong

w tych warunkach godzine nauczania.
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3. Za prace¢ wykonywang w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % godzinowej stawki indywidualnego zaszeregowania za

kazda przeprowadzong w tych warunkach godzing nauczania.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§8.

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych, o ktorych mowa w art. 42
ust. 3, 5¢, 6 i na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypltaca si¢ wedlug stawki
osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedng godzin¢ ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa w si¢ w tych warunkach) przez miesigczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa
nauczyciela.

4. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 3 ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze za czas zajeé do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniu,
w ktorym przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
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w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub konczag w $rodku tygodnia za
podstawe ustalania liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ okre§lony w art. 42 ust. 3, 5¢ i 6
Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru, za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ na zasadach

okreslonych do obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

ROZDZIAL VII

PRZEPISY KONCOWE

§ 9.

1. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okres$lajacych wejécie
w zycie uchwaty.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi

nauczycieli, zgodnie z art. 30 ust. 6 a ustawy Karta Nauczyciela.
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