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UCHWALA NR XL1/271/2018
RADY GMINY GRODZICZNO

z dnia 19 lutego 2018 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonké6w Gminnego
Zespolu Interdyscyplinarnego w Grodzicznie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1875, poz. 2232) oraz art. 9a ust. 15, art. 9b ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Gminy Grodziczno uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XI1/90/2011 Rady Gminy Grodziczno z dnia 22 sierpnia 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego w Grodzicznie oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z 2011 r.
Nr 134, poz. 2163) zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie zgodnie z zalacznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy GrodzicznoO.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Urszula Plitt
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Zakacznik

do Uchwaty Nr XL1/271/2018
Rady Gminy Grodziczno

z dnia 19 lutego 2018 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la cele i zadania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie w Gminie Grodziczno, tryb pracy oraz powoltywanie i odwotywanie cztonkéw ZI i grup
roboczych,

2. W skiad Zespotu stosownie do art. 9a ustawy z 9 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
wchodza przedstawiciele instytucji dziatajacych na terenie Gminy Grodziczno oraz specjalisci w dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia
instytucji z Wojtem Gminy,

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wspolpracuja ze soba w sposob
skoordynowany podczas spotkan zapewniajacych skuteczne reagowanie na problem,

5. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytuacje rodziny, osoby, grupy problemowej badz srodowiska,
ktérych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow,

6. Kazdy czlonek Zespolu i grup roboczych sktada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci
wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan. Obowigzek zachowania poufnosci obowiazuje
takze po ustgpieniu cztonkostwa w zespole oraz grupach roboczych.

§ 2. Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwycig¢zaniu ich
problemow,

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu,

3. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie,

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

§ 3. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Cele Zespotu realizowane sg poprzez:

a) ocen¢ sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub s$rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie miat na celu
przywrdcenie integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, poprzez
podejmowanie w tym celu dziatan przewidzianych przepisami prawa,

b) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, grupom problemowym i $rodowisku, ktére majg trudnosci lub wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow,

c) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majgcych na celu jej
powstrzymanie,

d) udzielanie pomocy dzieciom do§wiadczajacym i bedacym $wiadkami przemocy w rodzinie,

¢) podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach procedur ,,Niebieska Karta”.
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2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane mogg by¢ takze:

a) tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i1 kampanii profilaktycznych m. in. z zakresu probleméw
uzaleznien, bezrobocia, trudnos$ci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,

b) inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych i srodowiska, ktérego
problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

§ 4. Czlonkowie Zespolu i Grup Roboczych, tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

1. Cztonkéw zespotu powotuje i odwotuje Wojt Gminy Grodziczno sposrod osdb wskazanych przez
kierujacych instytucjami/organizacjami, z ktorymi Wojt Gminy podpisat porozumienie o wspdtpracy, w formie
zarzadzenia,

2. Odwotanie cztonka Zespotu lub Przewodniczacego Zespotu nastepuje:

a) na jego wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

¢) na wniosek przewodniczacego Zespolu w uzasadnionych przypadkach,

d) w przypadku naruszenia zasad poufnos$ci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania ZI,

e) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za stosowanie przemocy w rodzinie przez cztonka ZI.
§ 5. Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spolecznej w Grodzicznie, ktory zapewnia jego obstuge
administracyjna,

2. Praca zespotu koordynuje Przewodniczacy ZI, lub jego zastepca albo wskazany inny cztonek Zespotu,

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu wybierany jest przewodniczacy Zespotu sposrdd jego cztonkow,
wiekszo$cia gloséw w gltosowaniu jawnym,

4. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest jego zastepca,
sposrod cztonkow Zespotu, wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym,

5. Czlonkami zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych sga przedstawiciele instytucji, na co dzien
wspotpracujacy w rozwiazywaniu sytuacji kryzysowych osob, rodzin, grup problemowych i $rodowisk,
zgodnie z ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

6. W szczego6lnych przypadkach Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢, do udzialu w pracach zespohlu
lub grupach roboczych osoby spoza jego sktadu,

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 6. Zwolywanie Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na 3 miesiace,

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje przewodniczacy lub za jego zgoda zastepca przewodniczacego wskazujac
termin, godzing, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia cztonkow Zespotu telefonicznie, badz jezeli
jest to mozliwe pisemnie na 3 dni przed terminem posiedzenia,

3. Spotkania zespolu mogg by¢ zwolywane na wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych, badz srodowiska,
majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.

§ 7. Zwolywanie i funkcjonowanie grup roboczych

1. Pracami grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego a podczas
nieobecnosci jego zastepca,

2. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do powotywania
grup roboczych, ktorych zadaniem jest niezwloczne podejmowanie niezbednych dziatan zwigzanych
z prowadzeniem procedury Niebieskiej Karty w danej sprawie,
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3. Do zadan poszczegélnych grup roboczych nalezy przede wszystkim: opracowanie i realizacja planu
pomocy w indywidualnych przypadkach, monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy, jak
rowniez rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy, dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin
oraz ich efektow,

4. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢, do udziatu w pracach grup roboczych osoby spoza jego sktadu,

5. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup roboczych moze dokona¢ kazdy czlonek Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym Zespotu sktad, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej,

6. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny, spos$rod cztonkow ZI,

7. Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielenie pomocy,

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach przedstawiciele grupy roboczej (max 3 osoby) moga
przeprowadzi¢ spotkanie z osoba doznajaca przemocy lub osobg stosujagca przemoc w miejscu ich
zamieszkania.

§ 8. Postepowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Na spotkaniach Zespot Interdyscyplinarny lub grupa robocza ZI dokonuje diagnozy sytuacji oraz ustala
indywidualny plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub $rodowisku okreslajac osoby
odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkéw zespotu,

2. Realizacja zadan przez cztonkdéw zespotu monitorowana jest na kolejnych spotkaniach zespotu,

3. Zgodnie z art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie cztonkowie Zespotu w zwiagzku z
wykonywaniem swoich obowiazkéw stuzbowych, w przypadkach powziecia podejrzenia o popetlieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkow rodziny klienta, mogg niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
fakcie Policje lub Prokurature Rejonowg w Nowym Miescie Lubawskim.

§ 9. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Przewodniczacy ZI gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace spraw
rozpatrywanych na posiedzeniach zespotu,

2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz srodowiskiem ustalany jest plan
dzialania, ktory podlega statemu monitorowaniu,

3. Dokumentacje posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego stanowi lista obecnosci,

4. Dokumentacj¢ sprawy stanowi Teczka Osobowa Rodziny, gdzie zawarte sag w niej w szczegolnosci: druki
Niebieskiej Karty, notatki stluzbowe z wizyt w $rodowisku oraz dziatanh podejmowanych przez -
zainteresowanych w sprawie przedstawicieli poszczegolnych instytucii, i inne zataczniki,

5. Dokumentacja jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Grodzicznie,

6. Przewodniczacy Zespolu zobowigzany jest do przedktadania Wojtowi Gminy Grodziczno sprawozdania
rocznego z pracy Zespotu do 31 stycznia roku nastepujacego po roku, ktdrego sprawozdanie dotyczy.
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