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UCHWALA NR XLIII/597/2017
RADY MIEJSKIEJ W NIDZICY

z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Nidzicy oraz szczegélowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z2017 r., poz. 1875) oraz na podstawie art. 9a ust. 15 ustaw zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2015 r., poz. 1390) Rada Miejska w Nidzicy uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb 1isposob powolywania iodwolywania czlonkow Gminnego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Nidzicy oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania stanowigce zatacznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchyla si¢ Uchwate NR LVIII/631/2010 Rady Miejskiej w Nidzicy zdnia 2 wrzesnia 2010 r.
w sprawie trybu 1isposobu powotywania iodwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw funkcjonowania zespotu interdyscyplinarnego.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nidzicy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Pawel Przybylek
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XLIII/597/2017
Rady Miejskiej w Nidzicy
z dnia 26 pazdziernika 2017 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Nidzicy
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania
§1
Postanowienia ogélne

1. Dziatania podejmowane przez Gmin¢ Nidzica na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
realizowane sg w szczego6lnosci w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym.

2. Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych migdzy Burmistrzem
Nidzicy a Podmiotami o ktorych mowa w art. 9a, ust. 3 1 5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

3. Obstuge organizacyjno-administracyjng Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nidzicy.

§2
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
1. W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg przedstawiciele:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Komendy Powiatowej Policji w Nidzicy,
4) o$wiaty
5) Zespotu Opieki Zdrowotnej w Nidzicy,
6) kuratorzy sadowi,
7)organizacji pozarzgdowych.

2. W sklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego, na mocy Porozumien zawartych z Burmistrzem
Nidzicy moze wchodzi¢ takze Prokurator oraz przedstawiciele innych podmiotow dziatajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

3. Przedstawiciele poszczegdlnych Podmiotow o ktorych mowa w ust. 112 zostajg wskazani imiennie przez
osoby kierujace tymi Podmiotami.

4. Sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje ustalony Zarzadzeniem Burmistrza Nidzicy
powolujacym Gminny Zespot Interdyscyplinarny w Nidzicy.

Kadencja Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego trwa 4 (cztery) lata.
Burmistrz Nidzicy w drodze Zarzadzenia odwoluje cztonka Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego
przed uptywem kadencji na wniosek tego cztonka lub na wniosek osoby kierujacej Podmiotem, z ktorym

zostalo zawarte Porozumienie o wspotpracy o ktorym mowa w §1 ust. 2 niniejszej uchwaty.
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10.

Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
Zespohu sposrdd jego cztonkow zwykta wigkszo$cia glosow w glosowaniu jawnym.

Na wniosek Przewodniczacego zgloszony na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czionkow, w
glosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig glosow moze zosta¢ wybrany zastepca Przewodniczacego.
Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego lub jego zastepca moze zosta¢ odwotany na
podstawie pisemnej rezygnacji. Odwotanie z funkcji nastepuje na posiedzeniu Zespotu, w gtosowaniu
jawnym, zwykta wigkszoscia gtosow cztonkéw zespotu.

Odwotanie Przewodniczacego lub jego zastepcy skutkuje koniecznosciag powotania nowego

Przewodniczacego lub jego zastepcy.

§3
Warunki funkcjonowania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Posiedzenia Gminnego Zespotlu Interdyscyplinarnego zwotuje Przewodniczacy Zespotu a w jego
nieobecnosci zastepca w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W skitad grup roboczych wchodzg przedstawiciele:

1) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

3) Komendy Powiatowej Policji,

4) o$wiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) kuratorzy sadowi,

7) przedstawiciele innych podmiotéw, specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w

rodzinie.
Czlonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych Iub zawodowych.
Prace w ramach grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych przez Gminny
Zesp6t Interdyscyplinarny lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w  indywidualnych
przypadkach.
Procedure dokumentowania dziatan grup roboczych oraz ich szczegétowa organizacje ustala Gminny
Zespot Interdyscyplinarny w formie Regulaminu.
Cztonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do
realizacji zadan o ktérych mowa art. 9b ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie moga
przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca w rodzinie i 0soéb stosujacych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, nalogéw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w

postepowaniu sadowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob, ktorych dane te dotycza.
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10.

11.

12.

13.

Cztonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego orz grup roboczych zobowiazani s do zachowania
poufnosci wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres po ustaniu
cztonkostwa w Gminnym Zespole Interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.

Przed przystapieniem czynnosci o ktorych mowa w art. 9b ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie, czlonkowie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadaja
Burmistrzowi pisemne oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,O$wiadczam, ze zachowam poufno$é
informacji i danych, ktére uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
W rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych
lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym”. Obowigzek zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore cztonkowie uzyskali przy realizacji zadan grupy roboczej rozciaga
si¢ takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym.

Wszelkie ustalenia podejmowane podczas posiedzen Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego,
podejmowane sg wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow
decydujacy jest glos Przewodniczacego.

Posiedzenia Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego sa protokotowane. Protokot zawiera liste
obecnosci, tematyke omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podj¢cia
oraz termin ich realizacji.

Posiedzenia Zespotu organizowane sa w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nidzicy.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ organizowania posiedzen Zespotu w siedzibie innego Podmiotu bioracego
udziatl w posiedzeniach.

Uczestnictwo w posiedzeniach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowiazkowe.
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