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UCHWALA NR XXVI/197/17

RADY POWIATU DZIALDOWSKIEGO
z dnia 26 kwietnia 2017 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego wysoko$é stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotlach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat
Dzialdowski dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegélowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 iart. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz.U. z2016r., poz. 814 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22016 ., poz. 1379 ze zm.) Rada
Powiatu Dziatdowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreSlajacy wysoko§¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Dziatdowski
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektoérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, atakze wysoko§¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Nr XXI/162/09 Rady Powiatu Dzialdowskiego z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie regulaminu okreSlajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikow
wynagrodzenia, atakze wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania iwyplacania dodatku
mieszkaniowego, ze zmianami wprowadzonymi Uchwala Nr XXIII/205/13 Rady Powiatu Dzialdowskiego
z dnia 27 marca 2013 r. oraz Uchwatg Nr V/37/15 Rady Powiatu Dziatdowskiego z dnia 18 marca 2015 .

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dziatdowskiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Rady Powiatu Dziatdowskiego

Przewodniczaca Magdalena Anczykowska
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Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Dzialdowski dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikow
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke oswiatowa albo zespot szkot, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Dziatdowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w jednostce, o ktorej mowa w pkt 1,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

5) Kklasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegdlowe
warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placéwkach os$wiatowych
prowadzonych przez Powiat Dziatdowski dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegdtowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego uchwalony przez Rade Powiatu
Dziatdowskiego,

9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1379 ze zm.),

10) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
pracg w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz.416 ze zm.).

§ 2. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okre$la art. 30 Karty Nauczyciela oraz Rozporzadzenie.

2. Regulamin okres$la:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego i dodatku za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysoko$¢ oraz Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia W zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz innych zadan statutowych szkoty,

4) wysokos¢ oraz warunki przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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Rozdzial I1
Dodatek za wysluge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 33 ust. 1
ustawy Karta Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia oraz § 4 Regulaminu.

§ 4. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca;
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.
2. Dodatek przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 Rozporzadzenia.

§ 5. Potwierdzenie nabycie prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysokos¢ tego dodatku okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora szkoty — Starosta Dziatdowski.

Rozdzial 111
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach okreslonych w § 6 Rozporzadzenia oraz
§ 7-9 Regulaminu.

§ 7. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwage nastepujace warunki:
1) osiggni¢cia w realizowanym procesie dydaktycznym:
b) osiagni¢cia edukacyjne uczniow potwierdzone wynikami klasyfikacji i promocji oraz wynikami
egzamindéw zewngtrznych,
C) osiagniecia i sukcesy uczniéw w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejach,
d) dostosowanie metod pracy do zdiagnozowanych potrzeb ucznia, grupy i oddziatu w celu zwigkszenia
efektywnosci procesu dydaktycznego,
e) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ kazdego ucznia w celu efektywnego planowania procesu
dydaktycznego;
2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne  rozwigzywanie  problemow  wychowawczych  uczniow  poprzez  ksztattowanie
odpowiedzialno$ci za wilasng edukacje, planowanie wlasnej przysztosci oraz promowanie wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne przeciwdziatanie wulgaryzmom, agresji i uzaleznieniom,

C) wspolpraca z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc na rzecz uczniow,

d) inicjowanie i organizowanie szkolnych imprez, zawoddw, turniejow i uroczystosci,

e) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,
4) zaangazowanie w realizacj¢ zaj¢¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty:

a) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych uwzgledniajgcych zdiagnozowane zainteresowania uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ wychowawczych uwzgledniajacych zdiagnozowane potrzeby ucznidéw,

C) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do egzaminéw zewnetrznych;
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5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:
a) promocja szkoty i jej dziatan oraz oferty edukacyjnej w srodowisku lokalnym,
b) podejmowanie dziatan na rzecz o$wiaty w wymiarze lokalnym,
c) realizacja projektow w ramach programow z udziatem $rodkow zewngtrznych.

§ 8. Srodki finansowe na fundusz dodatku motywacyjnego ustala si¢ corocznie z 0dpisu W wysokosci nie nizszej
niz 5% ogolnej planowanej sumy na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli danej szkoty wedtug stanu na dzien
1 stycznia.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
Kierownicze, nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

a) nauczycielom, w tym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole - dyrektor szkoty,

b) dyrektorom szkét - Starosta Dziatdowski.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje dwa razy do roku za okresy: wrzesien — luty, marzec — sierpien.

3. Informacje¢ o wysokos$ci przyznanego dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ pracownikom w formie pisemnej
odpowiednio do okreséw, o ktorych mowa w ust. 2, najpdzniej do ostatniego dnia sierpnia i ostatniego dnia
lutego danego roku.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 11. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) dyrektorom szkot,

2) wicedyrektorom i kierownikom przewidzianym w statucie szkoty,
3) nauczycielom — opieckunom stazu,

4) nauczycielom — wychowawcom klas,

5) nauczycielom — doradcom metodycznym.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi pelnigcemu obowiazki dyrektora lub wicedyrektora w
zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono to stanowisko.

§ 12. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w nastepujacy sposob:

1) dyrektor szkoty liczacej do 11 oddziatow- 600,00 — 1000,00 zt miesiecznie,

2) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 19 oddziatéw — 800,00 — 1200,00 zt miesiecznie,

3) dyrektor szkoty liczacej 20 oddziatéw i wiecej — 1000,00 — 1500,00 zt miesigcznie,

4) wicedyrektor szkoty — 400,00 — 750,00 zt miesiecznie (nie wiecej niz 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora),

5) dyrektor Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej — 400,00 — 600,00 z miesiecznie,

6) kierownik Filii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — 200,00 — 400,00 zt miesigcznie,

7) dyrektor biblioteki pedagogicznej — 200,00 - 400,00 zt miesiecznie,

8) kierownik warsztatu szkolnego/kierownik szkolenia praktycznego — 350,00 — 500,00 zt miesiecznie,

9) zastgpca kierownika warsztatu szkolnego szkolenia/ kierownika szkolenia praktycznego — 250,00
— 300,00 zt miesiecznie,

10) wychowawca klasy —100,00 zt miesigcznie,

11) opiekun stazu — 60,00 zt miesigcznie,

12) doradca metodyczny — do 30% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 Karty Nauczyciela.
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§ 13. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 14. 1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty ustala sie, uwzgledniajac:
a) wielkos$¢ szkoty,
b) warunki organizacyjne szkoty (liczba ucznioéw, liczba oddzialow, liczba zatrudnionych pracownikow,
liczba stanowisk kierowniczych).

§ 15. Dodatek dla opickuna stazu przystuguje za kazdg osob¢ odbywajaca staz, a za wychowawstwo klasy za
kazda klase, niezaleznie od wymiaru czasu pracy.

§ 16. Dodatki funkeyjne, o ktorych mowa w § 11, nie przystuguja od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 17. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielom, w tym nauczycielom petnigcym funkcje kierownicza w szkole — dyrektor szkoty,
2) dyrektorom szkot oraz doradcom metodycznym — Starosta Dziatdowski.

Rozdzial V
Dodatek za warunki pracy

§ 18. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karta Nauczyciela oraz § 19
Regulaminu.

2. Za prace w warunkach trudnych lub warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
odpowiednio w § 8 i § 9 Rozporzadzenia.

§ 19. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, o ktérym mowa w § 18, ustala si¢:

1) dla nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznej za prowadzenie badan psychologicznych i
pedagogicznych oraz udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom i miodziezy -
3% wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot lesnych za prowadzenie zaje¢ w lesie oraz dla nauczycieli
szkot rolniczych za prowadzenie zajgé praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzgcej
i mechanizacji rolnictwa — 3% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 3% wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych szkotach (oddziatach) —
5% wynagrodzenia zasadniczego,

5) dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi i mlodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu standw
chorobowych, wymienionych w § 2 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 2002, Nr
17, p0z.162 ze zm.) uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielenia pomocy, oraz z dzie¢mi
i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych wystapito naruszenie sprawnosci i organizmu z przyczyn, o
ktoérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania 0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz.
1110) - 5% wynagrodzenia zasadniczego,

6) dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrodd
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1
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rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. 2002, Nr 17, poz.162 ze zm.) oraz w § 32 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnoséci (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1110) — 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

7) dla nauczycieli prowadzacych zajecia z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi w stopniu lekkim, wsrod
ktorych znajduje si¢ co najmniej jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, pod warunkiem ze zaj¢cia dydaktyczne z tym dzieckiem prowadzone sa wedtug odrebnego
programu nauczania obowigzujacego w danym typie szkoty specjalnej, a zajecia wychowawcze — wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce — 5% wynagrodzenia
zasadniczego,

8) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone
dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych — 30 % od stawki
godziny dydaktycznej.

§ 20. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w § 18, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie
obliczane jak za okres urlopu wypoczynkowego.
2. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia
caly obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.
3. Dodatek wyptaca si¢ w proporcjonalnej czeSci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.
Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 21. 1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, o ktorym mowa
w § 1 pkt 7 Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku.

3. Wynagrodzenie przystugujace nauczycielowi za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie, dzielac stawke
jego wynagrodzenie zasadniczego tacznie z dodatkami za warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§ 22. Miesigczng liczbe godzin  obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych, o ktorej mowa w § 21 ust. 3, uzyskuje si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a czas zaje¢
liczacych co najmniej 0,5 godziny uznaje si¢ za pelna godzine.

§ 23. 1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, na ktére przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w
ktorych zajecia rozpoczynajg si¢ lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustalania liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé, 0 ktdrym mowa w § 1 pkt 7
Regulaminu, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
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godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksze niz
liczba godzin przydzielonych w arkuszu organizacji szkoty.
2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 24. 1. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastgpstwie nieobecnego
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie przyshugujace nauczycielowi za jedng godzing zrealizowang w ramach doraznego zastgpstwa
ustala si¢ w sposob okreslony w § 211 § 22.

Rozdzial VII
Nagrody

§ 25. 1. W budzecie Powiatu Dzialdowskiego tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow finansowych
przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Z funduszu, o ktorym mowa w ust. 1, przeznacza si¢:

1) 20% s$rodkow funduszu na nagrody organu prowadzacego zwane dalej Nagrodami Starosty
Dziatdowskiego,

2) 80% s$rodkéw funduszu na nagrody dyrektora szkoty.
3. Maksymalna kwota Nagrody Starosty Dzialdowskiego moze stanowi¢ trzykrotno$¢ wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty, natomiast maksymalna kwota nagrody dyrektora szkoty moze stanowié
dwukrotno$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty. Wysoko$¢ Nagrody Starosty Dziatdowskiego
ustala starosta, a wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty ustala dyrektor.
4. Srodki funduszu na nagrody dyrektora sa przekazywane do szkot, natomiast srodki na Nagrody Starosty
Dziatdowskiego pozostaja w dyspozycji Starosty Dzialdowskiego.

§ 26. 1. Nagrody, o ktorych mowa w  § 25 ust. 1, przyznawane sg nauczycielom za szczegdlne osiagnigcia w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkoty oraz realizacje innych zadan statutowych
szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory:
1) przepracowat w szkole co najmniej jeden rok,
2) posiada co najmniej dobrg oceng pracy, o ktorej mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela lub pozytywna
oceng¢ dorobku zawodowego, o ktorej mowa w art. 9c ust. 6 Karty Nauczyciela,
3) spehil co najmniej 6 kryteriow z nastepujacych:
A. w zakresie pracy dydaktycznej:
a) posiada wybitne osiggnigcia w pracy dydaktycznej, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do
udziatu w olimpiadach przedmiotowych na szczeblu migdzynarodowym, centralnym lub okregowym,
a takze zajeciem przez uczniow I — V miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich lub ogoélnopolskich;
b) osigga wzrost efektow ksztatcenia potwierdzony wynikami uczniow na egzaminach zewnetrznych oraz
wskaznikami Edukacyjnej Warto$ci Dodanej,
C) prowadzi z wilasnej inicjatywy zajecia pozalekcyjne z uczniami uzdolnionymi oraz z uczniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie stosowania nowatorskich metod nauczania i realizacji
innowacji oraz eksperymentow stuzacych rozwojowi uczniow;
B. w zakresie pracy wychowawczej:
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a) przygotowuje i wzorowo przeprowadza uroczystosci szkolne lub srodowiskowe oraz imprezy kulturalne,
sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe wplywajace na wszechstronny rozwoj ucznia ijakosciowy
rozwoj szkoty,

b) petni funkcj¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

C) organizuje zajecia i warsztaty dla uczniow oraz rodzicow promujace uczenie si¢ przez cate zycie i zdrowy
styl zycia oraz wartosci i postawy akceptowane przez calg spotecznos¢ szkolna,

d) angazuje rodzicow do udziatu w zyciu szkoty oraz rozwija ré6zne formy wspotpracy z rodzicami,

e) systematycznie wspOlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju ucznia i szkoty,

f) skutecznie rozwigzuje problemy uczniow o charakterze wychowawczym;

C. w zakresie pracy opiekunczej:
a) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsrod
dzieci i mlodziezy, w tym uzaleznien oraz zachowan agresywnych,
b) systematycznie wspotpracuje z wyspecjalizowanymi instytucjami opiekunczymi,
¢) skutecznie rozwigzuje problemy uczniow o charakterze socjalnym;
D. w zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote:
a) opracowuje skuteczne procedury zapewniajace bezpieczenstwo W Szkole oraz podczas wycieczek
edukacyjnych, rajdéw i biwakow,
b) podejmuje dziatania zapewniajace uczniom ochrong zdrowia psychicznego i fizycznego;
E. w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) podejmuje pracg organizacyjng na rzecz szkoty,
b) realizuje zadania wynikajace z koncepcji pracy szkoty,
c) promuje szkote poprzez upowszechnianie informacji o jej sukcesach, osiagnigciach oraz ofercie
edukacyjnej,
d) podejmuje inicjatywy lokalne na rzecz rozwoju uczniow, szkoty i srodowiska.

§ 27. 1. Nagrody sa przyznawane w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku i wreczone w trakcie uroczystosci
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. Nagrody moga by¢ przyznane i wreczone takze W terminie waznych wydarzen w zyciu szkoty.

§ 28. 1. Nagroda Starosty Dziatdowskiego moze by¢ przyznana na wniosek:

1) Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu Rady Powiatu Dziatdowskiego,

2) Wicestarosty Powiatu Dziatdowskiego

3) Naczelnika Wydziatu O$wiaty, Zdrowia, Kultury i Sportu,

4) Dyrektora szkoty,

5) Rady Szkoty,

6) Rady Pedagogicznej,

7) Rady Rodzicow.
2. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana na wniosek:

1. Rady Pedagogicznej,

2. Rady Szkoty,

3. Rady Rodzicow.
3. Starosta Dziatdowski i dyrektor szkoly mogg przyzna¢ nagrodg nauczycielowi z wlasnej inicjatywy.
4. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 2, sktadane przez dyrektora szkoly, Rade Szkoty lub Radg
Rodzicéw wymagaja wezesniejszego zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng danej szkoty.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego  —9 — Poz. 2687

§ 29. 1. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢: dane kandydata, zajmowane stanowisko, nazwe
szkoty, aktualng ocene pracy, informacje¢ o posiadanych wyrdznieniach i nagrodach, uzasadnienie potwierdzajace
fakt spetnienia kryteriow okreslonych w § 26.

2. Wzér wniosku okreéla zatacznik do regulaminu.

3. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Dziatdowskiego lub nagrody dyrektora szkoty nalezy sktada¢
odpowiednio w Starostwie Powiatowym w Dzialdowie lub w sekretariacie szkoty do dnia 15 wrzeénia kazdego
roku lub na miesigc przed planowang uroczystoscia w przypadku nagrod, o ktorych mowa § 27 ust. 2.

4. Whnioski o przyznanie Nagrody Starosty Dziatdowskiego podlegajg zaopiniowaniu przez Zarzad Powiatu
Dziatdowskiego.

§ 30. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu umieszcza si¢ w aktach
osobowych nauczyciela.
Rozdzial VIII
Dodatki mieszkaniowe

§ 31. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkolach na terenie wiejskim, posiadajagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie wiejskim przystuguje jeden nauczycielski dodatek
mieszkaniowy wyplacany przez pracodawce wskazanego przez nauczyciela.

§ 32. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego jest uzalezniona od liczby czlonkéw rodziny
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 1%

2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 4%

zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu.

§ 33. 1. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 32, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspodlnie zamieszkujacych:
1) matzonka, ktory nie posiada wlasnego zrodta dochodow,

2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wlasnego zrodta dochodow.

2. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty — organ prowadzacy.

§ 34. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 32. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wyplacat ten dodatek.

§ 35. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktorych mowa w § 34, na ich wspdlny wniosek.
2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Dziatldowski.

§ 36. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
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1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 37. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stluzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o pracg na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 38. Wszystkie sprawy zwigzane z wynagrodzeniami nauczycieli nieujgte w niniejszym regulaminie nalezy
rozstrzygac, przyjmujac za podstawe aktualnie obowiazujace akty prawne.

§ 39. Zmiany w regulaminie nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 40. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j.
Dz. U. z 2015r., poz. 1881) oraz art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2016 r., poz. 1379 ze zm.) zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
i dziatajacymi na terenie powiatu dziatdowskiego.
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0 przyznanie Nagrody Starosty Dzialdowskiego
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Informacje o posiadanych wyroznieniach i nagrodach

4. Opinia Rady Pedagogicznej

(data i podpis wnioskodawcy)

! dotyczy wniosku sktadanego przez dyrektora szkoty, Rade Szkoty lub Rade Rodzicow
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