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UCHWALA NR XXVI-219/2016
RADY MIEJSKIEJ W OLSZTYNKU

z dnia 10 listopada 2016 r.

w sprawie nadania statutu Zlobkowi Miejskiemu w Olsztynku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm."”), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2016 r., poz. 157) oraz art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z pozn. zm.?) — Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Ztobkowi Miejskiemu w Olsztynku, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 grudnia 2016 roku.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Wojda

Y zmiana tekstu jednolitego ustawy zostata ogtoszona w Dz.U. z 2016r., poz. 1579
2) zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 938 i 1646, z 2014 r., poz. 379, 911, 1146,

1626 i 1877, z 2015 r., poz. 238, 532, 1045, 1117, 1130, 1189, 1190, 1269, 1358, 1513, 1830, 1854, 1890 i 2150 oraz z
2016 r., poz. 195, 1257 i 1454,
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Zatgcznik do Uchwaty Nr XXVI-219/2016
Rady Miejskiej w Olsztynku
z dnia 10 listopada 2016 r.

STATUT ZLOBKA MIEJSKIEGO W OLSZTYNKU

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Statut okresla:
1) podstawe prawna dziatania ztobka;
2) nazwe, siedzibg i miejsce prowadzenia ztobka oraz forme dzialania;

3) cele i zadania oraz sposob ich realizacji, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze
szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci;

4) warunki przyjmowania dzieci;
5) ogblne zasady funkcjonowania ztobka;
6) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku nicobecnosci dziecka;
7) gospodarke finansowa.
§ 2. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Miejski w Olsztynku, za$ dalej w tresci zwany bedzie ,,ztobkiem”.

2. Ztobek dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U. z 2016 r., poz. 157);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 1., poz. 446 z p6zn.zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047);

5) ustawy z dnia 17 maja 1990 roku o podziale zadan i kompetencji okreslonych w ustawach szczegdlnych
pomigdzy organy gminy a organy administracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 34,
poz. 198, z p6zn. zm.);

6) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902);

7) Konwencji o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526,
22000 r. Nr2,poz. 11,z 2012 r., poz. 1333 i z 2013 r., poz. 677);

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 roku w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony zlobek lub klub
dzieciecy (Dz. U. z 2014r., poz. 925);

9) uchwaty Nr XXVII-218/2016 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 10 listopada 2016 r. w sprawie
utworzenia Ztobka Miejskiego w Olsztynku;

10) niniejszego statutu;

11) innych przepisow szczegbdlnych.

3. Ztobek jest jednostka budzetowa Gminy Olsztynek.

4. Siedzibg ztobka jest miasto Olsztynek.

5. Miejscem prowadzenia ztobka jest Olsztynek, ul. Szkolna 9A.
6. Obszar dziatania Ztobka obejmuje gmine Olsztynek.

§ 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunow prawnych oraz inne
osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cele i zadania zlobka

§ 4. 1. Ztobek jest utworzony w celu zapewnienia opieki dzieciom w warunkach bytowych zblizonych do
warunkow domowych umozliwiajacych ich rozwdj psychofizyczny oraz wspomagania rodzicow
w wychowaniu dziecka.
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2. Dzieci przebywajace w ztobku majg prawo do wiasciwie zorganizowanej opieki odpowiedniej dla ich
wieku, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci oraz do
podmiotowego traktowania, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

3. Do zlobka nalezy wykonywanie zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku
o opiece nad dzie¢mi do lat 3, poprzez:

1) zapewnienie dzieciom opieki pielggnacyjne;j;

2) prowadzenie zaje¢ opickunczowychowawczych i edukacyjnych stymulujacych  ich rozwoj szczego6lnosci
zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukac;ji;

3) prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajacych motoryke i umiej¢tno$ci umystowe dziecka, zgodnie
z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwo$ciami rozwojowymi;

4) prowadzenie zajg¢ ksztaltujacych u dzieci umiejgtno$ci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;

5) rozbudzanie u dzieci ciekawo$ci poznawczej, zachgcanie do aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych
mys$li i przezy¢;

6) tworzenie warunkow do rozwijania u dzieci wrazliwosci estetycznej, wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej, ruchowej i teatralnej;

7) zapewnienie wlasciwych warunkow lokalowych i wyposazenia oraz opieki ze strony personelu ztobka
o0 odpowiednich kwalifikacjach zawodowych;

8) zapewnienie dzieciom prawidtowego zywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie
Z obowigzujgcymi normami i przepisami w zakresie dietetyki;

9) wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i ksztaltowania zachowan prozdrowotnych;
10) wspomaganie rodzicow w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka;

11) wspotdziatanie z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju dziecka i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej.

4. 7tobek realizuje swoje zadania przy wspotudziale rodzicow, wolontariuszy i organizacji spotecznych.
5. Rodzice i pracownicy ztobka wspotpracuja ze soba. W tym celu, w szczegolnosci:
1) dyrektor ztobka zapoznaje rodzicéw z organizacja pracy placowki;

2) opieckunowie sprawujacy opieke nad dzie¢mi prowadza konsultacje i udzielajg porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi,

3) organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte i spotkania indywidualne oraz imprezy z udziatem
rodzicow i innych cztonkéw rodziny dziecka.

6. W zZlobku moze by¢ powotana rada rodzicow, ktéra stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do ztobka. Swoich przedstawicieli do rady rodzicow w liczbie trzech osdb rodzice wybieraja
na zebraniu og6lnym.

7. Rada rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie regulaminu, ktory okresla, w szczego6lnosci

tryb jej pracy.

8. Rada rodzicow, a w przypadku jej nie utworzenia, rodzice moga wystepowac do dyrektora i Burmistrza
Olsztynka z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania ztobka.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 5. 1. Do ztobka moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu roku w zaleznosci od wolnych miejsc.

2. Rekrutacji nie podlegaja dzieci uczgszczajace do zlobka — dzieci te sa przyjmowane na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu ucz¢szczania do ztobka zlozonej przez rodzicow.

3. Dzieci do ztobka przyjmowane sg na podstawie kart zgloszen dziecka.
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4. Terminy sktadania kart zgtoszen dziecka i postgpowania rekrutacyjnego ustala i podaje do publicznej
wiadomosci dyrektor Ztobka.

5. Karty zgloszen dziecka rozpatrywane sa przez komisjg¢ kwalifikacyjna powolang przez dyrektora,
Z zastrzezeniem ust. 11,

6. Do zlobka w pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy
Olsztynek.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunek, o ktorym mowa w ust. 6 niz liczba
wolnych miejsc w ztobku, w postepowaniu rekrutacyjnym sa brane pod uwagg tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza;

8) oboje rodzicéw albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata sa zatrudnieni lub prowadza dziatalno$é
gospodarczg albo uczg si¢ lub studiujg w systemie stacjonarnym.

8. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 7, maja jednakowa warto$¢.
9. Dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteridw, o ktorych mowa w ust. 7 sa odpowiednio:
1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania kandydata, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty, albo orzeczenie o niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawno$ci kandydata lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych;

3) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci rodzica kandydata lub orzeczenie
rbwnowazne w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych;

4) orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci rodzicow kandydata lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepisdOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;

5) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie o$wiaty rodzenstwa kandydata albo orzeczenie
0 niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata lub orzeczenie rownowazne
W rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych;

6) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem);

7) dokument potwierdzajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

8) o$wiadczenie obojga rodzicow albo rodzica samotnie wychowujgcego kandydata o pozostawaniu
W zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej albo dokument potwierdzajacy fakt bycia
uczniem, studentem lub stuchaczem szkol, uczelni lub kolegiow w systemie stacjonarnym.

10. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 2-8, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii. W przypadku
ztozenia kopii dokumentu oryginat dokumentu nalezy przedstawi¢ do wgladu.
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11. Dzieci zamieszkale poza gming moga zosta¢ przyjete do ztobka pod warunkiem posiadania wolnych
miejsc.

12. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej nie powotuje
sie.

13. Z rodzicami dzieci przyjetych do ztobka zawiera si¢ umowy w sprawie S$wiadczenia ustug
pielegnacyjnych, opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych.

Rozdzial 4.
Ogolne zasady funkcjonowania zlobka

§ 6. 1. Liczba miejsc w ztobku nie moze przekroczy¢ 40.

2. Organizacj¢ wewnetrzng ztobka okresla regulamin organizacyjny, o ktorym mowa w art. 21 ustawy
0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§ 7. 1. Grupy ztobkowe funkcjonuja przez caty rok z miesieczng przerwa w okresie letnim.

2. Termin przerwy, o ktoérej mowa w ust. 1 ustala Burmistrz Olsztynka na wniosek dyrektora i rady
rodzicow, jesli zostala utworzona.

§ 8. Praca ztobka kieruje dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Olsztynka.

§ 9. W Zlobku zatrudnia si¢ opiekundw i pielegniarke (lub potozna) oraz innych pracownikéw administracji
i obstugi okreslonych w regulaminie organizacyjnym, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 niniejszego statutu.

§ 10. Status prawny dyrektora i pracownikow, o ktorych mowa w § 9, okreslaja przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

Rozdzial 5.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 11. 1. Wysoko$¢ optat za pobyt dziecka w zlobku oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie
ustala Rada Miejska w Olsztynku w drodze odrebnej uchwaty.

2. W przypadku niecobecnosci dziecka optaty za wyzywienie podlegaja zwrotowi proporcjonalnie za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka z zastrzezeniem ust. 3-4.

3. Rodzice zobowigzani sg do powiadamiania dyrektora ztobka o kazdej planowanej nieobecnosci dziecka
z wyprzedzeniem co najmniej jednodniowym, a w przypadku choroby Iub innej naglej przyczyny
W pierwszym dniu nieobecnosci.

4. W przypadku braku powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 3 odliczenie nie przystuguje.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa

§ 12. 1. Ztobek prowadzi gospodarke finansowa w formie gminnej jednostki budzetowej na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

2. Obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjng zlobka prowadzi Zespot Administracji Szkot
i Przedszkoli w Olsztynku, na zasadach okreslonych w odrgbnej uchwale.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zmiany do statutu moga nastapi¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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