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UCHWALA NR XXVI-208/2016
RADY MIEJSKIEJ W OLSZTYNKU

z dnia 29 wrze$nia 2016 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu O$rodkowi Pomocy Spolecznej w Olsztynku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 2 pkt 2 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z p6zn. zm.) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6zn.zm.) - Rada Miejska uchwala, co naste¢puje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Olsztynku, stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.
§ 2. Traca moc uchwaty:

1) Nr V-37/2011 Rady Miejskiej w Olsztynku z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. Nr 50, poz. 800);

2) Nr XIX-213/2012 z dnia 29 listopada 2012 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr V-37/2011 Rady Miejskiej
w Olsztynku z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. Warm. -Mazur. z 2013 r., poz. 1358);

3) Nr XV1-128/2015 z dnia 3 grudnia 2015 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr V-37/2011 w sprawie uchwalenia
statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2015 r.,
poz. 5028);

4) Nr XX-157/2016 z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr V-37/2011 Rady Miejskiej
w Olsztynku z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Olsztynku (Dz. Urz. Woj. Warm.-Mazur. z 2016 r., poz. 1173).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Olsztynka.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Andrzej Wojda
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Zakacznik

do Uchwaly Nr XXVI-208/2016
Rady Miejskiej w Olsztynku

z dnia 29 wrzesénia 2016 .

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Olsztynku, zwany dalej "Osrodkiem" jest gminng jednostka
organizacyjng utworzong do realizacji zadan z zakresu pomocy spoleczne;.

2. Osrodek dziata na podstawie przepisow prawa, a w szczeg6olnosci:
1) ustawy o samorzadzie gminnym,
2) ustawy o pomocy spoteczne;j,
3) ustawy o finansach publicznych,
4) innych przepisow ustawowych naktadajacych obowiazki i uprawnienia na Osrodek,
5) niniejszego Statutu,
6) uchwat Rady Miejskiej w Olsztynku,
7) zarzadzen Burmistrza Olsztynka,

8) porozumien zawartych z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami w celu wykonywania
innych zadan Gminy z zakresu pomocy spoteczne;j,

§ 2. 1. Osrodek dziata na terenie miasta i gminy Olsztynek.

2. Osrodek moze wspoéldziata¢ z instytucjami i organizacjami wykonujacymi zadania z zakresu pomocy
spotecznej takze poza obszarem gminy.

3. Siedziba Osrodka miesci si¢ w Olsztynku.

4. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Olsztynek.

5. Osrodek realizuje:
1) zadania wlasne Gminy w zakresie pomocy spotecznej, kierujac si¢ ustaleniami Burmistrza Olsztynka,
2) zadania pomocy spotecznej zlecone Gminie z zakresu administracji rzadowej,

3) zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych zlecone Gminie (Burmistrzowi Olsztynka) z zakresu
administracji rzadowej,

4) zadania z zakresu pomocy osobom uprawnionym do alimentéw zlecone Gminie (Burmistrzowi Olsztynka)
z zakresu administracji rzadowej,

5) inne zadania zlecone Gminie w obszarze pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych i funduszu
alimentacyjnego na podstawie odrebnych przepisow prawa,

6) zadania wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Gminny Program
Przeciwdziatania Narkomanii,

8) zadania wtasne wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej,

9) dokumentacj¢ i1 obstuge administracyjno-techniczng Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych,

10) zadania wynikajace z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

11) zadania wynikajace z ustawy o dodatkach mieszkaniowych
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12) zadania wynikajgce z ustawy prawo energetyczne
13) zadania wynikajace z ustawy o karcie Duzej Rodziny
§ 3. 1. Pracodawcg Dyrektora Osrodka jest Osrodek. Dyrektora Osrodka zatrudnia Burmistrz Olsztynka.

2. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Olsztynku, coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.

§ 4. Ogolny nadzor nad dziatalno$cig Osrodka oraz nad realizacja zadan wlasnych Gminy sprawuje
Burmistrz Olsztynka.

§ 5. W sprawach zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej nadzor nad dziatalnoscia Osrodka
sprawuje Wojewoda Warminsko-Mazurski.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania Osrodka

§ 6. 1. Z zakresu zadan wlasnych Gminy Osrodek wykonuje zadania obejmujace:

1) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitku, pozyczek oraz
pomocy W naturze,

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy,
w tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspolprace z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i szkoleniach.

2. Z zakresu zadan wlasnych Gminy o charakterze obowigzkowym O$rodek wykonuje zadania obejmujace:

1) koordynacje opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegélnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyptate zasitku okresowego,

5) przyznawanie i wyplate zasitku celowego,

6) przyznawanie i wyplate zasitku celowego na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptate zasitku celowego na pokrycie wydatkdow na §wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwo$ci uzyskania §wiadczen na podstawie
przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitku celowego w formie biletu kredytowanego,

9) optacanie sktadki ubezpieczenia emerytalnego i rentowego za osobe, ktora rezygnuje z zatrudnienia
w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ci¢zko
chorym cztonkiem rodziny oraz wspoélnie niezamieszkujgcymi z matkg, ojcem lub rodzenstwem,

10) prowadzenie pracy socjalnej,

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnianie miejsca w placowkach opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub
mieszkaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktycznego i opieki nad dzieckiem i rodzina,
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14) dozywianie dzieci,
15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym
domu,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej Wojewodzie Warminsko-Mazurskiemu, rowniez
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) udzielanie pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zakladu
karnego,

19) przyznawanie i wyplate zasitkow statych,

20) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslanych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

21) zapewnianie obstugi techniczno-administracyjnej do obstugi Zespotow Interdyscyplinarnych,

22) zadania polegajace na pracy z rodzinami przezywajgcymi trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych,

23) prowadzenie postgpowania w sprawie dodatkéw mieszkaniowych
3. Z zakresu zadan zleconych Gminie Osrodek:

1) organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

2) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie wydatkow zwigzanych z klgeska zywiotowa lub
ekologiczna,

3) prowadzi i rozwija infrastruktur¢ Srodowiskowych doméw samopomocy dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

4) realizuje zadania wynikajace z rzadowych programow pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwijanie specjalistycznego wsparcia,

5) przyznaje i wyptaca zasitki celowe, a takze udziela schronienia, positku, oraz niezbgdnego ubrania
cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spoteczne;j,

6) przyznaje i wypltaca zasitki celowe, a takze udziela schronienia, positku, niezbednego ubrania
cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

7) wyptaca wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

8) prowadzi postgpowania w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego, a takze wydaje w tych sprawach
decyzje administracyjne oraz wyptaca te Swiadczenia,

9) przeprowadza wywiad alimentacyjny u dluznika alimentacyjnego oraz odbiera od niego o$wiadczenie
majgtkowe na podstawie upowaznienia Burmistrza Olsztynka.

4. Z zakresu zadan zleconych Gminie, zwigzanych z realizacja $wiadczen rodzinnych, Osrodek ustala
uprawnienia i wyptaca swiadczenia rodzinne na podstawie ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Z zakresu zadan zleconych Gminie, zwigzanych z funduszem alimentacyjnym przyznaje i wyplaca
swiadczenia alimentacyjne osobom uprawnionym do alimentéw. Prowadzi postepowanie wobec dtuznikow
alimentacyjnych wynikajace z przepiséw ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.

§ 7. 1. Osrodek moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne na zasadach
okreslonych w Kodeksie postgpowania cywilnego.

2. Osrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 8. Osrodek wspoéldziata z istniejacymi na terenie miasta organizacjami spotecznymi, organizacjami
pozytku publicznego, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
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stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan pomocy
spotecznej.

Rozdzial 3.
Porzadek wewnetrzny oraz prawa i obowiazki pracownikow.

§ 9. Prawa i obowigzki pracownikdw Os$rodka okresla ustawa o pracownikach samorzadowych,
a w sprawach nieuregulowanych Kodeks pracy i akty wykonawcze wydane na jego podstawie, a w stosunku do
pracownikow socjalnych, rowniez ustawa o pomocy spoteczne;.

§ 10. 1. Do podstawowych obowigzkow pracownikéw Osrodka nalezy, w szczegolnosci:
1) przestrzeganie obowiazujacego prawa,
2) wykonywanie zadan Osrodka sumiennie i starannie,
3) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, wspotpracownikami
i obywatelami,

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonych.
2. Zadania pracownikdéw socjalnych okresla artykut 119 ustawy o pomocy spoteczne;.

§ 11. Szczegdlowa organizacje wewnegtrzng oraz prawa i obowiazki pracownikéw Osrodka zwigzane
z procesem pracy okre§laja: Regulamin organizacyjny oraz Regulamin pracy ustalone przez Dyrektora
Osrodka.

Rozdziat 4.
Organizacja Osrodka

§ 12. 1. Dyrektor Osrodka kieruje Osrodkiem, a w szczego6lnosci:
1) organizuje pracg Osrodka,
2) reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
3) realizuje polityke kadrowg Osrodka,

4) podejmuje decyzje administracyjne z zakresu pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych na podstawie
upowaznienia Burmistrza Olsztynka,

5) na podstawie upowaznienia Burmistrza Olsztynka zatatwia indywidualne sprawy z zakresu funduszu
alimentacyjnego, a takze wydaje decyzje administracyjne w tych sprawach,

6) wystepuje do Burmistrza Olsztynka z wnioskiem o udzielenie pracownikowi socjalnemu upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej,

7) wystepuje do Burmistrza Olsztynka z wnioskiem o upowaznienie pracownika Osrodka do prowadzenia
postgpowania w sprawie $wiadczen rodzinnych, $wiadczen wychowawczych a takze wydawania decyzji
administracyjnych w tych sprawach,

8) podejmuje decyzje administracyjne z zakresu dodatkow mieszkaniowych i zryczaltowanego dodatku
energetycznego na podstawie upowaznienia Burmistrza Olsztynka

9) dysponuje srodkami finansowymi zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi przepisami.

2. W razie nieobecnosci Dyrektora zadania zwigzane z biezgcym zarzadzaniem Os$rodkiem wykonuje
pisemnie upowazniony przez Dyrektora pracownik Osrodka.

3. Na wniosek Dyrektora Osrodka, Burmistrz Olsztynka moze upowazni¢ innych pracownikéw Osrodka do
wydawania decyzji administracyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 i 6.

§ 13. 1. W sktad Osrodka wchodza:
1) Dom Dziennego Pobytu,
2) Klub Integracji Spoteczne;j,
3) Swietlica Profilaktyczna,
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4) Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Os6b Uzaleznionych od Alkoholu i ich Rodzin,

5) Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla Osob z problemem zwigzanym z narkomania,

6) Punkt Informacyjno-Konsultacyjny dla 0sob z problemem zwigzanym z przemoca w rodzinie,
2. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyrdznia si¢ nastgpujace dzialy i stanowiska:

1) dziat finansowo-kadrowy,

2) dziat $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

3) dzial pomocy srodowiskowe;j,

4) zesp6t do spraw ustug opiekunczych i specjalistycznych,

5) zespdt interdyscyplinarny,

6) kierownik dziatu pomocy srodowiskowe;,

7) kierownik klubu integracji spotecznej,

8) kierownik domu dziennego pobytu,

9) stanowisko Radca Prawny,

10) stanowisko informatyk,

11) stanowisko kierowca,

12) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu i dodatkow mieszkaniowych,

13) stanowisko asystent rodziny.

Rozdzial 5.
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka

§ 14. 1. Zadania ustawowo zlecone finansowane sg ze Srodkdéw przydzielonych z budzetu panstwa.
2. Zadania wiasne finansowane sg z budzetu Gminy.

§ 15. Osrodek bedac jednostka budzetowa sektora finanséw publicznych prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach publicznych.

§ 16. Podstawg gospodarki finansowej jest plan dochodow 1 wydatkow, ktory, zapewniajac zgodnos$¢é kwot
z uchwata budzetowa Rady Miejskiej w Olsztynku na dany rok jest zatwierdzany przez Dyrektora jednostki.

§ 17. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Os$rodka ponosi Dyrektor oraz w zakresie mu
powierzonym Gloéwny Ksiegowy.

§ 18. Mienie przekazane Osrodkowi przez wlasciwy organ winno by¢ wykorzystywane do realizacji zadah
statutowych jednostki.

§ 19. Przeznaczenie dochodow wlasnych i zasady ich odprowadzania do budzetu Gminy winny odpowiadac
regutom przewidzianym w ustawie o finansach publicznych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe.

§ 20. Zmiany niniejszego Statutu nastgpujg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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