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UCHWALA NR XIV/93/2012
RADY GMINY KRUKLANKI

z dnia 29 maja 2012 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli okeslajacego wysokéé
i szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom datdku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagradzania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnima8ca 1990 roku o samadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142, poz.1591; Dz. U. z 2002 r., Nr @8z. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, N8,15
poz. 1271 i Nr 214, Dz. U. Nr 214, poz. 1441, pt&06 oraz z 2003 r., Nr 80, poz. 717 i Nr 162, f&68,
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 120205 r., Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 14520@6 r.,
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, Dz. U. z 200Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, pb218
oraz Dz. U. 2008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 228;.01458; z 2009 r., Nr 52, poz. 420, Nr 157, fdo#41,
z 2010 r., Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr g6z. 230, Nr 106, poz. 675; z 2011 r., Nr 21, [ddi3,
Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poZ,8% 217, poz. 1281) oraz art. 30 ust.6 i 6a ugtawnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.2R006r Nr 97, poz. 674, Nr 170 poz. 1218 i NO,22
poz. 1600; z 2007 r., Nr 17, poz.95, Nr 80, po2,54r 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,. d@38,
Nr 191,poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.1M5, poz.917; z 2009r., Nr 1,p0z.1, Nr 56, po8,4 97,
poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 216, poz. 17080%12r., Nr 149, poz. 887) Rada Gminy Kruklanki uekay
€O nastpuje:

§ 1.Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli ckagcy wysokad¢ iszczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnegomkdyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagradzania, w brzmieniu ofli@nym w zakczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.Wykonanie uchwatly powierzagsiwoéjtowi Gminy Kruklanki.
§ 3.Trac moc:

1) Uchwata nr XVII/163/09 Rady Gminy Kruklanki zidn24 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefgmkcyjnego, za warunki pracy oraz sposoby
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiardwedziny doranych zasipstw, przyznawania
nagroéd atake wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdaee zasady jego
przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wafisko - Mazurskiego. Nr 64, poz.1025).

2) Uchwata nr XX/182/09 Rady Gminy Kruklanki z dri3® lipca 2009r. w sprawie: zmian do regulaminu
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefgmkcyjnego, za warunki pracy oraz sposoby
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowedziny doranych zasfpstw, przyznawania
nagréd atake wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgieee zasady jego
przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Woj. Wafisko - Mazurskiego. Nr 127, poz.1991).

3) Uchwata nr V/26/11 rady Gminy Kruklanki z dni@ gharca 2011r.w sprawie: zmian do uchwaty w sprawie
regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkow: mvatyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny ponadanpwe igodziny doraych zasfpstw,
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przyznawania nagrod a tak wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz sgdaee
zasady jego przyznawania i wyptacania (Dz. Urz. Wégrminsko - Mazurskiego. Nr 67, poz.1104).

§ 4.Uchwata wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwniUrzzdowym
Wojewddztwa Warnfisko — Mazurskiego, z ma®bowizujaca od 1 wrzénia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stanistaw Gsior

Zafacznik do Uchwaty Nr XIV/93/2012
Rady Gminy Kruklanki
Z dnia 29 maja 2012 .

Regulamin wynagradzania nauczycieli okréajacy wysokaé
i szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dedku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne &tadniki wynagradzania

DZIAL I.
Przepisy wsgpne

§ 1.Regulamin okréda:

1. Wysokd¢ stawek oraz szczegbtowe zasady przyznawania distatk
1) motywacyjnego;
2) funkcyjnego;
3) za warunki pracy.

2. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania wynealzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastpstw,

3. wysokd¢ i zasady przyznawania nagrod zaagsiecia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli.
§ 2.llekro¢ w regulaminie mowa jest o:

1) ustawie bez hiszego okr@enia — naley przez to rozumie ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 6. zm.).

2) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5oraz art. §4 i 2 ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela.

3) szkotach — naly przez to rozumie publiczne szkoty iplacowki wszystkich typdw i majéw,
wskazanych w art.2 ustawy z dnia 7 wirda 1991r. o systemigswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.2572
z p&n. zm.) dla ktérych Gmina Kruklanki jest organeroyadzcym w rozumieniu tej ustawy.

4) regulaminie — naly przez to rozumie regulamin okr&lajacy wysok@&é oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnefymkcyjnego oraz za warunki pracy, azak
zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowezigyg doranych zastpstw oraz wysok& i zasady
przyznawania nagréd za eghiccia dydaktyczno — wychowawcze dla nauczycieli,

5) organie prowadym szkoty — nalgy przez to rozumieGmire Kruklanki,
6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nayeprzez to rozumiedyrektora lub wicedyrektora szkoty,

7) nauczycielach bez bizego okréenia — naley przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w szkotach
Gminy Kruklanki,
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8) roku szkolnym — naky przez to rozumie okres pracy szkoly od 1 wr@a danego roku do 31 sierpnia
roku nas¢pnego,

9) klasie — naley przez to rozumietakze oddziat,
10) uczniu — naley przez to rozumieréwniez dziecko uczszczagce do oddziatu przedszkolnego.

DZIAL II.
Dodatek motywacyjny

§ 3.Dodatek motywacyjny przyznaje ¢sinauczycielom, stosownie do stopnia spetnienia ekigiv,
o ktdrych mowa w 8 4, na czas oty nie dhiszy niz na 1 rok szkolny.

§ 4.1.Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwdgia s¢ nastpujace kryteria:

1) uzyskiwanie udokumentowanych ggig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, wychowawezo
opiekwczym, a w szczegolisoi:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwegihieniem ich meéliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osignig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych  wynikamniklasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw ocalBukcesami w konkursach, zawodach
lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoty — wyniki aghicte przez ucznidéw szkoly w ocenianiu zevanym.
2) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspd@praich rodzicami;

3) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie na rzecz
potrzebujcych szczegolnego wsparcia wychowawczego;

4) jakas¢ swiadczonej pracy, wtym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dkoaym
zadaniem lub zafiem, a w szczegolioi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanéedsi przydzielonych obowkkow,
b) podnoszenie umignosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbale¢ o estetyk isprawndé¢ powierzonych pomieszcae pomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywaywanie s¢ z polecé stuzbowych,

f) wynik oceny pracy, dokonanej w trybie art.6aausf, lub wynik oceny dorobku zawodowego
za okres stal na wyszy stopié@ awansu zawodowego nauczyciela,

5) zaangzowanie w realizag] czynndci i zag¢ w zakresie zada statutowych i wychowawczych szkoty,
a w szczegOlnii:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy&tioszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kokenskich, przejawianie innych form aktyw§e w ramach wewstrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

§ 5.1. W ramachsrodkow planowanych w budtach szkét ustala giodpis na dodatki motywacyjne
w wysokaci nie mniejszej ri 5% srodkdw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustalagdiwotowo.

3. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie zenqrzekroczy 10% miesicznie jego
wynagrodzenia zasadniczego.
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4. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono staisio dyrektora lub petacego obowizki dyrektora
szkoly, dodatek motywacyjny me by ustalony w wysokéi do 20% miesicznie jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dipekzkoty, a dla dyrektora lub pedoego
obowiazki dyrektora, ustala Waijt.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, wrtgrie wyptaty wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszégia miesica po miesicu, w ktérym nauczyciel
rozpoczyna korzystanie z urlopu dla poratowaniawih.

DZIAL 1II.
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dywek lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty;

2) nauczycielom petacym funkcje wychowawcow klas lub opiekunéwzstanauczycieli.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwrieauczycielom, ktérym powierzono funkay zastpstwie.

§ 7.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kmemicze w szkole, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokaci okreslonej w tabeli przedstawionej w § 10.

2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot bierze giod uwag wielkosé
i struktur organizacyjn szkoly, ztazonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz ,wyniki pracy
szkoty.™

§ 8.1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dyrektorom szkot prowadzonymrep Gmim ustala WOoit,
uwzgldniajac w szczegolni:

1) sprawn organizac pracy, poprawni pod wzgédem formalnoprawnym oraz zasadfipodejmowanych
decyzji;*

2) podnoszenie kwalifikacji zwzanych z prowadzeniem szkoty;*

3) jakas¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontrolingsanej;

4) liczbe ucznidéw i oddziatow;

5) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi;

7) prawidtowa¢ realizacji planu finansowego szkoty i przestrzegatyscypliny finansoweyj;
8) dziatalnd¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraagmse¢ szkoty;*

9) wspotprae z Rad Pedagogiczn Rady Rodzicow, Rag Szkoty o ile taka funkcjonuje oraz z Samgmlem
Uczniowskim;*

10) wspoOtprag z organizacjami i instytucjami, mgh na celu wspomaganie dziatafcostatutowej szkoty;*
11) terminowé¢ i rzetelné¢ wykonywania zadg*
12) wspotprae ze zwihzkami zawodowymi.*

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorom szkét oraz imgauczycielom uprawnionym ustala
dyrektor szkoty.

§9.1. W razie zbiegu tytutdw do dwoch lub ¢eej dodatkdéw funkcyjnych nauczycielowi przystuguj
wszystkie dodatki.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nasipujacego po miegcu,
w ktérym nasipito powierzenie stanowiska kierowniczego, zejepowierzenie funkcji nagpito pierwszego
dnia miesica — od tego dnia.
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3. Wicedyrektorowi zaspujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek cfgjnk w stawce
ustalonej dla dyrektora szkoly od pierwszego dnigesiara kalendarzowego naptijacego po trzech
miesgcach zasgjpowania nieobecnego dyrektora z przyczyn innyehuriop wypoczynkowy.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie sigtawiedliwionej nieobecroi w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za kidie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miegia nasipujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obakdw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym Isforawowaniem funkcji, ajeli zaprzestanie
petnienia obowizkdw nasipito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne wyptacane as nauczycielom z gory, wterminie wyplaty wynagrooize
zasadniczego.

§ 10.1. TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Rodzaj szkoty Wysol& dodatku funkcyjnego
1 2 3
mieskcznie w zt
od do

1 Szkoty
a) dyrektor szkoty liczcej do 8 oddziatow 500 1000
b) dyrektor szkoty licgzcej 9 i wiecej oddziatow 700 1500
¢) wicedyrektor 400 700

2 Wychowawcy klas i opiekunowie stau
a) opiekun stau 70 130
b) wychowawca klasy 70 130

DZIAL V.

Dodatek za warunki pracy

8§ 11.1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczyaeldktdérzy wykonuy prag w trudnych lub
uciazliwych warunkach okrdonych szczeg6towo w rozpeidzeniu.

2. Wysoka¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalmna jest od:

a) stopnia trudniei lub uchzliwosci realizowanych prac lub zsgj

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkadtipnych mowa w ust. 1.
3. Dodatek wynosi do 5% stawki godzinowej.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca si catagci jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty oboyzujacy go wymiar zaj¢ (petny etat).

5. Nauczycielowi, ktory realizuje w trudnych, aidiwych lub szkodliwych warunkach tylko e
obowiazujacego wymiaru zaf lub jest zatrudniony w niepetnym wymiarze efajdodatek wyptaca si
proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanyctakich warunkach pracy.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sidotu.

7. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 dla dyrektoréveygnaje Wojt Gminy, a dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty.

DZIAL V.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzydoraznych zasgpstw

§ 12.1. Przez godzin ponadwymiarow rozumie st przydzielom nauczycielowi godzig zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkizych powyej tygodniowego obowrujacego wymiaru godzin.

2. Nauczyciel mge realizowa godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi Kikatjami, na
zasadach okgonych w art. 35 Karty Nauczyciela. Dyrektor morealizowa godziny ponadwymiarowe
w wymiarze nie przekraczgjym 3 godzin tygodniowo.
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3. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obazkowy wymiar zag¢ ustalony zgodnie z art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela, nie m® mie& przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wii(jem doranych
zastpstw.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zazggddora&nych zasfpstw wyptaca s wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, glgdiieniem dodatku za warunki pracy.

5. Nauczycielom realizagym godziny dorznych zastpstw, dla ktorych ustalono tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art.42 ust. 4at)Karauczyciela (wymiar podwgzony), wartéc
godziny zasipczej oblicza si zgodnie z ust. 2 i 3, uwzglniajac wynagrodzenie zasadnicze przystagsjza
wymiar podwyszony (art. 42 ust. 3 i art.42 ust. 7 pkt 3 Kargulizyciela).

6. Wynagrodzenie za jeangodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc stawlk wynagrodzenia
zasadniczego wynikagego z osobistego zaszeregowania nauczyciela Ziegvigniem dodatku za warunki
pracy przez miestzm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru godzin dydaktycznych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydaew planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje g&jz powodu przerw przewidzianych przepisami o orgggji roku
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nieobemiow pracy oraz za dni rozpogzda i zakaczenia roku
szkolnego.

8. Godziny ponadwymiarowe przypaazg w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich lmeavac
Z przyczyn leacych po stronie pracodawcy traktuje giko godziny faktycznie odbyte.

9. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zefia rozpoczynaj si¢ i koncza w srodku tygodnia, przyjmuje siobowhzkowy
tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o 1/5 tegomigru (lub o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzig pracy) lub tydzié@ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch
w takim tygodniu nie mze by¢ wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagyn

10. Za zajcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dziewolny od pracy w mdiwie krétkim terminie. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzgnadibne wynagrodzenie, w wysad@ ustalonej
w sposob okrdony w przepisach wydanych na podstawie art. 305upkt 4 Karty Nauczyciela.

11. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i goddoranych zastpstw wyptaca si z dotu.

DZIAL VI.
Nagrody za osagnigcia dydaktyczno-wychowawcze

§ 13.1. Nauczycielom przystugajnagrody zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela

2. W budecie Gminy Kruklanki tworzy sifundusz nagréd dla nauczycieli w wysé&oco najmniej 1%
planowanego rocznego funduszu wynagradzeauczycieli wrocznym planie finansowym szkoty,
Z przeznaczeniem na wyptaty nagréd Wojta i nagrgcbKiorow Szkét.

3. Do dyspozycji Wéjta przeznaczae shkoto 20% gminnego funduszu nagréd nauczycieltpméast
do dyspozycji dyrektorow pozostaje okoto 80% tegdiuszu.

§ 14.1. Nagrod Dyrektora przyznajdyrektorzy szkét. Nagrodyasvreczane i wyptacane w Dniu Edukacji
Narodowej, wanych wydarzé w zyciu szkoty lub zakaczenia roku szkolnego.

2. Wysokd¢ nagrody Dyrektora szkoty nie ro® by wyzsza ni 1300 zt.
3. Nagrody Dyrektora o ktérych mowa w ustalpezyznawane po przepracowaniu w szkole co najmolkej.
4. Nagrod Dyrektora Szkoty mge otrzyma nauczyciel:

1) za udokumentowane, wybitne agiiecia pracy dydaktyczno-wychowawczej (wyniki konkusso
olimpiad, egzaminy zewtrzne),

2) za podejmowanie inicjatyw powoduajch rozwdj szkoty oraz podwrgzenie jakéci jej pracy,

3) za budowanie pozytywnego wizerunku szkoty,
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4) za podejmowanie inicjatyw powodaych pozyskiwanie zewitrznych srodkow finansowych
i rzeczowych.

§ 15.1. Nagrod¢ Wojta przyznaje WOojt Gminy Kruklanki. Nagroda t&sf wkczana iwyptacana
w szczegolngci w Dniu Edukaciji Narodowe;.

2. Wysoka¢ nagrody Wojta nie me by wyzsza nk 1.600 zt.
3. Wéjt Gminy przyznaje nagrQd wiasnej inicjatywy lub na podstawie wnioskuzzinego przez:
1) dyrektora szkoty;
2) ract rodzicow;
3) radk pedagogiczg
4) organizagj zwiazkowa zrzeszajca nauczycieli.

4. Do Nagrody Wajta nie me by¢ typowany nauczyciel, ktéry otrzyma w tym roku slziyam za te same
osiagniecia Nagrog Dyrektora Szkoty.

5. Nagro@ Wojta mae otrzyma nauczyciel:
1) za caloksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczaizkole;

2) za osigniecia dydaktyczne mierzone zegtrenymi wskanikami (wyniki konkurséw, olimpiad, egzaminy
zewretrzne);

3) za inicjatywy wychowawcze, skutkigie wymiernymi dodatnimi efektami pracy;
4) za prace na rzecz rozwoju edukacji, kulturyltuy fizycznej w gminie.

6. Wniosek o nagradWdijta sklada si na formularzu, ktérego wzér okta zahcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

* Rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody WafiskoOMazurskiego
- PN.4131.178.2012 z dnia 4 lipca 2012 r.
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Zafacznik do Uchwaty Nr XIV/93/2012
Rady Gminy Kruklanki
z dnia 29 maja 2012 r.

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody Wojta Gminy Kruklanki

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta GmIgigu? Pani ............cooocueiieiiiiiiiiniieee e

Dane osobowe:

(D= U W 0 1= T FToT ST [0 =T -
51z 28 o] = T3V o =To =Yoo o34 o = [PPSR
ZAJMOWANE STANOWISKO ...eeviiiiiiiiiiiiiiis s e+ 2o e e e e e e e e sttt e et e e e et e e e e e e s e ee e s e s saeeatsaststessessssesssasssssneesssassssneessenenes
[INFE VAT T4 (o L Y PP ERPEPP
R AT A LS4 = (o1 11
Dodatkowo uzyskane KWalifIKACIE .........ccoicmmi oo e e e e e e e e e e e e e aees .

posiadane nagrody -rok otrzymania:

Ministra EAUKAC]i NArOGOWE] .........ccooiiiiiiiciiie e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eaaeaaaaeeaaeaeaaaes ’
QU= L0 @ T = PRSPPI .
LYo = RSP T PSR
DYIEKIOIA SZKOMY ...ttt e ek e e e e e e e e e e e e e e e e nnr e e eaas

dnia podpis wnioskodawcy




		2012-08-30T12:48:30+0000
	Not specified
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




