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UCHWALA Nr VIII/33/11
Rady Gminy Srokowo
z dnia 27 maja 2011r.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)
Rada Gminy Srokowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tryb i sposdb powotywania i
odwotywania czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajagcego na rzecz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania
okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Srokowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Aleksander Kaminski

Zatacznik

do uchwaty nr VIII/33/11
Rady Gminy Srokowo

z dnia 27 maja 2011 r.

Tryb i sposéb powotania i odwotania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczego6towe warunki jego funkcjonowania.

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci w
ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym.

2. Obsluge organizacyjno-techniczng  Zespotu
zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w
Srokowie.

§ 2, Powotywanie cztonkow Zespotu

Interdyscyplinarnego.

1. Zespdt Interdyscyplinarny powotuje Wojt Gminy
Srokowo w drodze zarzadzenia.

2. Zespot Interdyscyplinarny dziata na podstawie
ztozonej deklaraciji.

3. W skifad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg
przedstawiciele:

1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Srokowie,

2)Gminnej Komisiji Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Srokowie,
3) Rewiru Dzielnicowych w Srokowie,
4) Szkoty w Srokowie,
5) Stuzby zdrowia,
6) organizacji pozarzadowych.
4. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego jest

wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod
jego cztonkow

§ 3. Odwotywanie cztonkow

Interdyscyplinarnego.

Zespotu

1. Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego odwotuje w
drodze zarzadzenia Wajt Gminy Srokowo.

2. Odwotanie czionka Zespotu Interdyscyplinarnego
nastepuje na wniosek przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w wymienionych nizej sytuacjach:

1) zmiany miejsca zatrudnienia cztionka Zespotu,

2)naruszenia przez czionka Zespotu zasad wspétpracy
w Zespole,

3)naruszenia przez cztonka Zespotu zasady zachowania
poufnosci danych, uzyskanych przy realizacji zadan,

4)nierealizowania przez cztonka Zespotu zadan,

5)zlozenia przez cztonka Zespotu  pisemnego
oswiadczenia o rezygnaciji z petnionej funkcji,
do

6)utraty przez cztonka Zespotu zdolnosci

wykonywania zadan w Zespole.

§ 4. Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego

1. Pierwsze posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego
zwotuje i prowadzi Wéjt Gminy Srokowo lub osoba przez
niego upowazniona.

2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego i
jego zastepca sg wybierani na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrdod jego cztonkdw w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.



3. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego zwotuje
przewodniczacy Zespotu, a gdy nie jest to mozliwe,
zastepca przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

4. Przewodniczacy powiadamia o terminie posiedzenia
korespondencyjnie lub w inny skuteczny sposoéb.

5. Miejscem posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
moze by¢ siedziba Urzedu Gminy lub inna siedziba
wskazana przez przewodniczacego Zespotu.

6. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do
udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez
prawa do gtosowania.

7. Decyzje podejmowane sg zwykta wiekszoscig w
gtosowaniu jawnym, a w przypadku rownej ilosci gtosow
decydujacy jest gtos przewodniczgcego Zespotu.

8. Z posiedzen Zespolu Interdyscyplinarnego
sporzadza sie protokdt, ktéry podpisujg wszyscy obecni
cztonkowie Zespotu. Do protokotu dotacza sie liste
obecnosci.

9. Zespdt realizuje dziatania okreslone w Gminnym
Programie Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

10. Zadaniem Zespotu jest integrowanie i
koordynowanie  dziatan  czlonkéw Zespolu oraz
specjalistbw w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

2)podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym
przemoca W rodzinie  majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

3)inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym
przemoca w rodzinie,

4)rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i
mozliwosciach udzielania pomocy w $rodowisku
lokalnym,

5)inicjowanie dziatan w stosunku do osdb stosujgcych
przemoc w rodzinie.

11. Zespdt Interdyscyplinarny moze tworzy¢ grupy
robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z
wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

12. Za termin zakonhczenia pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego w indywidualnym przypadku uwaza
sie  moment usamodzielnienia sie ofiary przemocy
domowe;.

13. Zespot Interdyscyplinarny uprawniony jest do
opracowania dokumentacji niezbednej w pracach Zespotu
oraz grup roboczych.

14. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach
statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace
prowadzonych spraw.

15. Przewodniczacy Zespotu sktada Wojtowi coroczne
sprawozdanie z pracy Zespotu Interdyscyplinarnego w
terminie do 31 stycznia kazdego roku.

§ 5. Szczegodtowe warunki funkcjonowania grup
roboczych.

1. Grupy robocze moga by¢ powotywane przez Zespot
Interdyscyplinarny w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb
lub  wynikajacych z probleméw wystepujacych w
indywidualnych przypadkach.

2. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele
podmiotéw dziatajacych w Zespole Interdyscyplinarnym,
moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele
innych  podmiotéw -  specjalisci w  dziedzinie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktérzy wypetniajg
na rzecz zgtoszonej rodziny (osoby czynnosci stuzbowe,
zawodowe lub statutowe).

3. Pierwsze i kolejne spotkania grupy roboczej w danej
sprawie odbywajg sie¢ w terminach ustalonych przez
cztonkéw grupy i odpowiednio do potrzeb danego
przypadku.

4. Do zadan grup roboczych nalezy w szczegdélnosci:

- opracowanie i realizacja planu pomocy w
indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w
rodzinie,

- monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do
przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy,

- dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec
rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

5. Za termin zakonczenia pracy grupy roboczej w
indywidualnym przypadku uwaza sie okreslony przez
cztonkéw grupy roboczej moment usamodzielnienia ofiary
przemocy domowe;.

6. Przepisy § 4 ust. 3, 4, 7 stosuje sie odpowiednio do
grup roboczych.

§ 6. Postanowienia koncowe.

1. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych wykonujg zadania okreslone w § 4 ust. 10 oraz
§ 5 ust. 4 w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych lub
zawodowych.

2. Cztlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan
moga przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w
rodzinie i oso6b stosujgcych przemoc w rodzinie,
dotyczace: stanu zdrowia, natogdéw, orzeczen o ukaranie,
a takze innych orzeczeh wydanych w postepowaniu
sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy oséb,
ktérych dane te dotycza.

3. Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych zobowigzani sg do zachowania poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktore uzyskali przy realizaciji
zadan. Obowigzek ten rozcigga sie takze na okres po
ustaniu czionkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym lub
w grupach roboczych.

4. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o
ktérych mowa w ust. 1, czlonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych sktadajg
Wéjtowi Gminy Srokowo o$wiadczenie o tresci zgodnej z
art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.



5. Osoby zaproszone przez przewodniczacego
Zespotu do udziatu w pracy Zespotu obowigzuje zasada
poufnosci uzyskanych danych i informacji oraz obowigzek
ztozenia o$wiadczenia na zasadach okreslonych w ust. 4.

6. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej moze zostaé odwotany w trybie

natychmiastowym zarzadzeniem Wbéjta w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci
danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania w
Zespole Interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.



