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UCHWALA Nr ORN.0007.47.2011
Rady Miejskiej w Olecku
z dnia 31 maja 2011r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w Olecku

oraz szczego6towych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marcal990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; zmiany: z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, z 2010 r.
Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 106, poz. 675, Nr 40,
poz. 230) oraz art. 9 a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz. 1493; Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589; Dz.
U. z 2010 r., Nr 28, poz. 146; Dz. U. z 2010 r. Nr 125,
poz. 842.) Rada Miejska w Olecku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tryb i sposdb powotywania i
odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w
Olecku oraz szczegétowe warunki jego funkcjonowania,
ktorych tre$¢ stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala sie Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego w Olecku, ktérego tresé stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi
Olecka.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Karol Sobczak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr ORN.0007.47.2011
Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 31 maja 2011 .

Tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegétowe warunki
jego funkcjonowania.

§ 1. Tryb i sposéb powolywania i odwotywania
cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. W skifad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodzg
przedstawiciele podmiotow wymienionych w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z pdzn.
zm.) w szczegoélnosci:

a) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

b) Gminnej Komisji Problemow

Alkoholowych,

Rozwigzywania

¢) Komendy Powiatowej Policji,

d) Sadu Rejonowego (Zespdt Kuratorski Stuzby Sadowej
w Olecku),

e),Zdrowie” Grupowa Praktyka Pielegniarek i Potoznych
SC. (pielegniarki srodowiskowe),
dla

f) Punktu  Konsultacyjno-Informacyjnego Ofiar

Przemocy w Rodzinie.

2. Czlonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz
Olecka.

3. Odwotanie cztonka
uzasadniony wniosek:

Zespolu nastepuje na

a) podmiotu, ktéry cztonek Zespotu reprezentuije,

b) Przewodniczacego lub cztonka

Zespotu,

zespotu innego

c)czionek Zespotu Interdyscyplinarnego moze zostaé
odwotany w trybie natychmiastowym w przypadku
naruszenia zasady ochrony danych osobowych, do
ktérych miat dostep w wyniku pracy w zespole lub
grupie.

4. Odwotanie czionka Zespotu skutkuje koniecznoscig
powotania nowego cztonka Zespotu - przedstawiciela tego
samego podmiotu, zgodnie z procedurg powotania
okreslong w pkt 2.

5. Sktad Zespotu moze zosta¢ rozszerzony.

6. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

7. Czlonkowie Zespotu mogq upowaznié
Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych
poza posiedzeniami Zespotu.

8. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele
podmiotéw okreslonych w art. 9a ust. 11 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



9. W skiad grup roboczych moga takze wchodzié¢
cztonkowie Zespotu.

10. Skiad grupy roboczej ustalany jest przez
przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z czionkami
Zespotu.

§ 2. Warunki
Interdyscyplinarnego:

funkcjonowania Zespotu

1. Zespdt dziata na podstawie porozumiehn zawartych
pomiedzy Burmistrzem a przedstawicielami podmiotow
okreslonych w § 1 pkt 1.

2. Przewodniczacy Zespolu jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu zespotu sposrod jego cztonkow w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Przewodniczacy zespotu inicjuje, organizuje i kieruje
pracami zespotu, w szczegdlnosci:

a)ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,

b) zwoluje posiedzenia Zespotu z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek cztonkéw Zespotu,

c) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organéw i
instytucji,

d)tworzy grupy robocze, z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek cztonkéw Zespotu.

4. W razie nieobecnosci przewodniczgacego Zespotu
zastepstwo petni wyznaczony przez niego czionek
Zespotu.

5. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg
zadania w ramach obowigzkéw  stuzbowych i
zawodowych.

6. Posiedzenia zespotu odbywajg sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

7. Zespot moze wykonywac zadania grupy roboczej.

8. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga
przetwarza¢ dane oséb dotknietych przemoca w rodzinie i
0s0b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy
tych oséb, w zakresie okreslonym ustawg o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem
poufnosci i w zwigzku z realizacjg zadan okreslonych tg
ustawa.

9. Obowigzek zachowania poufnosci, o ktorym mowa
w ust. 8 rozcigga sie takze w okresie po ustaniu
cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

10. Organizacje pracy oraz sporzadzong
dokumentacje z prac Zespotu i grup roboczych reguluje
Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego stanowiacy
zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

11. Obstuge organizacyjno-techniczng  Zespotu
zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Olecku.

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr ORN.0007.47.2011
Rady Miejskiej w Olecku

z dnia 31 maja 2011 r.

Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego

§ 1. Postanowienia ogolne.

1. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu
Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele instytucii
zwigzanych z realizacjg zadan na rzecz pomocy osobom
indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz
Srodowisku. Sg to osoby z réznych grup zawodowych
reprezentujgcy instytucje publiczne, odpowiedzialne za
realizacie zadan, m. in. przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, komisiji
rozwigzywania probleméw  alkoholowych, Policji,
kuratorskiej stuzby sgdowej, os$wiaty, ochrony zdrowia,
lokalnych organizacji pozarzadowych, prokuratury.

3. Warunkiem przystgpienia instytucji do Zespotu
Interdyscyplinarnego  jest podpisanie  porozumienia
instytucji z Burmistrzem Olecka, badz wydelegowanie
przez Burmistrza przedstawicieli jednostek
organizacyjnych gminy do udziatu w pracach Zespotu.

4, Osoby  wchodzace w  skiad Zespotu
Interdyscyplinarnego wspétpracujg ze sobg w sposob
skoordynowany podczas spotkan, zapewniajacych
skuteczne reagowanie na problem.

5. Przez problem rozumie sie kazda trudng sytuacje
osoby, rodziny, grupy problemowej badz $Srodowiska,

ktérych rozwigzanie wykracza poza kompetencje jednej
instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 2. Cele Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i
srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich
problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatann pomocowych i
interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy
rozwigzywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w srodowisku
lokalnym.

§ 3. Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Ocena sytuacji problemowej osoby indywidualnej,
rodziny, grup problemowych lub $rodowiska znajdujacych
sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu
postepowania, ktéry bedzie miat na celu przywrécenie
integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan w tym
celu przewidzianych przepisami prawa.



2. Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb
poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego
osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowisku,
ktére majq trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w
rozwigzywaniu swoich probleméw.

3. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy
domowej i uruchamianie procedur majgcych na celu jej
powstrzymanie.

4. Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i
bedacych swiadkami przemocy w rodzinie.

5. Podejmowanie wspdlnych dziatan w ramach
procedury ,Niebieska karta”.

6. W ramach swoich zadan Zespét Interdyscyplinarny
moze:

a)tworzy¢ lokalne zintegrowane programy i kampanie
profilaktyczne m. in. z zakresu probleméw uzaleznien,
bezrobocia, trudnosci wychowawczych,
przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki
spotecznej,

b)iniciowa¢ badanie diagnozy w tym wspdlne
diagnozowanie oséb indywidualnych i $rodowiska,
ktérego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych
prace ZI w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz grup roboczych.

1. Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Olecku, ktéry zapewnia jego obstuge
administracyjna.

2. Prace Zespotu i grup roboczych koordynuje
Przewodniczacy.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa
przedstawiciele instytucji, ktére podpisaty porozumienie o
wspotpracy, oraz przedstawiciele jednostek
organizacyjnych gminy wydelegowani przez Burmistrza do
udziatu w pracach Zespotu.

4. Cztonkami grup roboczych sa pracownicy instytuciji
wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w szczegolnych przepisach prawa, i
dotyczacych zakresu dziatania tych instytucji. Celem grup
roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami
0s06b, rodzin, grup problemowych i Srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwotuje Zespot
Interdyscyplinarny na wniosek o0sob, rodzin, grup
problemowych badz $rodowiska, majgcych trudnosci lub
wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
sytuacji problemowych.

6. Wszystkich czionkéw Zespotu i grup roboczych
obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespotu badz grupy. Obowigzek ten
utrzymuje sie takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub
grupie roboczej.

7. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych
programow i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spoftecznej w pracach uczestniczg wszyscy
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup
roboczych.

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Zespotu
Interdyscyplinarnego  moze dokonaé kazdy czionek
Zespotu. Osoba zgtaszajgca sprawe ustala z
Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia
Zespotu. Zgtoszenie odbywa sie poprzez wypetnienie
przez cztonka Zespotu i przedstawienie
Przewodniczacemu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwotuje posiedzenie grupy
roboczej na podstawie kwestionariusza zgtoszeniowego,
podajac czas i miejsce. Zwotanie posiedzenia moze miec
forme pisemng, mailowg lub telefoniczng. Dopuszcza sie
mozliwo$¢ przekazania w momencie zwotywania grupy
roboczej kopii kwestionariusza zgtoszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie grupy
roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych w
kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji z osobg
zgtaszajagcg sprawe, mozliwos¢ uczestnictwa na
posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w
sktad Zespotu, a nie wskazanej w kwestionariuszu
zgtoszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu
- moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow Zespotu
Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywajg sie w dni
powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwos¢ organizacji
posiedzenia na terenie innych instytucji lub organizacji
zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym
terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego
spotykaja sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce celem
przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez
poszczegdlne grupy robocze.

§ 6. Postepowanie na rzecz osoéb, rodzin, grup i
srodowiska.

1. Grupa robocza powotana w danej sprawie spotyka
sie w zaleznosci od potrzeb, minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa robocza
ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej
lub $rodowisku, okreslajacy osoby odpowiedzialne za
realizacje poszczegoélnych czesci dziatan, opis zadan dla
poszczegdlnych cztonkéw grupy roboczej, a takze dla
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
Srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w pkt 2., ustala sie
przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli grup
problemowych badz srodowiska, ktérych sprawa dotyczy.
W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okreslenie planu
pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, badz
przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska,
ktérych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku
posiedzenia i zobowigzaniach ze strony cztonkéw grupy
roboczej zainteresowane  osoby  informuje  sie
niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawiane
sg przez czionkéw dziatania podjete na rzecz osoby,
rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska. Istnieje



mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej
sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup
roboczych.

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i
ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdinych
grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane
dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie
potrzeby proponuje niezbedne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing, grupami
problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest
nastepujgca dokumentacja:

- Kwestionariusz zgtoszeniowy - dokument
potwierdzajacy zgtoszenie problemu do rozpatrzenia
przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sag
kopie dokumentéw dostarczonych przez osobe,
rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub
Srodowiska (wzor zatgcznik nr 1),

- Pisemna zgoda osoby lub petnoletniego
przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma byé

przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy
roboczej. Zastrzega sie, ze w sytuacjach wyjatkowych
(np. w przypadku zagrozenia dobra dziecka Ilub
zgtoszenia dokonywanego przez dziecko) grupe
roboczg zwotuje sie w trybie natychmiastowym i bez
wymaganej zgody (wzor zatacznik nr 2),

- Plan dziatan zespotu interdyscyplinarnego - opis
zadan dla poszczegdinych czionkéw grupy oraz
osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych
badz srodowiska (wzor zatacznik nr 3),

- Monitoring dziatan zespotu interdyscyplinarnego -
realizacja zadan okreslonych w planie dziatan przez
cztonkéw grup i osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (wzér zatacznik nr 4).

3. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych
stanowi lista obecnos$ci i kazdorazowo oswiadczenie o
zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 2 i 3 jest
gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Olecku.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCJA ZGLASZAJACA ...

DATAZGLOSZENIA ...,

OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY | OKOLICZNOSCI)

PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN | UDZIELONEJ POMOCY




PROPONOWANY SKtAD ZESPOtU

/podpis osoby zgtaszajgcej sprawe/

Zatacznik nr 2
do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

[Tel. Kontaktowy/

1. Wyrazam zgode na podjecie przez Zespét Interdyscyplinarny funkcjonujacy przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Olecku dziatan na rzecz mojej osoby/rodziny.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do podjecia dziatan przez Zespot
Interdyscyplinarny, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926).

3. Dla potrzeb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego przekazuje kserokopie nastepujacych dokumentow:

/podpis/

Zatacznik nr 3
do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

INr sprawy/

[ 107 PP
(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)



ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dziatanie

ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJINE SPOTKANIE ZESPOLU - DA T A e e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:

Zatacznik nr 4
do Regulaminu
Zespotu Interdyscyplinarnego

INr sprawy/

3T A PP PP PP UPP T RRRTRTIN
(Imie i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZEONKOW ZESPOLU

Czy osoba/rodzina wymaga dalszego

wsparcia? TAK / NIE Dalsze dziatania

Zrealizowane dziatania




DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

KOLEJINE SPOTKANIE ZESP OLU, DA T A . i ettt e

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:



