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UCHWALA Nr 111/16/2011
Rady Gminy ltawa

Z dnia 21 stycznia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania

czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwd

ziatania

przemocy w rodzinie, a tak ze szczego6towych warunkéw jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15) ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst:
Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 9a wust. 15 ustawy zdnia 29 lipca 2005 .
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180
poz. 1493 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie tryb i sposob powotywania i
odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
dziatajagcego na rzecz przeciwdzialania przemocy

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow Ze

w rodzinie oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania
okreslone w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Wojtowi
Gminy Hawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Roman Piotrkowski

Zatacznik

do uchwaly nr 111/16/2011
Rady Gminy ltawa

z dnia 21 stycznia 2011 r.

spotu Interdyscyplinarnego

oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat 1
Powotywanie i odwotywanie cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§ 1. 1. Czonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego,
o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005,
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2010 r.
Nr 180, poz. 1493, z pozn. zm.) powotuje Wojt Gminy
ltawa na pisemny wniosek Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w ltawie.

2. Do wniosku GOPS zatgcza liste kandydatow
proponowanych na czionkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Kandydatami na czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji o ktérych
mowa w art. 9a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, posiadajacy umocowanie do podejmowania
decyzji w imieniu reprezentowanych podmiotéw.

4. Kandydaci na cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego,
reprezentujgcy instytucje wymienione w art. 9a ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, powinni wyrazic¢
pisemng zgode na uczestnictwo w Zespole.

5. Powotanie nowego cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego odbywa sie w oparciu o § 1, ust. 1.

6. Odwotanie cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
nastepuje na wniosek cztonka Zespotu lub na wniosek
Przewodniczacego Zespotu.

7. Odwotania cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego
dokonuje Wojt Gminy Hawa w trybie wilasciwym dla
powotania cztonka Zespotu.

8. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposrod jego cztonkow.

9. Wyboru Przewodniczacego
czlonkowie Zespotu w gtosowaniu
gtosow.

Zespotu  dokonujg
jawnym  wiekszoscig

Rozdziat 2
Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu
Interdyscyplinarnego dziataj acego narzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

§ 1. 1. Przed przystgpieniem do wykonania czynnosci
wszyscy cztonkowie  Zespolu Interdyscyplinarnego
sktadajg Wéjtowi Gminy ltawa o$wiadczenie o zachowaniu
poufnosci informacji i danych, o ktorym mowa w art. 9c
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.

3. Zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu
Interdyscyplinarnego moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
cztonka Zespotu skierowany do Przewodniczacego
Zespotu.

4. W celach okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie Zesp6t Interdyscyplinarny moze
tworzy¢ grupy robocze.

5. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci
wszyscy czionkowie grup roboczych, skladajg Woéjtowi
Gminy Htawa os$wiadczenie o0 zachowaniu poufnosci
informac;ji i danych, o ktérym mowa wart. 9c ust. 3 ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Praca w grupach roboczych, odbywa¢ sie bedzie w
oparciu o0 przyjety przez cztonkéw grup regulamin
funkcjonowania.



7. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup
roboczych wykonujg zadania wramach obowigzkéow
stuzbowych lub zawodowych.

8. Obsluge organizacyjno-techniczng, w tym protokoty
i archiwizacje posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego
zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w ltawie.

9. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
uczestnicza powotani czionkowie Zespotu, a w razie ich
nieobecnosci, w ramach upowaznienia petnomocnicy.

10. W posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego
z glosem doradczym mogag uczestniczy¢ osoby zajmujace
sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie zaproszone
przez Przewodniczacego Zespotu.

11. Tryb pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla
w formie regulaminu Przewodniczacy Zespotu.

12. Przewodniczacy Zespotu proponuje porzadek
posiedzenia, ktory jest przyjmowany przez czionkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego.

13. Wszystkie ustalenia iwnioski sg przyjmowane
w gtosowaniach jawnych, zwyklta wiekszoscia waznie
oddanych gloséw. Za wazny gtos uwaza sie glos oddany
wylacznie ,za' lub ,przeciw’. W przypadku réwnego
podzialu glos6w decyduje glos Przewodniczacego
Zespotu.

14. Wypracowane przez Zesp6t Interdyscyplinarny
dokumenty, procedury, porozumienia inne niz zawarte
w trybie art. 9a ust. 8, sg przechowywane w jednolitej
bazie danych. Dostep do wypracowanych materiatow
majg wszystkie podmioty bedace czionkami Zespotu
Interdyscyplinarnego i grup roboczych.



