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UCHWALA Nr IV/16/11

Rady Miejskiej w Pieni eznie

Z dnia 27 stycznia 2011 r.

w sprawie zmiany Statutu Miejsko-Gminnego O

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z2001 r. Nr 142, poz. 1591, D.U. z2002 r., Nr 23,
poz. 220; D.U. z 2002 r., Nr 62, poz. 558; D.U. z 2002 r.,
Nr 113, poz. 984; D.U. z 2002 r., Nr 153, poz. 1271; D.U.
z2002 r., Nr 214, poz. 1806; D.U. z2003 r., Nr 80,
poz. 717; D. U. z2003 r., Nr 162, poz. 1568; D. U.
z 2004 r., Nr 102, poz. 1055; D. U. z 2004 r., Nr 116,
poz. 1203; D. U. z2005 r., Nr 172, poz. 1441; D. U.
z 2005 r., Nr 175, poz. 1457, D.U. z2006 r., Nr 17,
poz. 128; D. U. z2006 r., Nr 181, poz. 1337; D.U.
z 2007 r., Nr 48, poz. 327; D. U. z2007 r., Nr 173,
poz. 1218; D. U. z2008 r., Nr 180, poz. 1111; D. U.
z 2008 r., Nr 223, poz. 1458; D. U. z2009 r., Nr 52,
poz. 420; D. U. z2009 r., Nr 157, poz. 1241; D. U.
22010 r., Nr 28, poz. 142; D. U. z2010 r., Nr 28,
poz. 146) oraz art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (D. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362, D. U. z2009 r., Nr 157, poz. 1241; D. U.
z 2009 r., Nr 202, poz. 1551; D. U. z 2009 r., Nr 219,
poz. 1706; D. U. z2009 r., Nr 221, poz. 1738; D. U.
z 2010 r., Nr 28, poz. 146) Rada Miejska w Pienieznie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Statucie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pienieznie, stanowigcego zatgcznik do
Uchwaty Nr XLVII/218/10 z dnia 29 kwietnia 2010 roku,
wprowadza sie zmiane w § 5 polegajaca na zastgpieniu:

1. pkt 2 ,0srodkiem kieruje i reprezentuje go na
zewnatrz  Dyrektor Osrodka” nowym  brzmieniem
,Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik Osrodka.”

2. pkt 3 ,Dyrektora zatrudnia oraz rozwigzuje z nim
stosunek pracy Burmistrz Pieniezna” nowym brzmieniem
.Kierownika zatrudnia oraz rozwigzuje z nim stosunek
pracy Burmistrz Pieniezna.”

3. pkt 4 ,Dyrektor Os$rodka wykonuje czynnosci
wynikajace z przepiséw prawa pracy w stosunku do oséb
zatrudnionych w tym os$rodku” nowym brzmieniem
.Kierownik Os$rodka wykonuje czynnosci wynikajace
z przepisbw prawa pracy wstosunku do o0s6b
zatrudnionych w tym osrodku.”

4. pkt 5 ,Dyrektor jest umocowany w ramach zwyklego
zarzadu do sktadania oswiadczen woli oraz dokonywania
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, ktére

srodka Pomocy Spotecznej w Pieni

eznie.

majg na celu realizowanie zadan statutowych wobec
wszystkich wtadz, organéw, instytucji, przedsiebiorstw
i bankéw, wtym takze do wystepowania i prowadzenia

spraw w imieniu Gminy Pieniezno przed sadami
w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania, z prawem do udzielania dalszych
petnomocnictw” nowym brzmieniem ,Kierownik jest

umocowany w ramach zwykitego zarzadu do sktadania
oswiadczen woli oraz dokonywania czynnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem Os$rodka, ktére majg na celu
realizowanie zadan statutowych wobec wszystkich wiadz,
organdw, instytucji, przedsiebiorstw i bankow, w tym takze
do wystepowania i prowadzenia spraw w imieniu Gminy
Pieniezno przed sadami w charakterze  strony,
wnioskodawcy, uczestnika postepowania, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.”

5. pkt 6 ,Dyrektor Osrodka sklada Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej”
nowym brzmieniem ,Kierownik Os$rodka skiada Radzie
Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka

oraz przedstawia potrzeby w  zakresie pomocy
spotecznej.”
6. pkt 7 ,Do obowigzkbw Dyrektora nalezy

w szczegoélnosci” nowym brzmieniem ,Do obowigzkéw
Kierownika nalezy w szczegolnosci:”

7. pkt 8 ,Szczeg6towg organizacie wewnetrzng
i funkcjonowanie Osrodka okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez Dyrektora” nowym brzmieniem
.Szczego6lowg organizacje wewnetrzng i funkcjonowanie
Osrodka okresla regulamin organizacyjny opracowany
przez Kierownika.”

§ 2. Wprowadza sie tekst jednolity Statutu Miejsko-
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Pienieznie,
w brzmieniu stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi
Pieniezna.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej
Zbigniew Zyndul



STATUT

Zatgcznik

do uchwaly nr IV/16/11
Rady Miejskiej w Pienieznie
z dnia 27 stycznia 2011 r.

MIEJSKO-GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOtECZNEJ w PIENI EZNIE

§ 1. 1. Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej
w Pienieznie powotany zostat uchwatg Rady Narodowej
Miasta i Gminy w Pienieznie Nr X/56/90 z dnia 26 kwietnia
1990 roku;

2. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
zwany dalej ,Osrodkiem” dziata jako wyodrebniona
jednostka organizacyjna Gminy Pieniezno;

3. Dzialalnoscig swojg obejmuje teren miasta i gminy
Pieniezno;

4. Osrodek jako jednostka organizacyjna Gminy
Pieniezno finansowana jest ze $rodkéw wtasnych gminy
i sSrodkow administracji rzadowej na zadania zlecone.

§ 2. 1. Osrodek realizuje zadania wynikajace z:

1) ustawy pomocy spotecznej w zakresie zadan:
a) wiasnych Gminy,
b) wiasnych Gminy o charakterze obowigzkowym,
¢) zleconych z zakresu administracji rzagdowych,

2)ustawy o swiadczeniach rodzinnych,
3)ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

4)uchwal Rady Miejskiej dotyczacych lokalnych
programow pomocy spotecznej i programéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 3. 1. Nadz6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuja:

1)w zakresie zadan zleconych — Wojewoda Warminsko-
Mazurski;

2)w zakresie zadan wlasnych — Burmistrz Pieniezna.
8§ 4. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje:

1)tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania
pomocy spotecznej,

2)realizacje zadan umozliwiajgcym osobom i rodzinom
przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych
nie sg w stanie pokona¢ wykorzystujac wtasne srodki,
mozliwos$ci i uprawnienia,

3)prace socjalng, rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowg
skierowang na pomoc osobom i rodzinom we
wzmocnieniu  lub  odzyskaniu  zdolnosci  do
funkcjonowania w spoleczenstwie oraz na tworzeniu
warunkéw sprzyjajacych temu celowi,

4)przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych
i alimentacyjnych,

5)inne zadania wynikajace z potrzeb mieszkancow
Gminy; przyjmowanie darowizn rzeczowych i
rozdzielanie potrzebujacym, realizacja programu
PEAD ,dostarczanie zywnosci w ramach pomocy
zywnosciowej mieszkancom Unii Europejskiej”

§ 5. 1. W celu realizacji zadan wymienionych
w 8§ 4 Osrodek organizuje dziatalno$¢ i tworzy
nastepujace dziaty:

1) Dziat Pomocy Srodowiskowej;
2)Dziat Swiadczen Rodzinnych.

2. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz
Kierownik Osrodka.

3. Kierownika zatrudnia oraz rozwigzuje z nim
stosunek pracy Burmistrz Pieniezna.

4. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci wynikajgce
Z przepisbw prawa pracy w stosunku do os6b
zatrudnionych w tym osrodku.

5. Kierownik jest umocowany w ramach zwykiego
zarzadu do sktadania oswiadczen woli oraz dokonywania
czynnosci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, ktére
majg na celu realizowanie zadan statutowych wobec
wszystkich wiladz, organéw, instytucji, przedsiebiorstw
i bankéw, w tym takze do wystepowania i prowadzenia
spraw w imieniu Gminy Pieniezno przed sadami
w charakterze strony, wnioskodawcy, uczestnika
postepowania, z prawem do udzielania dalszych
petnomocnictw.

6. Kierownik Osrodka sklada Radzie Miejskiej
coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

7. Do obowigzkow Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1l)wydawanie na podstawie upowaznienia Burmistrza
Pieniezna decyzji administracyjnych w indywidualnych
sprawach z zakresu:
a) pomocy spotecznej nalezacych do whasciwosci
gminy,
b) sSwiadczen rodzinnych,
c) Swiadczen alimentacyjnych;

2)prowadzenie  postepowania  wobec  dluznikdéw
alimentacyjnych;

3)organizowanie pracy i nadzor nad wlasciwg realizacjg,
zadan Osrodka;

4)wydawanie zarzgdzen i regulaminéw oraz instrukcji dla
realizacji zadan statutowych.

8. SzczegOlowa ~ organizacje wewnetrzng i
funkcjonowanie Osrodka okresla regulamin organizacyjny
opracowany przez Kierownika.

§ 6. 1. Dodatkowo do zadan Osrodka nalezy:

1)wspéidziatanie z prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng
organizacjami, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz
osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
okreslonych zadan z zakresu pomocy spotecznej;



2)wspotpraca z organami samorzadu terytorialnego,
jednostkami organizacyjnymi gminy i administracji
rzadowej, jednostkami opieki zdrowotnej, ZUS, KRUS,
PCPR, PUP, policjg, prokuraturg, sadami, placowkami
oswiatowymi i wychowawczymi;

3)wytyczanie w uzasadnionych przypadkach powddztw
na rzecz obywateli, w szczegélnosci z zakresu spraw
rodzinnych i opiekunczych;

4)kierowanie wnioskéw o ustalenie niezdolnosci do
pracy i stopnia niepetnosprawnosci do organéw
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 7. 1. Gospodarka finansowa Osrodka:

1) zadania ustawowo zlecone finansowane z budzetu ze
$rodkdw przydzielonych z budzetu panstwa, zadania
whasne finansowane sa z budzetu Gminy,

2)pobrane dochody odprowadzane sg na rachunek
odpowiednio dochodéw budzetu panstwa albo budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego,

3)zasady dziatalnosci finansowej Osrodka regulujg
przepisy ustawy o finansach publicznych,

4)podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest plan
dochodéw i wydatkéw odzwierciedlajacy bilans
potrzeb na $wiadczenia pomocy spofecznej oraz
srodki niezbedne na utrzymanie Osrodka.

§ 8. 1. Prawa i obowigzki pracownikéw osrodka
regulujg przepisy ustawy o pomocy spotecznej i ustawy
0 pracownikach  samorzadowych oraz przepisy
wykonawcze do tych ustaw, niniejszy statut i wydawane
na jego podstawie regulaminy organizacyjne.

2. Wynagrodzenia pracownikbw w zaleznosci od
posiadanych kwalifikacji i zajmowanego stanowiska ustala
sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
i regulaminu wynagradzania.

§ 9. Zmiany statutu moga nastgpic¢ w trybie wkasciwym
do jego uchwalenia.



