UCHWALA Nr 1V/25/11
Rady Gminy Grunwald z siedzibg w Gierzwaldzie
z dnia 4 lutego 2011 r.

w sprawie ustalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) Rada
Gminy Grunwald uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie statut Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie,
stanowiacy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XX/85/04 Rady Gminy
Grunwald z/s w Gierzwatdzie z dnia 30 czerwca 2004 r.

w sprawie ustalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Grunwald z siedzibg w Gierzwatdzie (z pozn.
zm.).

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w
Dzienniku  Urzedowym  Wojewddztwa  Warmirnsko-
Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Stawomir Matuszewski

Zatgcznik

do uchwaty Nr IV/25/11
Rady Gminy Grunwald

z siedzibg w Gierzwatdzie
z dnia 4 lutego 2011 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Grunwald z siedziba w Gierzwatdzie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Grunwald z
siedzibg w Gierzwatdzie, zwany dalej ,Osrodkiem” dziata
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a
szczegolnosci na podstawie:

l)ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.),

2)ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej

(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.),

3)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z

poézn. zm.),

4)niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy
Grunwald.

2. Osrodek nie posiada osobowosci prawne;j.

§ 3. 1. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren
Gminy Grunwald.

2. Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Gierzwatd.

§ 4. Organem zarzadzajgcym i nadzorujgcym
dziatalnos¢ Osrodka jest Wojt Gminy Grunwald, zwany
dalej Wojtem Gminy.

Rozdziat Il
Cele i zadania Osrodka

§ 5. Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie
osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg one w stanie pokonac,
wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci,
przede wszystkim poprzez podejmowanie dziatan

zmierzajacych do zyciowego usamodzielnienia oséb i
rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem.

§ 6. 1. Zakres dziatania Osrodka okreslaja:

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw,

2)uchwaly Rady Gminy Grunwald, zwanej dalej Rada
Gminy oraz zarzadzenia Waéjta Gminy Grunwald.

2. Os$rodek realizuje zadania wtasne i zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej w zakresie ustalonym w
ust. 1.

§ 7. 1. Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1)wspieranie oséb i rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci
cztowieka,
2)realizacje rzadowych programéw pomocy spotecznej i
gminnych programow ostonowych.

2. Osrodek realizuje takze zlecone mu zadania:

1) przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

2) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen rodzinnych i
alimentacyjnych,

3) podejmowanie dziatarh wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

4) prowadzenie obstugi organizacyjno-technicznej Zespotu
Interdyscyplinarnego,

5) inne zadania wynikajace z upowaznienia lub przepiséw
prawa.

3. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;.

§ 8. 1. Osrodek realizujgc zadania wskazane w § 7
wspotpracuje w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa,
Z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciotem
Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Wspétpraca wskazana w ust. 1 odbywa sie na
zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron,



partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i
jawnosci.

3. Realizujac wspotprace wskazang w ust. 1 Osrodek
w miare potrzeb i mozliwosci petni role koordynatora
rozwigzywania kwestii spotecznych, przy poszanowaniu
zasad wskazanych w ust. 2.

§ 9. Osrodek realizujgc zadania pomocy spotecznej,
moze przyjmowa¢ dary w postaci rzeczowej i
przekazywac je osobom potrzebujagcym.*

Rozdziat Ill
Organizacja i zarzadzanie Osrodkiem

§ 10. 1. Osrodkiem kieruje Kierownik Osrodka, zwany
dalej Kierownikiem, ktory reprezentuje Os$rodek na
zewnatrz,.

2. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Wojt
Gminy.

4. Sprawy indywidualne 2z zakresu administracji
publicznej Kierownik zatatwia na podstawie upowaznienia
Wojta Gminy lub wynikajacego bezposrednio z przepiséw
rangi ustawowe;.

§ 11. 1. W Osrodku zatrudnia sie pracownikow
dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi.

2. Kierownik jest pracodawcag w rozumieniu przepiséw
prawa.

3. Kierownik i pracownicy zatrudnieni w Osrodku
powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone przepisami
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2009 rok Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.) i ustawy z
dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
poézn. zm.) oraz innych odpowiednich aktow prawnych.

§ 12. 1. Kierownik ustala zasady wynagradzania i
nagradzania pracownikéw w formie regulaminu.

2. Wojt Gminy okresla terminy i wysoko$é wzrostu
wynagrodzen pracownikom Osrodka.*

§ 13.*1. Strukture administracyjng Osrodka zatwierdza
Wjt Gminy na wniosek Kierownika.

2. Organizacje wewnetrzng Osrodka okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Kierownika.

§ 14. Nadzor nad realizacjg przez Osrodek zadan z
zakresu pomocy spotecznej oraz zadan zleconych z
zakresu administracji rzgdowej  sprawuje Wojewoda
Warminsko-Mazurski.

Rozdziat IV
Majatek i gospodarka finansowa Osrodka

§ 15. Majatek Osrodka jest wilasnoscia Gminy
Grunwald.

* Rozstrzygniecie nadzorcze PN.4131.51.2011 z dnia 7 marca 2011 r.

§ 16. 1. Wojt Gminy zapewnia Osrodkowi m.in.
niezbedne do prowadzenia dziatalnosci: budynek,
urzadzenia, sprzet, wyposazenie pomieszczen.

2. Wyposazenie pomieszczen nie stanowigce srodkéw
trwatych, wyposazenie pracownikbw w odziez robocza,
ochronng, srodki czystosci i inne Osrodek zakupuje ze
Srodkdw obrotowych do wysokosci okreslonej w planie
finansowym kierujagc sie¢ zasadami efektywnosci ich
wykorzystania.

§ 17. 1. Sprzedaz i kasacja $rodkow trwatych wymaga
zgody Wajta Gminy.

2. Likwidacje wyposazenia w uzytkowaniu, o ktérym
mowa w § 17 ust. 2 Osrodek przeprowadza na zasadach
ogolnie obowigzujacych, a decyzje o skresleniu ze stanu
podejmuje Kierownik na wniosek komisji likwidacyjnej
powotanej w Osrodku.

§ 18. Formg organizacyjno-prawng funkcjonowania
Osrodka jest jednostka budzetowa.

§ 19. 1. Wydatki na realizacje zadah wtasnych
pokrywane sg z budzetu Gminy.

2. Na realizacie =zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej $rodki zapewnia budzet panstwa.

§ 20. 1. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest
plan finansowy, sporzadzony przez Kierownika Osrodka
na podstawie budzetu Gminy uchwalonego przez Rade
Gminy, przyjmowany przez Wodjta Gminy w formie
zarzadzenia jako element uktadu wykonawczego do
budzetu Gminy.

2. W planie finansowym Osrodka w ciggu roku moga
by¢ dokonywane zmiany w nastepstwie uchwat Rady
Gminy lub zarzadzen Wajta Gminy.

§ 21. 1. Osrodek prowadzi samodzielng gospodarke
finansowag i pokrywa wydatki ze Srodkéw otrzymanych z
budzetu Gminy, a uzyskane dochody odprowadza do tego
budzetu.

2. Osrodek rozlicza sie z dochodéw i wydatkéw oraz
otrzymanych $rodkéw na wydatki budzetowe na zasadach
okreslonych dla jednostek budzetowych.

§ 22. Do sktadania w imieniu Osrodka o$wiadczen w
zakresie jego praw i obowigzkow finansowych oraz innych
zobowigzan tego typu wymagane jest wspoétdziatanie
Kierownika i Glownego Ksiegowego lub w czasie ich
nieobecnosci, oséb przez nich upowaznionych.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§ 23. Zmiany w statucie moga by¢é dokonywane w
drodze uchwaty Rady Gminy.

§ 24. Statut niniejszy wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia jego ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



