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UCHWALA Nr VI/29/11
Rady Miejskiej w Tolkmicku
Z dnia 25 lutego 2011 .

w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania

w Tolkmicku oraz szczeg6towych warunkéw jego funkcj

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1 iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806;
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759;
z 2005 r. 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48 poz. 327,
Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218; z 2008 r. Nr 180
poz. 1111, Nr 223 poz. 1458; z 2009 r. Nr 52 poz. 420,
Nr 157 poz. 1241; z 2010 r. Nr 28 poz. 142, 146, Nr 40,
poz. 230, Nr 106 poz. 675) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175 poz. 1362, Nr 202 poz. 1551,
Nr 219 poz. 1706, Nr 221 poz. 1738; z 2010 r. Nr 28
poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz. 527, Nr 125
poz. 842) art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180
poz. 1493; z 2009 r. Nr 206 poz. 1589, z 2010 r. Nr 28
poz. 146 Nr 125 poz. 842) oraz uchwaly Nr XLI/281/10
Rady Miejskiej w Tolkmicku z dnia 25 lutego 2010 r. w

Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkow Ze

czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

onowania.

sprawie przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, Rada Miejska w Tolkmicku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacjj zadan z  ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie gminy
Tolkmicko, uchwala sie tryb ispos6b powolywania
i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
zajmujacego sie przeciwdzialaniem przemocy oraz
szczegOtowe warunki jego funkcjonowania, co stanowi
Zatacznik.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi
Tolkmicka.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
Maria Wodzianicka

Zalgcznik nr 1

do uchwaly nr VI/29/11
Rady Miasta i Gminy

z dnia 25 lutego 2011 r.

spotu Interdyscyplinarnego

oraz szczeg6towe warunki jego funkcjonowania

Rozdziat |
Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi
organizujgc prace Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone
w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz w ramach realizacji zalozeh Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

3. Zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego jest
integrowanie i koordynowanie dziatan przedstawicieli
réznych podmiotbw oraz specjalistbw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Do zadan Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy
w szczegolnosci:

a)diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

b)podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym
przemoca w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,

c)inicjowanie interwencji
przemoca w rodzinie,

w $rodowisku dotknietym

d)rozpowszechnianie informaciji o instytucjach, osobach i
mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku
lokalnym,

e)inicjowanie dziatan w stosunku do oséb stosujacych
przemoc w rodzinie.

5. Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny, zwany dalej
~Zespotem” powotuje Burmistrz Tolkmicka.

6. W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystgpieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Tolkmicka
a instytucjami/ jednostkami wymienionymi w rozdz. Il pkt 1
moga by¢ powotywane grupy robocze.



Rozdziat 11
Tryb i sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw
Zespotu Interdyscyplinarnego

1. W sktad Zespolu wchodzg przedstawiciele
nastepujacych instytucji, organizacji i jednostek
organizacyjnych dziatajgcych na terenie miasta i gminy
Tolkmicko:

a)Miejskiego-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Tolkmicku,

b)Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Tolkmicku,

c¢) Posterunku Policji w Tolkmicku,
d) Oswiaty,

e) Stuzby zdrowia,

f) Kuratorzy sadowi i spoteczni,

g) Organizacji pozarzadowych w szczegélnosci dziatajacych
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

h) Prokuratury Rejonowej w Elblggu.

2. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego:

a)Przedstawiciele poszczegdlnych instytucji /jednostek
zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace
instytucjami/ jednostkami,

b)Sktad Zespolu zostanie ustalony zarzadzeniem
Burmistrza Tolkmicka powotujacym Zespot
Interdyscyplinarny,

c) Kazdy cztonek Zespotu, przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu sktada pisemne o$wiadczenie o
zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w
Zespole,

d)Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i Grupy

Roboczej moze zosta¢ odwotany w trybie

natychmiastowym, w przypadku:

- uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad
poufnosci danych i informacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym;

- na whiosek przewodniczacego Zespotu
w uzasadnionych przypadkach;

- w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe;

- najego wniosek;

- w przypadku zakonczenia petnienia funkcji
w instytucji, z ktorej zostat delegowany.

3. Powotywanie i odwolywanie przewodniczgacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje
wybrany na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu
jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow;

2)Przewodniczacy zostaje wybrany na czas okreslony,
na okres 3 lat;

3)0 wyborze Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Burmistrz Tolkmicka;

4)Przewodniczgcy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek
z cztonkbw  Zespolu Interdyscyplinarnego.
Odwotanie nastepuje w wyniku glosowania
jawnego, zwyklg wiekszoscig gltoséw.
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
c) uzasadnionego, pisemnego wniosku Burmistrza
Tolkmicka;
5)Odwotanie przewodniczgcego skutkuje koniecznoscig
powotania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt 1).

Rozdziat 11
Szczegdtowe warunki funkcjonowania
Zespotu interdyscyplinarnego

1. Zespot Interdyscyplinarny dziala na podstawie
porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem Tolkmicka
a podmiotami, ktérych przedstawiciele wchodzg w jego
skfad, za$ w przypadku pracownikéw samorzgdowych —
wskazanych przez Burmistrza Tolkmicka.

2. Kadencja Zespotu trwa 3 lata.

3. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz
Miasta i Gminy Tolkmicka w terminie 30 dni od daty
zawarcia Porozumien z podmiotami, o ktérych mowa
w Rozdziale Il pkt 1.

4. Na wniosek przewodniczacego, podczas
pierwszego posiedzenia Zespotu wybierany jest zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz Zespotu, sposréd jego
cztonkow wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym.

5. Posiedzenia Zespotu zwotuje przewodniczacy
z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe - zastepca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujgc termin,
miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na
piémie czlonkow Zespotu, nie pdzniej niz 3 dni przed
terminem posiedzenia.

6. Posiedzenie Zespotu moze by¢ zwotane takze na
wniosek, co najmniej jednej czwartej liczby czionkéw
Zespotu.

7. Posiedzenie Zespotu odbywa sie w zaleznosci
od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

8. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu
Zespotu bierze udziat, co najmniej potowa jego czionkéw.

9. Z kazdego spotkania zostanie sporzgadzany protokét
zawierajacy: liste obecnosci, tematyke omawianych spraw
ogolnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do
podjecia.

§ 4. 1. Zesp6t moze powota¢ grupy robocze na
zasadach okreslanych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, w celu rozwigzywaniu
indywidualnych probleméw zwigzanych z wystepowaniem
przemocy w rodzinie.

2. Skiad osobowy grupy roboczej okreslany jest przez
Przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie
dokumentow.



3. Grupy robocze skiladajg informacje Zespotowi
o wynikach swej pracy.

4. Cztonkowie Zespotu i grup roboczych wykonujg
zadania w ramach obowigzkéw stuzbowych Ilub
zawodowych.

§ 5. 1. Siedziba Zespotu miesci sie w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Tolkmicku przy
ul. Sportowej 1.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng  Zespotu
zapewnia Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Tolkmicku zwany dalej ,Osrodkiem”.

3. Osrodek opracowuje wzér dokumentéw, ktorymi
postugiwaé bedzie sie w swojej pracy Zespot.

4. Wydatki powstate w zwigzku z pracami Zespotu
pokrywane sg z budzetu Miasta i Gminy Tolkmicko,
w czesci bedacej w dyspozycji Kierownika Osrodka.

Rozdziat IV
Postanowienia ko ncowe

1. Z niniejszym Regulaminem zostaja zapoznani
wszyscy  cztonkowie  Zespolu, co  potwierdzajg
whasnorecznym podpisem.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja
zastosowanie ponizsze przepisy:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze
zm.),

- Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. 22009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zm.),

- Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowywaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zm.).



