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UCHWALA Nr LVI1/650/10
Rady Miasta Olsztyn

Z dnia 27 stycznia 2010 r.

w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Stra

Dziatajgc na podstawie art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. z 1997
Nr 123 poz. 779; Dz. U. z 2002 Nr 113 poz. 984, Dz. U.
z 2003 Nr 130 poz. 1190; Dz. U. z 2008 Nr 223,
poz. 1458, Dz. U. z 2009 Nr 97, poz. 803) Rada Miasta
Olsztyn uchwala, co nastepuje:

8§ 1. Nadaje sie Strazy Miejskiej
Regulamin Organizacyjny stanowiacy
niniejszej uchwaty.

w Olsztynie
zalgcznik do

zy Miejskiej w Olsztynie

§ 2. Traci moc uchwata Nr LXVI/826/06 Rady Miasta
Olsztyn z dnia 23 sierpnia 2006 roku w sprawie zmiany
Regulaminu Organizacyjnego Strazy Miejskiej w Olsztynie.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sie Prezydentowi
Miasta Olsztyn.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady
Zbigniew Dabkowski

Zatacznik nr 1

do uchwaly Nr LVII/650/10
Rady Miasta Olsztyn

z dnia 27 stycznia 2010 r.

Regulamin Organizacyjny Stra zy Miejskiej w Olsztynie

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin okresla strukture organizacyjng
z uwzglednieniem zasad i trybu kierowania oraz zakresu
zadan poszczegblnych stanowisk i komorek
organizacyjnych Strazy Miejskiej Miasta Olsztyn i Gminy
Dywity.
§ 2. Regulamin ustala:
1. Zasady kierowania Strazg Miejska.

2. Organizacje wewnetrzng Strazy Miejskiej tj. podziat na
Wydzialy, Referaty, zespoty i samodzielne stanowiska.

3. Zadania poszczegolnych komoérek i stanowisk.

4.Zadania i obowigzki Komendanta i
Komendanta Strazy Miejskiej.

Zastepcy

5. Obowigzki i uprawnienia pracownikdw Strazy Miejskie;.
§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)Strazy — nalezy przez to rozumie¢ Straz Miejskg
Miasta Olsztyn i Gminy Dywity.

2)Komendancie — nalezy przez to rozumie¢ Komendanta
Strazy Miejskiej Miasta Olsztyn i Gminy Dywity.

3)Naczelniku Wydzialu — nalezy przez to rozumiec
naczelnika podlegtych mu straznikéw dziatajgcych na
okreslonym terenie Miasta Olsztyn i Gminy Dywity lub
wykonujgacych zlecone state zadania stuzbowe.

4)Zastepcy Naczelnika Wydzialu - nalezy przez to
rozumie¢ zastepca naczelnika podleglych mu
straznikéw, dziatajacych na okreslonym terenie Miasta

Olsztyn i Gminy Dywity lub wykonujgcych zlecone
stale zadania stuzbowe

5)Kierowniku Referatu — nalezy przez to rozumieé
kierownika podleglych mu straznikéw, dziatajacych na
okreslonym terenie Miasta Olsztyn i Gminy Dywity lub
wykonujacych zlecone state zadania stuzbowe.

6)Zastepcy Kierownika Referatu - nalezy przez to
rozumie¢ zastepce kierownika podlegtych mu
straznikéw, dziatajacych na okreslonym terenie Miasta
Olsztyn i Gminy Dywity lub wykonujacych zlecone
state zadania stuzbowe.

7)Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta Olsztyn.

§ 4. 1. Straz jest samorzadowa, umundurowang
formacja, utworzong w celu wykonywania zadan
w zakresie ochrony porzadku publicznego, dzialajgcg na
podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Strazach Gminnych
(Dz. U. z 1997 Nr 123 poz. 779; Dz. U. z 2002 Nr 113,
poz. 984; Dz. U. z 2003 r. Nr 130 poz. 1190; Dz. U.
z 2008 Nr 223, poz. 1458; Dz. U. z 2009 Nr 97, poz. 803)
i aktow wykonawczych do ustawy.

2)Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 Nr 142,
poz. 1591 z p6z. zm.).

3)Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o Pracownikach
Samorzgdowych (Dz. U. z 2008 Nr 223 poz. 1458)
i aktéw wykonawczych do ustawy.
4)Niniejszego  Regulaminu i innych  przepisow
regulujacych funkcjonowanie Strazy.



2. Straz spelnia sluzebng role wobec spotecznosci
lokalnej, wykonuje swoje zadania z poszanowaniem
godnosci i praw czlowieka.

§ 5. 1. Siedzibg Strazy i terenem dziatania jest Miasto
Olsztyn i Gmina Dywity.

2. Terytorialny zasieg dziatania Strazy obejmuje
obszar administracyjny Miasta Olsztyn i Gminy Dywity.

§ 6. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Strazy sprawuje
Prezydent Miasta Olsztyn.

2. Nadzér nad dziatalnosciag strazy w zakresie:
1)wykonywania uprawnien ,

2)uzycia broni palnej bojowej oraz $rodkéw przymusu
bezposredniego,

3 ) ewidenc;ji

- sprawuje Wojewoda przy pomocy Komendanta
Wojewaodzkiego Policji, dziatajacego w jego imieniu.

3. W przypadku powszechnego zagrozenia
bezpieczenstwa publicznego, katastrofy lub  kleski
zywiotowej Prezydent, na wniosek Komendanta Gtéwnego
Policji moze, na czas okreslony, zarzadzi¢ uzycie Strazy
do wspdlnych dziatah z Policja, a na obszarze
wojewédztwa lub gminy z wnioskiem takim wystepujg
odpowiednio Warminsko-Mazurski Komendant
Wojewodzki Policji w Olsztynie lub Komendant Miejski
Policji w Olsztynie.

Rozdziat Il
Zadania i formy dziatania Stra zy Miejskiej

§ 7. 1. Straz wykonuje zadania w zakresie ochrony
porzadku publicznego wynikajace z ustaw i aktéw prawa
miejscowego oraz inne czynnosci i zadania, w granicach
posiadanych uprawnien, okreslone przez Prezydenta
i Wéjta Gminy w sprawach, ktére nie zostaly zastrzezone
prawem do wylacznej kompetencji innych organow
administracji rzgdowej i samorzadowej.

2. Zadania strazy zwigzane z obstugg administracyjno-
gospodarczg i finansowg wykonujg inni pracownicy Strazy
nie bedacy straznikami, zwani dalej ,pracownikami
administracyjnymi”.

§ 8. 1. Przedmiotem dziatania Strazy Miejskiej jest:

1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach
publicznych,

2)czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego
- w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

3)wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie
ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4)zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub
innego podobnego zdarzenia albo miejsc zagrozonych
takim zdarzeniem przed dostepem oséb postronnych
lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do momentu
przybycia wtasciwych stuzb, a takze ustalenie, w miare
mozliwosci, Swiadkdw zdarzenia,

5) ochrona obiektéw komunalnych i urzadzen uzytecznosci
publicznej,

6)wspoétdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami
w ochronie porzadku podczas zgromadzen imprez
publicznych,

7)doprowadzanie  0so6b  nietrzezwych do  izby
wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powod do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie
w okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu
albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych oséb,

8)informowanie  spofecznosci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu
zapobieganie popemianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie
w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentow, przedmiotow
wartosciowych lub wartosci pienieznych dla potrzeb

gminy.

2. Straz w celu realizacji ustawowych zadahn moze
przetwarza¢ dane osobowe, z wytgczeniem danych
ujawniajacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religiine lub filozoficzne,
przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjng lub zwigzkowa, jak
réwniez danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym,
natogach lub zyciu seksualnym, bez wiedzy i zgody
osoby, ktorej dane te dotyczg, uzyskane:

1)w wyniku wykonywania czynnosci podejmowanych w
postepowaniu w sprawach o wykroczenia,

2)z rejestréw, ewidencji i zbiorow, do ktorych straz
posiada dostep na podstawie odrebnych przepisow.

3. W zwigzku z realizowanymi zadaniami strazy
przystuguje prawo do obserwowania i rejestrowania przy
uzyciu srodkéw technicznych obrazu zdarzen w miejscach
publicznych w przypadku, gdy czynnosci te sg niezbedne
do wykonywania zadan oraz w celu:

1)utrwalania dowoddw popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia,

2)przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju
i porzadku w miejscach publicznych,

3)ochrony obiektow komunalnych i urzadzen uzytecznosci
publicznej.

4. Zadania, wykonujg pracownicy strazy, zwani dalej
Jstraznikami”.

§ 9. Straz, realizujgc zadania ustawowe i wynikajace z
aktéw prawa miejscowego oraz okreslane przez Prezydenta:

1)dziata samodzielnie, badz wspOllnie z
przedstawicielami innych organéw w zakresie
okreslonym przez Prezydenta i Komendanta,

2)wspélpracuje z:

a) Pdlicja, na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji,



wydanym z upowaznienia ustawy o strazach
gminnych, realizujgc ustalenia podjete przez
Prezydenta z Komendantem Miejskim Policji w
Olsztynie w zakresie dzialan prewencyjnych w
miescie,

b) Stuzbami, instytucjami i organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ na rzecz poprawy
bezpieczenstwa i porzadku publicznego, ekologii,
ochrony przyrody, opieki nad zwierzetami, ochrony
zabytkow i miejsc o szczegdélnym znaczeniu dla
tradycji i historii Narodu Polskiego.

Rozdziat 11
Struktura organizacyjna

§ 10. 1. Straza kieruje Komendant.

2.  Przelozonym Komendanta jest Prezydent
Miasta Olsztyn.

3. Komendant jest przetozonym stuzbowym wszystkich
zatrudnionych w Strazy straznikbw oraz pracownikow
administracyjnych.

4. Straz jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw
prawa pracy. W imieniu Strazy czynnosci z zakresu prawa
pracy wykonuje Komendant.

§ 11. 1. Dla wiasciwego funkcjonowania Strazy
Komendant opracowuje i wprowadza do uzytku
regulaminy wewnetrzne i instrukcje.

2. Decyzje wewnetrzne podejmuje w formie
zarzadzen, polecen i pism okdlnych.

§ 12. 1. W Strazy ustanawia sie stanowiska straznicze:
1) Zastepca Komendanta,
2) Gtéwny ksiegowy,
3) Naczelnicy Wydziatow,
4) Zastepcy Naczelnikéw Wydziatow,
5)Kierownicy Referatow,
6) Zastepcy Kierownikéw Referatow,
7) Starsi inspektorzy,
8) Inspektorzy,
9) Miodsi inspektorzy,
10) Starsi specjalisci,
11) Specjalisci,
12) Miodsi specjalisci,
13) Starsi straznicy,
14) Straznicy,
15) Miodsi straznicy,
16) Aplikanci,

17) Pracownicy administracyjni.

§ 13. W Strazy stanowiska straznicze i okre$lajgce
je dystynkcje sg tozsame z zajmowanym stanowiskiem

§ 14. 1. W strukturze organizacyjnej Strazy
wyodrebnia sie Wydziaty, Referaty, zespoly i samodzielne
stanowiska w tym:

1) Wydziat Stuzb Dyzurnych i Monitorowania,

2) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny i Dzielnicowych,
3)Referat Gminy Dywity,

4) Referat Finansowo-Ksiegowy.

2. Szczeg6towa strukture wewnetrzng Wydziatow i
Referatdbw oraz liczbe i rodzaj stanowisk okresla

Komendant.

3. Schemat struktury organizacyjnej przedstawia
zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 15. 1. Pracg Wydziatu kieruje Naczelnik.
2. Referatem Gminy Dywity kieruje Kierownik.

3. Referatem finansowo-ksiegowym kieruje Giéwny
Ksiegowy.

4. Naczelnicy kierujg podporzadkowanymi im
komérkami organizacyjnymi zgodnie ze szczegétowym
zakresem zadan realizowanym przez te komorki, oraz
zgodnie z okreslonym dla nich szczegdtowym zakresem
obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 16. Komendantowi podlegajg bezposrednio:
1. Zastepca Komendanta,
2. Gtéwny Ksiegowy,
3. Samodzielne stanowisko ds. kadr,
4. Obsluga sekretariatu,

5.Samodzielne stanowisko ds. ewidencji psow
i rozliczanych pouczen.

6. Samodzielne stanowisko ds. zakupdéw, ewidencji
pojazdéw i prowadzenia ewidencji mundurowe;j.

§ 7. Zastepca Komendanta nadzoruje prace pozostatych
komorek organizacyjnych zgodnie z okreslonymi dla nich
szczegOtowymi zakresami obowigzkow.

§ 18. 1. Komendant moze w drodze zarzadzenia
zmienia¢ zakres i teren dziatania poszczego6lnych
komarek organizacyjnych Strazy.

2. Dla realizacji okreslonych zadan Komendant moze
tworzy€, poza ustalong strukturg, dorazne zespoly ztozone
ze straznikéw i pracownikéw administracyjnych.

Rozdziat IV

Zakres zada n poszczeg6lnych stanowisk
i komérek organizacyjnych.

§ 19. Komendant kieruje pracg Strazy poprzez:



1)wydawanie zarzadzen, listdbw okolnych i polecen
majacych na celu zapewnienie prawidtowej realizaciji
zadan Strazy,

2)prowadzenie polityki kadrowej,

3)gospodarowanie srodkami finansowymi.
§ 20. Do zadah Komendanta nalezy:

1) organizowanie pracy Strazy,

2) przygotowywanie dla potrzeb Rady Miasta, Prezydenta
sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan,

3)ustalenie zadan dla Zastepcy, Naczelnikéw Wydziatléw
oraz kontrola ich wykonania,

4) opracowywanie planéw finansowych do projektu budzetu
oraz nadzorowanie wykonania zadan finansowych ze
srodkéw pozostajacych w dyspozycji Strazy,

5)reprezentowanie Strazy w kontaktach zewnetrznych.

§ 21. W czasie nieobecnosci Komendanta jego
zadania i kompetencje przejmuje Zastepca Komendanta
lub osoba wyznaczona.

§ 22. Do zadan Zastepcy Komendanta nalezy:
1) zastepowanie Komendanta podczas jego nieobecnosci,

2)bezposredni nadzér w zakresie realizacji zadan przez
Naczelnikbw Wydziatléw, Kierownikow Referatow i
pozostate komorki organizacyjne Strazy,

3)analizowanie skutecznosci wykonywanych zadan oraz
opracowywanie  wnioskbw majacych na celu
doskonalenie form i metod pracy Strazy,

4)nadzor nad planowaniem stuzby i dostosowywaniem
jej do wystepujacych potrzeb.

§ 23. SzczegOtowe zakresy dziatania poszczegdinych
komorek organizacyjnych i stanowisk okresla Komendant.

8§ 24. 1. Szczegblowe zakresy obowigzkéw dla
Zastepcy Komendanta, Gléwnego Ksiegowego,
samodzielnego stanowiska ds. kadr, obstugi sekretariatu,
samodzielnego  stanowiska ds. ewidencji  psow
i rozliczanych pouczen oraz samodzielnego stanowiska
ds. zakupéw, ewidencji pojazdéw, ewidencji mundurowe;j
okresla Komendant.

2. Szczegotowe zakresy obowigzkéw dla pozostatych
stanowisk okreslajg odpowiednio Zastepca Komendanta,
Naczelnicy Wydziatow, Gléwny Ksiegowy, a zatwierdza
je Komendant.

§ 25. Do zadan Referatu finansowo-ksiegowego
nalezy w szczegolnosci obstuga finansowo-ksiegowa
jednostki.

§ 26. 1. Do zadan Wydziatu stuzb dyzurnych
i monitorowania nalezy w szczegoélnosci przyjmowanie
i zlecanie do realizacji zgtoszen interwencyjnych,
obserwowanie i rejestrowanie przy uzyciu $rodkow
technicznych obrazu zdarzen w miejscach publicznych,
w przypadku, gdy czynnosci te sa niezbedne do
wykonywania zadan oraz w celu:

1)utrwalania dowoddéw popetnienia przestepstwa lub
wykroczenia,

2)przeciwdziatania przypadkom naruszania spokoju i
porzadku w miejscach publicznych,

3)ochrony  obiektéw  komunalnych i  urzadzen
uzytecznosci publicznej oraz koordynacji pracy
straznikbéw w terenie.

2. Dyzurny kieruje pracg straznikbw na terenie
miasta poprzez:

1)zlecanie i kontrolowanie wykonania doraznie
zgtaszanych présh o] interwencje oraz
przekazywanych przez przetozonych polecen.

2) sprawowanie ogolnego nadzoru nad przestrzeganiem
porzadku i dyscypliny pracy.

3) Do zadan dyzurnego nalezy ponadto:
1) przyjmowanie interwencji i wnioskdw mieszkancow,

2) prowadzenie dokumentacji zdarzen, ewidencji wydanego
straznikom sprzetu i wyposazenia, ewidencji zalozonych
blokad i ksigzki przebiegu stuzby.

§ 27. Do zadan Wydzialu Patrolowo-Interwencyjnego i
Dzielnicowych nalezy w szczeg6lnosci:

1.reagowanie na wszelkie przejawy tamania prawa, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem czynéw o charakterze
chuliganskim, aktéw niszczenia mienia, czynow
godzacych w spokdj i porzadek publiczny, ujmowanie
sprawcoéw przestepstw, przewdz oséb do izby
wytrzezwien,

2. patrolowanie przypisanych rejonéw, diagnozowanie
wystepujacych  tam zagrozen, podejmowanie
wspoélpracy w tym zakresie z innymi podmiotami,
instytucjami i spotecznoscia lokalna.

§ 28. Do zadan Referatu Gminy Dywity nalezy:
1) ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych,

2)czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego
- w zakresie okreslonym w przepisach o ruchu
drogowym,

3)wspotdziatanie z wtasciwymi podmiotami w zakresie
ratowania zycia i zdrowia obywateli, pomocy w
usuwaniu awarii technicznych i skutkow klesk
zywiotowych oraz innych miejscowych zagrozen,

4)zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub
innego  podobnego zdarzenia albo miejscach
zagrozonych takim zdarzeniem przed dostepem oséb
postronnych lub zniszczeniem $ladéw i dowodéw, do
momentu przybycia whasciwych sluzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwosci, $wiadkéw zdarzenia,

5)ochrona  obiektow  komunalnych i  urzadzen
uzytecznosci publicznej,

6)wspotdziatanie z organizatorami i innymi stuzbami w
ochronie porzadku podczas zgromadzen i imprez
publicznych,



7)doprowadzanie  0so6b  nietrzezwych do  izby
wytrzezwien lub miejsca ich zamieszkania, jezeli
osoby te zachowaniem swoim dajg powod do
zgorszenia w miejscu publicznym, znajdujg sie w
okolicznosciach zagrazajacych ich zyciu lub zdrowiu
albo zagrazajg zyciu i zdrowiu innych 0s6b,

8)informowanie  spofecznosci lokalnej o stanie
i rodzajach zagrozen, a takze inicjowanie
i uczestnictwo w dziataniach majgcych na celu
zapobieganie popemianiu przestepstw i wykroczen
oraz zjawiskom kryminogennym i wspétdziatanie
w tym zakresie z organami panstwowymi,
samorzadowymi i organizacjami spotecznymi,

9) konwojowanie dokumentéw, przedmiotéw wartosciowych
lub wartosci pienieznych dla potrzeb gminy.

§ 29. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. kadr
nalezy w szczegolnosci prowadzenie spraw
pracowniczych, kontrola dyscypliny pracy oraz inne
sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy.

§ 30. Do zadan stanowiska obstugi sekretariatu nalezy
w szczegolnosci biezaca obstuga kancelaryjna, obstuga
korespondencji, wspotdziatanie przy koordynowaniu
przedsiewzieé.

§ 31. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. ewidencji
pséw i rozliczanych pouczen nalezy w szczegolnosci
prowadzenie ewidencji zaczipowanych pséw na terenie
miasta Olsztyna i gminy Dywity oraz prowadzenie bazy
danych wystawionych i rozliczonych pouczen.

§ 32. Do zadan samodzielnego stanowiska ds. zakupow,
ewidencji pojazdéw i prowadzenia ewidencji mundurowej
nalezy nadzér i kontrola pojazdéw samochodowych,
wydawanie  terminowe  sortbw  mundurowych oraz
dokonywanie zakupOw zgodnie z przepisami.

§ 33. Do zadan samodzielnego stanowiska
ds. wykroczen nalezy w szczegdlnosci prowadzenie
czynnosci  wyjasniajgacych, sporzadzanie wnioskéw o
ukaranie, reprezentowanie Strazy w postepowaniu sgdowym.

§ 34. Do zadan samodzielnego stanowiska
ds. wspélpracy ze szkotami i kontaktu z mediami nalezy
realizacja programéw profilaktycznych w  szkotach
podstawowych i gimnazjach oraz godne i profesjonalne
reprezentowanie Strazy w kontaktach z mediami.

§ 35. Do zadan samodzielnego stanowiska
ds. biuletynu BIP nalezy w szczegdlnosci wprowadzanie
aktualnych informacji dotyczacych jednostki na strone BIP
i nadzoru nad systemami informatycznymi Strazy
Miejskiej.

Rozdziat V
Obowi gzki i uprawnienia pracownikow Stra  zy Miejskiej

§ 36. 1. Straznikiem moze by¢ osoba spetniajgca
wymogi okreslone w art. 24 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o strazach gminnych, w przypadku pozostatych
pracownikdw obowigzuja wymogi okreslone w ustawie o
pracownikach samorzadowych badz okreslone odrebnymi
przepisami.

2. Szczegdlowy tryb przeprowadzania procedury
rekrutacyjnej okresla Regulamin naboru kandydatéw oraz
Komendant w drodze zarzadzenia.

§ 37. Szczego6towy sposob wykonywania obowigzkéw
przez straznikbw i pracownikébw oraz ich obowigzki i
uprawnienia okresla Regulamin Pracy i Instrukcja
Stanowiskowa Stuzby Patrolowej Strazy Miejskiej w
Olsztynie, nadawane przez Komendanta.

§ 38. 1. Szkolenie podstawowe straznikéw odbywa sie
wedtug programu zgodnego z zatozeniami programowymi
i metodycznymi okreslonymi Rozporzadzeniem Ministra
whasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Zasady prowadzenia szkolenia ustawicznego
funkcjonariuszy okresla Komendant w drodze zarzadzenia.

§ 39. Straznicy oraz pozostali pracownicy podlegajg
okresowej ocenie zgodnie z Ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Rozdziat VI
Postanowienia ko ncowe

§ 40. Komendant, w trybie okreslonym przez
Prezydenta, sklada sprawozdanie z realizacji zadan
wykonywanych przez Straz oraz przekazuje Prezydentowi
informacje o stanie porzadku publicznego na terenie
miasta Olsztyn.

§ 41. Komendant ponosi odpowiedzialnos¢ za
przestrzeganie postanowien Regulaminu.

§ 42. Zmiany Regulaminu Organizacyjnego mogq by¢
dokonywane w trybie wtasciwym do jego ustalania.
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