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UCHWALA Nr XLVII/437/09
Rady Miasta Etku
z dnia 22 grudnia 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych

ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zatrudnionych w szkotach i placowkach,

dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miasto Etk.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 42 ust. 7 pkt 1), art.
42a ust. 1 w zwigzku z art. 91d pkt 1) ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdézn. zm.), po
uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli, Rada Miasta Etku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sie do
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacych
z planéw nauczania lub organizacji pracy szkét i placowek
oswiatowych jest rézny w poszczegoélnych okresach roku
szkolnego.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze
zaje¢, dla ktérych ustalony plan zaje¢, wynikajacy z
planéw nauczania lub organizacji pracy w danym okresie
roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych lub
przekracza ten wymiar, zobowigzani sg do realizowania w
innych okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru
tygodniowej liczby zajec (zmniejszonego lub
zwiekszonego), aby $redni wymiar godzin zajec
nauczyciela w ciggu catego roku szkolnego odpowiadat
obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w
art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.)

2. Ustalony dla nauczyciela na zasadach okreslonych
w ust. 1 wymiar godzin zaje¢ rézny w poszczegolnych
okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ przekracza¢ z tego
tytutu 1,25 etatu.

3. Praca wykonywana przez nauczyciela zgodnie z tak
ustalonym planem zaje¢, w okresach realizacji
zwiekszonego wymiaru godzin zaje¢ - nie jest pracag
wykonywang w godzinach ponadwymiarowych.

4. Plan zaje¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa
w ust. 1 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w planie organizacyjnym na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie
organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zajeC przekraczajacg tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin - godzinami ponadwymiarowymi sg

godziny zaje¢ realizowanych ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug
zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze zaje¢, realizujgcych rézny wymiar godzin zaje¢
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o
prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia lub liczbe godzin przypadajaca
na poszczegolne okresy zatrudnienia.

§ 4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny
zaje¢ nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
przyjmuje sie do rocznego rozliczenia godzin, jak godziny
zajec¢ zrealizowane, z zastrzezeniem § 3 ust. 1.

§ 5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem
stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostat ustalony rézny plan zaje¢, rozliczenie z
przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zajec,
nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela, a takze za przepracowane w
tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 6. Dyrektor szkoty lub placéwki jest zobowigzany do
prowadzenia szczegotowej dokumentacji zawierajgcej
rozliczenia miesigczne i roczne realizowanych przez
nauczyciela godzin, a w szczegolnosci:

- usredniong tygodniowg liczbe godzin zaje¢
dydaktycznych,

- usredniong, tygodniowg liczbe godzin
ponadwymiarowych,

- ilos¢ godzin ponadwymiarowych przepracowanych w
okresie rozliczeniowym z uwzglednieniem S$wigt,
okreséw chorobowych i innych nieobecnosci oraz
zastepstw doraznych.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta Etku.

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Waldemar Pawet Pienkowski



