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UCHWALA NR XXV/155/20
RADY GMINY TRZEBIESZOW

z dnia 17 wrze$nia 2020 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego tryb i kryteria przyznawania nagrod
dla nauczycieli, zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gmine Trzebieszow, ze specjalnego funduszu nagrdd, za ich osiggniecia dydaktyczno —
wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r.
poz. 713) w zwiazku z art. 49 ust.2 i art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.

72019 1. poz. 2215), po zasiggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych — Rada Gminy Trzebieszow uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego

funduszu nagréd za ich osiagnigcia dydaktyczno — wychowawcze, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Trzebieszow.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXII/162/06 Rady Gminy Trzebieszow z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie

ustalenia regulaminu okreslajacego tryb 1ikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagrod za ich osiggniecia dydaktyczno - wychowawecze.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
TrzebieszoOw

Andrzej Nurzynski
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Zakacznik

do uchwaty Nr XXV/155/20
Rady Gminy Trzebieszow

z dnia 17 wrzeénia 2020 r.

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Trzebieszow,
ze specjalnego funduszu nagrod, za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 1.

Postanowienia wstepne

1. Regulamin  okre§la tryb i kryteria przyznawania nagréod dla  nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze ze specjalnego funduszu nagrod wyodrebnionego
w budzecie Gminy Trzebieszow, z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego
1 dyrektorow szkot.

2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
zespotach szkot, przedszkolach, przedszkolu — oddziatach przedszkolnych, prowadzonych przez
Gming Trzebieszow.

3. Wysokos¢ funduszu wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli,
Z czego:
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty
2) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Wojta Gminy Trzebieszow;

§ 2.

Kryteria przyznawania nagrod

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy 1 przyznawane
sa nauczycielom za szczeg6lne oraz wybitne osiggni¢cia dydaktyczno- wychowawcze
| opiekuncze w pracy zawodowe;.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi/dyrektorowi, ktory  przepracowat
co najmniej 1 rok 1 spelnia co najmniej 3 z ponizszych kryteriow:

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznania nauczycielom nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a) podejmowanie Innowacyjnej 1 nowatorskiej dziatalnosci dydaktyczno
- wychowawczej

b) opracowywanie i wdrazanie autorskich programoéw nauczania i wychowania,

c) realizacja zaj¢¢ dydaktycznych z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania,
zwigkszajacych efektywnos¢ ksztatcenia,

d) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, organizowanie wypoczynku
oraz zaje¢ resocjalizacyjnych,

e) udzial i1 osiggnigcia ucznibw w olimpiadach, konkursach, zawodach, przegladach
i festiwalach, na szczeblu co najmniej powiatowym,
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f) za wyniki uczniéw potwierdzone wynikami egzamindw zewngtrznych,
g) organizowanie uroczystosci kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych

I wypoczynkowych.

2) w zaKresie pracy opiekunczo - wychowawczej:

a) wspieranie i organizowanie pomocy uczniom znajdujacych sie¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych,

b) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej i terapeutycznej w celu
ograniczenia przejawow patologii spotecznej, niedostosowania spotecznego uczniow,

C) organizowanie wspoétpracy z instytucjami wspomagajacymi prace opiekuncza,

d) organizowanie samorzgdnosci uczniow.

3) w zakresie dzialalnosci statutowej szkoly:

a) wykorzystywanie wynikOw wewnetrznej i zewngtrznej oceny jednostki do poprawy jakosci
jej funkcjonowania,

b) pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow finansowych, w szczegdlnosci w ramach
programow rzadowych 1 wunijnych oraz ich wykorzystywanie na cele statutowe
jednostki,

c) prowadzenie réznych form promocji jednostki o$wiatowej 1 form wspodtdziatania
ze srodowiskiem lokalnym,

d) realizowanie zadan wzmacniajagcych tozsamos$¢ narodows, ksztattujacych postawy
patriotyczne oraz poszanowanie dziedzictwa kulturowego,

e) inspirowanie 1 propagowanie dziatan w zakresie doksztatcania, doskonalenia
ksztatcenia zgodnie z potrzebami lokalnego rynku pracy,

f) tworcze rozwijanie systemu informacji pedagogicznej oraz wspieranie doradztwa
metodycznego,

g) wymiana doswiadczen i wspotpraca z partnerami krajowymi lub zagranicznymi
na rzecz rozwoju edukaciji,

h) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

1) troska o stan bazy, estetyke, tad i porzadek.

§ 3.
Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody

1. Wojt Gminy przyznaje nauczycielom nagrody spehliajagcym  kryteria  okreslone
W niniejszym regulaminie z wtasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
lub zaktadowych organizacji zwigzkowych Zrzeszajacych nauczycieli
(dziatajace w szkole), dla dyrektorow szkot z whasnej incjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej.

2. Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek :Rady Pedagogicznej,
zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli (dziatajacej w szkole).

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy podaé¢ konkretne i wymierne efekty osiaggane
przez osobg¢ nominowang do nagrody.

4. Wz6r wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 1 2 okresla zalacznik do regulaminu.

5. Whioski o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktada¢ corocznie do dnia 25 wrze$nia, a w roku
2020 do dnia 20 pazdziernika, odpowiednio:

1) o nagrod¢ Wojta Gminy do Urzedu Gminy,

2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
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§ 4.
Tryb przyznawania nagrod

1. Nagrody przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach

nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
2. Nauczyciel szkoty niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody

dyrektora, moze otrzymac nagrod¢ Wojta.
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Zatacznik do Regulaminu

okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych

przez Gming Trzebieszow,

ze specjalnego funduszu nagrod, za osiagnigcia

dydaktyczno — wychowawcze.

WNIOSEK

o przyznanie nagrody Wojta Gminy Trzebieszow/ (Dyrektora Szkoty)
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy (Dyrektora Szkoty)

PANU/PANT ...
(imie i nazwisko)

LI 0Te /0311 100 VL P

(data)
(wyksztatcenie, Staz pracy w szkole lub placowce)
ZATUANIONCIIIU/C] ..ttt ettt ettt et et e e et et et e et et et e et et e e et e et e e e aeaneeneanns
(nazwa szkoty/placéwki, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony)
(stanowisko)
(dotychczas otrzymane nagrody ministra, kuratora, dyrektora — rok otrzymania)
(ostatnia ocena pracy nauczyciela (data i stopien)
Uzasadnienie dotyczace kryteriow spelnionych przez nauczyciela (dyrektora)...............

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Organ sporzadzajacy wniosek

(miejscowos$¢ 1 data) (pieczgl) (podpis)

Organ przedstawiajagcy wniosek Wojtowi Gminy (Dyrektorowi Szkoty)

(miejscowos$C i data) (pieczed) (podpis)
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