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UCHWALA NR XVII/116/2020
RADY GMINY KODEN

z dnia 21 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagréd dla nauczycieli Zespolu Placéwek Oswiatowych
W Kodniu ze specjalnego funduszu nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
Uz 2020 r. poz. 713), art. 49 ust. 1i 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst. jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215, ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi,
Rada Gminy Koden uchwala co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli Zespotu Placowek Oswiatowych w Kodniu
ze specjalnego funduszu nagrod.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Koden.

§ 3. Traci moc uchwata NR XXI/110/2009 Rady Gminy Koden z dnia 23 lutego 2009 roku w sprawie
uchwalenia regulaminu okreslajacego kryteria itryb przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego
funduszu nagréd.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Koden

Barbara Radecka
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/116/2020
Rady Gminy Koden
z dnia 21 sierpnia 2020 r.

Regulamin przyznawania nagrod
dla nauczycieli Zespolu Placowek Oswiatowych w Kodniu
ze specjalnego funduszu nagrod
Sposob podziatu Srodkow

§ 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym, Ze:

1. 70% s$rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2. 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
Kryteria przyznawania nagréd

§ 2. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczeg6lne osiaggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.

2. Nagroda wojta moze by¢ przyznana dyrektorom lub nauczycielom, po przepracowaniu, co najmniej
1 roku, oraz po spetnieniu odpowiednio, co najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

3. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu w szkole, co najmniej 1 roku,
oraz po spelnieniu, co najmniej 4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Ustala si¢ nastepujace Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody:
w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szczegélnosci potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania nowatorskich programéw i publikacji;

C) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udziatu w zawodach, co
najmniej II stopnia, zajeciem przez uczniow (grupe uczniéow) I-1I1 miejsca w konkursach, zawodach,
turniejach, przegladach i festiwalach na szczeblu, co najmniej powiatowym;

d) posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci
W nauce;

€) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczysto$ci szkolne i srodowiskowe;
f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy;
g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;
h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej;
i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole;
J) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
K) uzyskuje szczegolne osiggnigcia w doskonaleniu nauczycieli z zakresie diagnozowania i oceniania;
I) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej
z innymi nauczycielami;

m) posiada publikacje z zakresu dziatalnoSci o$wiatowej, aw szczegdlnosci zpracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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n) posiada, co najmniej dobra ocen¢ pracy pedagogicznej;
w zakresie pracy opiekunczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub Zyciowe;j,
pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych;

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii wsrod miodziezy,
w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

C) organizuje wspolprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, organizacjami i Stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawOw patologii spotecznej i hiedostosowania dzieci i mtodziezy;

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
Z rodzicami;

e) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
w zakresie innej dzialalnoS$ci statutowej szkoly:
a) troszczy si¢ o mienie szkoly, polepszenie bazy dydaktycznej:
b) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla szkoty;
d) prawidlowo realizuje budzet szkoty ( plan finansowy);
e) dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i lokalnym oraz radg pedagogiczng i radg rodzicow
f) pozyskuje sponsorow i darczyncow szkoty;
g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli;
h) prawidtowo prowadzi nadzor pedagogiczny
i) wzorowo kieruje szkota;
j) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
w zakresie dzialalno$ci pozaszkolnej:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego;
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

¢) promuje szkote poprzez udzial w pracach roznych organizacji spotecznych i stowarzyszeniach oraz
instytucjach.

Tryb zglaszania kandydatéw do nagrody
§ 3. 1. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody woéjta gminy moze wystgpié:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty;
b) rada pedagogiczna;
C) nauczycielskie zwiazki zawodowe;
2) dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna;
b) nauczycielskie zwiazki zawodowe.
2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 Wojt Gminy Koden moze przyznaé z wiasnej inicjatywy.
3. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) dyrektor;
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b) rada pedagogiczna;
C) nauczycielskie zwigzki zawodowe.

4. W uzasadnieniu wniosku 0 nagrode nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
zgtoszong do nagrody w okresie ostatnich 2 lat.

5. Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 i 3 okresla zatgcznik do regulaminu.

6. Whnioski, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 3 nalezy sktada¢ do 15 wrzeénia odpowiednio:
1) o nagrode wojta do Urzedu Gminy;
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

7. Wnioski 0 przyznanie nagrody wojta sktadane przez dyrektora szkoty inauczycielskie zwigzki
zawodowe wymagaja wczesniejszej opinii rady pedagogiczne;.

8. Wnioski 0 przyznanie nagrody dyrektora szkoly sktadane przez dyrektora szkoty i nauczycielskie
zwiazki zawodowe wymagaja wczes$niejszej opinii rady pedagogicznej.

Tryb przyznawania nagrod.
§ 4. 1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 — dyrektor szkoty;
2) ze $rodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 — wojt gminy.
2. Indywidualna nagroda dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza:
a) od kwoty 1 500 zt w przypadku nagrody wojta,
b) od kwoty 1 000 zt w przypadku nagrody dyrektora.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznaje si¢ w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

W uzasadnionych przypadkach nagroda, za zgoda wojta gminy, moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis sktada si¢ do akt
osobowych tego nauczyciela.
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Zatacznik do Regulaminu

Whiosek o przyznanie

Nagrody Wojta ( Dyrektora szkoly)!

Data wptywu
Nr

Prosze o przyznanie Nagrody Wojta, Dyrektora szkotly za osiggnigcia
dydaktyczno — wychowawcze dla Pani/Pana

I. DANE OSOBOWE
1 NAZWISKO
2 IMIE
3 DOKLADNY ADRES
ZAMIESZKANIA
4 MIEJSCE PRACY
(' miejsce, adres)
5 WYKSZTALCENIE
6 STAZ PRACY NAUCZYCIELA
7 NAUCZANE PRZEDMIOTY
II. Informacje o spetnianiu kryteridéw przyznawania nagrod
1 Ocena pracy, data jej uzyskania
2 Dziatalno$¢ innowacyjna, autorskie **
programy, publikacje *
3 Dobre wyniki uczniéw uzyskane na **
sprawdzianach i egzaminach *
4 Zakwalifikowanie uczniow do **
ponadgminnych etapéw olimpiad i
konkursow *
5 Organizacja uroczystosci szkolnych lub | **
srodowiskowych *
6 Pomoc i opieka dla uczniow o trudnej **
sytuacji materialnej lub zyciowej *
7 Uczestnictwo w zorganizowanych **
formach doskonalenia zawodowego *
8 Pomoc w adaptacji zawodowej **
nauczycieli *
9 Inna, niz ww. dziatalno$¢ w zakresie *x
pracy dydaktyczno — wychowawczej *
10 Inna, niz ww. dziatalno$¢ w zakresie *x
pracy opiekunczej *
11 Inna, niz ww. dziatalno$¢ w zakresie *x
dziatalnoéci statutowej szkoty *
12 Inna, niz ww. dziatalno$¢ w zakresie **
pozaszkolnym *
13 Inne sukcesy w pracy * wx
Proponowana wysokos$¢ Nagrody Wojta (
Dyrektora szkoty )
Do wniosku dyrektora i nauczycielskich
zwigzkéw zawodowych placéwki nalezy
dotaczy¢ opini¢ rady pedagogicznej
(§ 3 ust. 7 i ust. 8 Regulaminu) ( podpis wnioskodawcy i data )

* zwiezlg charakterystyke spetnianego kryterium nalezy poda¢ w 111 cze$ci wniosku

** zaznaczy¢ X jezeli kryterium jest spelnione
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Numer kryterium II1. Zwiezly opis realizowanych kryteriow wedhug kolejnosci z czesci I wniosku

(piecze¢ wnioskodawcy — pieczatka imienna )
( piecze¢ nagtdwkowa wnioskodawcy )

! — niepotrzebne skresli¢




		2020-09-14T11:20:18+0000
	Polska
	Paweł Chruściel; LUW w Lublinie
	Publikacja w dzienniku urzędowym.




