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UCHWALA NR XVII/115/2020
RADY GMINY KODEN

z dnia 21 sierpnia 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych prowadzonym przez Gmine Koden

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.
U z 2020 r. poz. 713), art. 30 ust. 6 w zw. z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(tekst. jedn. Dz. U. z 2019r. poz. 2215, ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi, Rada Gminy
Koden uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okre$lajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Placowek Oswiatowych prowadzonym przez Gming Koden.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Koden.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1/69/2019 Rady Gminy Koden z dnia 2 grudnia 2019 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegOtowych warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w Zespole Placowek Oswiatowych w Kodniu
prowadzonym przez Gming Koden.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Koden

Barbara Radecka
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/115/2020
Rady Gminy Koden
z dnia 21 sierpnia 2020 r.

Regulamin

okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Placowek Oswiatowych prowadzonym przez Gmine Koden

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne.

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania, warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote, placowke oraz inne jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, a takze odpowiednio ich zespoty prowadzone
przez Gming Koden,

3) nauczycielu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 2, prowadzonych przez Gming
Koden,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli okreSlony na podstawie art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 7 lub art. 42 a ustawy Karta Nauczyciela,

6) oddziale bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to oddzial przedszkolny, oddziat szkolny, grupe
wychowawcza,

7) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to minimalng stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
posiadajacego stopien awansu zawodowego nauczycicla mianowanego z tytulem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikow W pracy, moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage:
1) uzyskiwane osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki uczniow w nauce z uwzglednieniem roznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkow organizacyjnych
i spotecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,

e) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, poszerzanie swoich kwalifikacji zawodowych oraz dzielenie si¢
swoja wiedzg i doswiadczeniem z nauczycielami i rodzicami,
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f) wzbogacanie i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

2) zaangazowanie Ww realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zaje¢ lekcyjnych i w realizacje
czynnosci i zaj¢é, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz wuczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, w tym stopien zaangazowania i efektywno$¢ dzialan podejmowanych
w tym zakresie,

4) szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) realizacje zadan statutowych szkoty,
b) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztaltowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i na zewnatrz szkoty,
5) wprowadzanie nowatorskich form i metod pracy edukacyjnej, skutkujacej efektami w
procesie ksztalcenia i wychowania.
§ 5. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot dodatkowo bierze si¢ pod uwage:
1) dbatos¢, o jakos¢ pracy szkoty zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej Gminy Koden,
2) osiagni¢cia dydaktyczno —~wychowawcze ucznidow szkoty,

3) organizowanie pracy szkoty zgodnie z przepisami prawa, a w szczego6lnosci zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy uczniow oraz pracownikow szkoty,

4) prawidtowe i oszczedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
5) sprawne zarzadzanie szkota, a w szczegolnosci:
a) terminowos¢ i rzetelno$¢ sprawozdawczosci,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

c) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

d) prowadzenie kompletnej, poprawnej i zgodnej ze stanem faktycznym bazy danych Systemu Informacji
Oswiatowej.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigce i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkéw ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora szkoty — Wojt Gminy Koden.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 2 %
I nie wyzsza niz 10 % stawki bazowej.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz
10 % i nie wyzsza niz 15 % stawki bazowej, z zastrzezeniem ust. 5.
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5. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty okreslona w ust. 4,
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez
Wojta Gminy Koden, moze by¢ podniesiona do 30 % stawki bazowej, adla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest nauczycielem moze by¢ podniesiona do 15 %
stawki bazowe;j.

6. Dodatek motywacyjny wypltaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Wysokos$¢ srodkow na dodatki motywacyjne w danej placowce ustala si¢ w wysokosci 3 % stawki
bazowe;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono w szkole:
1) stanowiska kierownicze,

2) sprawowanie innych funkcji okreslonych w § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy,

3) opiekowanie si¢ oddziatem przedszkolnym.

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych ustala Wojt Gminy
Koden w wysokos$ciach okreslonych w ust. 2.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustalana jest w oparciu 0 ponizszg tabele:

Miesiecznie w zlotych

l.p. Stanowisko od 4
1. | Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych w Kodniu 1200 1800
2. | Wicedyrektor Zespotu 800 1200
3. | Kierownik $wietlicy i stoldwki szkolnej 300 500
4. | Wychowawca klasy 300

5. | Nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym 150

5. Opiekun stazu (nauczyciela stazysty, kontraktowego) 100 (za jednego stazyste)

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy Koden.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub sprawowania innych funkcji, za ktére przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje rowniez w okresie przerw zwigzanych z realizacja
praktyk w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przysluguje rowniez osobie, ktora zastgpuje osobe
uprawniong do dodatku, a ktorej ciagta nieobecnos¢ w pracy przekracza 30 dni kalendarzowych.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkéw funkcyjnych z tytutu zajmowania stanowiska i dodatkow z tytutu
sprawowania innych funkcji, nauczycielowi przystuguja wszystkie te dodatki.

5. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres pelnienia funkc;ji.
6. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek.
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2.Za prace w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 8 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

3. Za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokosci 10 % o0sobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 11. 1. Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w § 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

2.7 tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 % osobistego
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

§ 12. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi Zespotu Placowek
Oswiatowych W¢jt Gminy Koden.

Rozdziat 5.
Dodatek za wyshuge lat

§ 13. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdzial 6.
Warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
0 ktorej mowa w ust. 1i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO hajmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznego zastepstwa przyshuguje za
godziny faktycznie zrealizowane i wyptacane jest z dotu.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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