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UCHWALA NR XVI1/92/12
RADY MIEJSKIEJ W JANOWIE LUBELSKIM

z dnia 27 stycznia 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180 poz. 1493, z p6zn. zm.), Rada Miejska
w Janowie Lubelskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tryb isposdéb powolywania iodwotywania czitonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
dzialajacego na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie iochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Janowa Lubelskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywnie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubelskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej

Ewa Janus



Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Lubelskiego —2— Poz. 1174

Zatgcznik do Uchwaly Nr XVI1/92/12
Rady Migjskiej w Janowie Lubelskim
z dnia 27 stycznia 2012 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego

§ 1. Tryb powotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespolem, powotuje Burmistrz Janowa
Lubelskiego, zwany dalej Burmistrzem, w drodze zarzadzenia.

2. Na czltonkéw Zespotu powotywani sg imiennie wskazani przedstawiciele podmiotow, o ktorych mowa
wart. 9a ust. 3 - 5ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, zwanej dalej
"ustawa", z ktorymi Burmistrz zawart porozumienie w sprawie dziatania Zespotu.

§ 2. Tryb odwolywania czlonkéw Zespotu.
1. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Burmistrza.
2. Burmistrz moze odwota¢ cztonka Zespotu z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:
1) podmiotu, ktorego cztonek Zespotu jest przedstawicielem,
2) Przewodniczacego Zespotu,
3) co najmniej 1/3 cztonkéw Zespotu.
3. W miejsce odwotanego cztonka Burmistrz powotuje nowego cztonka w trybie okreslonym w § 1.
§ 3. Szczegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu.

1. Burmistrz zwoluje pierwsze posiedzenie Zespotu nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty powotania
cztonkow Zespotu.

2. Pierwsze posiedzenie Zespotu otwiera i prowadzi Burmistrz lub osoba przez niego upowazniona do
czasu wyboru Przewodniczacego Zespotu.

3. Czlonkowie Zespolu na pierwszym posiedzeniu wybieraja sposrod siebie w glosowaniu, zwykla
wickszo$cig glosow, Przewodniczacego Zespotu, jego Zastepce oraz Sekretarza Zespotu.

4. Do kompetencji Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegodlnosci:
1) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,
2) zwolywanie posiedzen Zespotu oraz okreslanie terminow, miejsca i porzadku obrad,
3) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,

4) powierzanie poszczegdlnym cztonkom Zespotu do wykonania okreslonych prac niezbgdnych do realizacji
zadan Zespotu.

5. Do kompetencji Sekretarza Zespohu nalezy w szczeg6lnosci:
1) sporzadzanie protokotow z posiedzenia Zespotu,
2) prowadzenie archiwum Zespotu,
3) wysytanie zawiadomien o terminie i miejscu posiedzenia Zespotu.

6. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu posiada kompetencje Przewodniczacego Zespotu w przypadku jego
nieobecnosci.

7. Zespot pracuje na posiedzeniach.

8. Posiedzenia Zespotu zwotuje si¢ na wniosek:
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1) Burmistrza,
2) Przewodniczacego Zespotu,
3) co najmniej 1/3 cztonkdéw Zespotu.

9. Posiedzenie Zespolu uwaza si¢ za wazne i zdolne do podejmowania uchwal, jezeli zostalo prawidlowo
zwolane i uczestniczy w nim, co najmniej potowa czlonkoéw Zespotu.

10. Zawiadomienia o terminie, miejscu posiedzenia Zespotu iporzadku obrad powinny by¢ dorgczone
cztonkom Zespotu, na co najmniej 3 dni robocze przed data posiedzenia.

11. Zawiadomienie moze odbywac si¢ droga pocztowa, faksowa lub elektroniczng na adres wskazany przez
cztonka Zespotu.

12. Z przebiegu posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot, do ktdrego dotacza sig liste obecnosci.

13. Decyzje, opinie i wnioski Zespotu, ustalone w toku dyskusji, przyjmowane sag w formie uchwal, ktore
staja si¢ stanowiskiem Zespotu.

14. Uchwaty Zespotu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy jego cztonkow. Zespdt moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu glosowania tajnego
w konkretnej sprawie.

15. Tre$¢ kazdej uchwaty powinna by¢ wceiagnieta do protokotu posiedzenia Zespotu.

16. Kazdy z cztonkow Zespotu, ktory glosowat przeciw uchwale, moze ztozy¢ na pismie zdanie odrebne
w terminie 7 dni od daty powzigcia uchwaly. Zdanie odrebne dotacza si¢ do protokotu z posiedzenia, na ktérym
byta podjeta uchwata.

17. Protokot i liste obecnosci podpisuje Przewodniczacy posiedzenia i Sekretarz.

18. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze, o ktorych mowa w art. 9a ust. 10 -14 ustawy, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek podmiotow, ktore posiadaja przedstawicieli w Zespole.

19. Oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 9c ust. 3 ustawy, skladane Burmistrzowi przez cztonkow Zespotu
i grup roboczych ma forme pisemna.

20. Grupy robocze informuja Przewodniczacego Zespotu o wynikach swojej pracy.
21. Do udzialu w posiedzeniach moga by¢ zapraszane osoby spoza Zespotu.

22. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Os$rodek Pomocy Spotecznej w Janowie
Lubelskim.
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